o 10, 208
Kolektivna zmluva

na rok 2018
V zdujme vytvirania priaznivejdich pracovnych podmienck a podmienok
zamestnAvania zamestnancov na rok 2018

smluvné strany:
Obee Terany , zastipend Mgr., Iveton GajdoSovou, starostkou obee na
jednej strane
a
Zakladn# organiziacia Slovenského odborového zviizu pri Obecnom arade
v Hontianskych Nemciach, zastapeni predsedom JUDr. Eva Holikova na
druhej strane

uzatvaraji
KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2018

I. Vieobecené ustanovenia

s  Kolektivaa zmluva je uzatvorend v silade § 31 zikona €.553/2003 Z. . o edmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vikone prace vo vergjnom zaujme a o zZmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov na rok 2018 aje uzatvorena
v stilade s § 2 ods.3 pism, o/ zdkona &. 2/1991 Zb. O kolektiviom vyjednavani v Zneni
neskoriich predpisov

«  Cielom kolektivie] zmluvy je upravit’ priaznivejsie pracovné podmienky a podmienky
Famestndvania zamestnancoy na rok 2018,

«  Zamestnavatel nebude diskriminovat’ lenov a lunkciondrov zikladnej organizacie
aich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a innost vyplyvajieu 2 vykonu
adborovej onganizicie. Stéasne bude plne redpektovat’ privou ochranu funkeiondrov
zikladnej orgamzacie,

I1. Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy
1. Zamestnivatel uzndva zdkladni organizaciu a jej zivodny vibor za jediného predsiavitela
vietkyeh zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednivani, uzniva priva odborov
vyplyvajice z plamych pracovnoprivaych predpisov a tejto kolektivoe] zmluvy.
2, Zamestndvatel poskyvtne na prevadzkovi Sinnost zikladne) organizacii bezplaine miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich ddrzbou a technickou previdzkou.
V adivodnenyeh pripadoch podlia previdzkovych modnosti poskytne zamestndvatel Clenom
argdnov #akladne] organizdcie na pracovné cesty spojené s vykonom funkeic sherobne
wvigidlo,
3, Famestnavatel na vykondvanic odbordrskych funkeil, na 6¢ast’ na odborovyeh schidzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach  odbordrskej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné volne s ndhradou mady vo vyike ich funkéného plato. Rovnako poskytne pracovne
volno s nahradou mezdy na vykonavanie niektordch administrativinych a technickych prae.
4 Zmluvné strany sa dohodli, 7 zamestnavatel’ zabezpedi Ghradu Clenskych prispevkoy
formou zrazky zo mady, Elenom zikladne] organizicie na ziklade ich predchadeajiceho
pisomného sihlasu. Takto ziskané Clenské prispevky samestndavatel poukdke na Ucet
savodného vvboru zikladnej orpanizicie najneskdr do 10 pracovnych dni po termine
vyuclovania,



I11. Pracovno-privoe vet'ahy

1. Zdkladna organizécia wmava pravo zamestnavatela organizovat” a riadit’ pracovni éinnost’
zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

2. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, #e pravidelne vvkondva pricu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej
previadzke, md pracoyny &as maximalne 36 a Y hodiny ty2denne a vo vietkych zmendach
v trojzmenne| prevadzke. alebo v nepretriite) prevadzke ma pracovny &as maximalne 35
hodin ty2denne.

3. Prestavky na jedlo aoddych sa zamestnancom poskytnia v trvani 30 minal, Klord sa
nezapoditava do pracovne] doby,

4. Pracovné volno bude zamestnancom  poskyvtnuté z dovodov  vieobecného  ziujmu
a z dovodov prekazok na strane zamesinanca ber ndbrady mady osamelym pracovnikom
{otcom) a matkam i ked' nie s0 osamelé, ktor sa staraju o dieta do veku 10 rokov | den 2a
polrok len v pripade, fe zamestnanec ma uZ vyerpant alikvotnd ¢ast’ dovolenky.

5. Zakladnd vymera dovolenky je pit’ tvZdiov, Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konea kalenddmeho roka dovidi naymenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zdkonnika price je devil’ ivzdiov v kalenddrnom
roku. Zmluvné strany sa dohodli, 2e vymera dovolenky podl'a tohto élanku patri aj starostovi
obce. resp. primatorovi mesta.

6. a' Zamestndvatel' vzatvori pracovny pomer na dobu uréitu dih$ic ako 2 roky, ak
zamestnanec nastupuje do pracovného pomeru na projekt financovany z EU a SR,

b/ Zamestndvatel” prerokuje vietky pripady rozviszania pracovného pomeru podla § 63 a § 70
Zakonnika price s vvborom zikladne] organizacie SLOVESu.

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi , s ktorym skonéi pracovny pomer 2 divodoy
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a) alebo by Zakonnika price odstupné nad rozsah ustanoveny
podl'a § 76 ods.1 Zakonnika prace, najmenej v sume dvoch funkénych platov ( Cast' [1 odst.5
Kolektivoe] emluvy vviSieho stupha na prisludny rok).

R. Zamesindvatel poskyine zamestmancovi pri prvem skonéeni pracovnéhe pomeru po
nadobudnuti ndaroku na starobny dochodok alebo  invalidny dochodok. ak pokles schopnosti
vykondvat' zirobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
odst. ] Zakonnika prace najmene] v sume jedného funkéného platu, Pri skonéeni pracovncho
pomery apo  priznani  predéasného  starobného  dichodku  zamestnavatel  poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ust. § 76a ods. 2 Zakonnika price najmenej v sume
jedného funkéného platu zamestnanca { Cast’ 11, bod 6 Kolektivnej zmluvy vvigicho stupfia na
prisludny rok).

9. Vyika prispevku na  doplnkové  dichodkové sporenie a  Zivoiné  poistenie
v zamestnavatel'skych zmluvich uzatvorenych pre zamesinancov a starostoy obel je vo viyske
3 % 2 objemu 2iétovanych platov zamestnancov a starostov obet,

IV. Mzdové podmienky

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamesmanca do prisluiného platového stupfia sa zapodita
doba inej nez poZadovane) pracovnej Cinnosti v rozsabu dvoch tretin, ak zamestndvatel
rozhodne o vyvugiteInosti pre aspeiny vykon pracovng) ¢innosti.
2. Viika osobného priplatku je zivisla na splneni tychto podmienok:

1. zavykondvanie price nad rimee pracovnych povinnosti

2. podla zodpovednosti na pracovnom useku

3. podla kumulovanosti pracovnych Cinnosti



3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom podla finanénych moZnosti odmenu vo vyike
Jedného funkéného platu v jednom z viplatnych terminov do 31.12. prisluiného kalenddrneho
roka.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo viske jedného funkéného platu.

3. Zamestndvatel na poziadanie bude raz roéne informovat’ zavodny vibor o spasobe poLFitia
mzdovych prostriedkov v nadviiznosti na jednotlivé Elanky tejto kolektivngi zmluvy.

6. Zamestnavatel’ sa zaviizuje vopred informovat’ zavodny vibor a zamestnancov o vietkych
mzdovych predpisoch platnych pre odmefovanie zamestnancov v Himei organizicie, ako aj
o vietkych pripravovanych zmenach v tejto oblast.

V. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci
L. Zamesmavatel' vypracuje apo dohode so zdvodnym vyborom a orginom Stitneho
odbomeho dozoru nad bezpetnoston price vvda voitorné Predpisy tykajice sa bezpenosti
prace a pofiarne ochrany.
2. Zamestnavatel reSpektuje prive zdvodnéhe viboru wwkondvat kontrolu nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V1. Socidlna oblast’ a socidlny fond

L. Zamestnavatel’ zabezpedi pre vietkveh zamestnancov a primdtorov zavodné stravovanie
pudla moZnosti mesta v zdvodnej jeddlni ingj organizacie /| 25, M5,/ pripadne stravné listky.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavodné stravovanie bude financované takio:

al zamestndvatel prispieva na stravovanic vo vvike 55% ceny z hodnoty stravovace]
poukd?ky /gastrolistka’. ktory je v hodnote 4,00 € ,t.§, 2,20 €

b/ prispevok na zabezpetenie stravovania najmenej 30 % povinného pridelu z prostriedkoy
socidlneho fondu,

¢/ 2ostatok ceny hlavného jedla hradi stravnik.

3. Zamesmanec ma nirok na vyuZivanie slufich zivodného stravovania, alebo stravné listky
aj potas cerpania dovolenky, svojej priceneschopnosti o odetrovania &lena rodiny prvyeh 10
kalendarmych dni platenych zamestnavatelom a prekazky v prici platend zamestnavatelom 7
dni do roka /méviteva lekdra/ a 7 dni pri sprevidzani rodinného prislugnika.

Zamestnavatel uhradi ndklad za okovaciu litku zamestnancovi vo viske 3.50 € 1x rotne a
vitaminovy balidek vo viske 3,50 € na ziklade predloZene potvrdenky o thrade,

4. Zamestnavatel' poskyine finanény prispevok na regenericiu pracovne] silv zo socidlneho
fondu do vyske 100,- € 1 x roéne podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu,

5. Zamestndvatel na Fiadost” zamestnanca poskyine pri viznamnych Zivotnych prileZitostiach
¢ svadba, promdcia, pohreb a pod./ zamestnancovi sluzobné motorové vozidlo. Zamestnance
Je povinny uhradit’ poplatok za spotrebované pohonné hmoty a amortizdciu vozidla,

6. Zumestnavatel. ak tomu nebudd  branit viZne prevadzkové davody, poskytne
samestnancom  —  individudlnym  stavebnikom,  dopravné  a stavebné  mechanizmy,
Zamestnance vhradi poplatok podi'a rozhodnutia mestského zastupitel'stva,

7. Zamestnivatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania podla zisad
pre pouZivanie socidlneho fondu.

8. Zamestnavatel’ poskyine zamestnancom . ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne
socidlnu vipomoe podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.



9, Zamesmnavatel v rimeci  podnikovej  socidlnej  politiky v oblasti - starostlivosti
0 FAMEEInancoy
zo socidlneho fondu zabezpedi:
e prispevok na ndkup vstupeniek na kultirme, Sportové a ostainé podujatia pre
zamestnancov vo vvike [00% ajednému rodinnému prisluinikovi vo vyske 30%
z ceny vstupenky 2x rodne
« prispevok na thradu nakladov na 1 ded ambulantnej Liecby (masdd, plavaren,
clektrolietba kozmetika) vo vwike 100 % » ceny poukazu 1x rofne.
Zamesindvatel' poskyine zo socidlneho fondu zamestnancom dary:
= pri narodeni diet'at’a dar vo vyske 17 €
« pri nemoci trvajicej dihdic ako 25 dni mdZe sa nemocnému poskytnit dar pri ndviteve
do vysky 5 €
= prispevok bezplamnym darcom krvi za kazdy odber, maxim. 1x do roka vo vyske7 £
10, Socidlny fond sa bude tvont’
a/ povinnym pridelom vo v¥ike 1 % zo zakladu podla ustanovenia § 4 ods. 1 zakona Cislo
15271994 7.z o socialnom fonde
bidalzim pridelom vo vidke 0.5 % zo sihrnu funkényeh platov zamestnancov, saétovanych
zamestnancom na vyplatu za bedny rok
cfzo zostatku socidlneho fondu #za predchadzajici rok .
12, Zamestnivatel poskytne na pofiadanie zivodnému vyboru prehlad o tvorbe a erpani
socialneho fondu.

VIL Livereéné ustanovenia
1. Kolektivna dohoda sa uzatvira na obdobie do 31.12.2018 s predlZenim do podpisania novej
kolektivne] zmluvy. ak pred ukonCenim doby jej platnosti, ktordkel'vek zo zmluvnych strin
nepodd navrh na uzalvorenie novej zmluvy, tito kolektivea zmluva straca platnost” diom
podpisania novej kolektivne] zmluvy oprivoenymi zistupcami zmluvnych strin.

2. Kardd zo zmluvnvch stran moZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kalektivne] dohody. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat” do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zéviizné po ich podpisani opravnenymi
zhstupcami.

4. Tiato kolektivna zmluva je O&innd ditom jej podpisania opravnenymi zdstupcami a je
Ziviiznd pre zmluvné strany.

5. Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivne] zmluvy aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, 1o plati obdobne pre
zavedny vwhor v rimei jeho pisobnosti,

6. Kolektivia dohoda sa vvhotovuje v 2 vyhotoveniach pre kazdi obec/mest/, # ktorych
kazdd 2o zmluvnych stran obdril jedno vyhotovenie. ktoré budi uloZené u starostov obei
/primatora mesta’ a u predsedu zavodného vyboru SLOVESu.

Kolektivina zmluva schvalend na Clenskej schodzi SLOVESu v Hontianskych Tesaroch dfia
14.6.2018 '

-



