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DOHODA

o0 poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol'nickej sluZzby
podPa § 52a zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti 2 0 zmene & doplneni niektoryeh zakonoy

v zneni neskoriich predpisov
€. 75/§52a/2012/NP V-2
uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zvolen

Adresa : J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
V zastipeni : Mgr. Milan Bel'a, riaditel Gradu
1CO: 37 949 560
Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Bratislava . (¢tu: 7000129260/8180
DIC: 2021776218
(dalej len ,irad PSVR %)
a
Pravnickou osobou Obec Terany
Adresa: Terany 116,962 68 Terany
Zastiipena: Mgr. Iveta GajdoSovi, starostka
1CO: 00 320 323
Bankové spojenie: VUB as., exp. Dudince ¢, Gctu: 6026412/0200
DIC: 2021152617
(dalej len JPO/FO* a spolu s iradom PSVR dalej len ,,iéastnici dohody*)
Clinok 1
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tiprava préiv a povinnosti ii¢astnikov dohody pri zabezpeteni realizicic aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zikon o sluzbach

zamestnanosti*')

V zmysle
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os &. | - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢. 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
Clinok 11
Ugel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda Jeho Cast’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej replbliky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. & 523/2004 Z.2. o rozpodtovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov). Nendvratny finanény prispevok
pozostiva z prispevku zo Stitneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu
(dale) len ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zikon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v




zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sic¢asne berie na vedomie, Zze podpisom tejto
dohody sa stava saCastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie finanénej
discipliny podla § 31 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti dradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

Poskytnit’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZzbich zamestnanosti na dhradu
casti mikladov potrebnych na Kvalifikované vykondvanie a previdzku dobrovolnickej sluzby
najviac vo vyike 582,75 € a prispevok na dhradu ¢&asti celkovej ceny price zamestnanca. ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma tak¢ho zamestnanca najviac vo vyske 0,- €,

spolu najviac vo 582,75 EUR,
slovom: piitstoosemdesiatdva EUR 75 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vviky prispevku podla bodu | tohto élanku zohTadnit’ termin zacatia vykonavania
dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni tychto skutonosti poskytnat'
PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok
na Ghradu Casti nakladov, Ktoré savisia s vykonavanim a previdzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vyske 2590 € aprispevok na hradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0,- €. spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 2590 €,

Poskytnat’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia dobrovolnicke)
sluzby UoZ je od 1. diia do 15, dia v Kalenddrnom mesiaci. Poskytn(t’ PO/FO prispevok v poloviénej
vyike zo stanovenej plnej vyiky, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendiarneho mesiaca.

Poskytnat” PO/FO prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojniasobok tvzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’ v prisludnom
kalendimom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne prispevok na ucet,
najneskor do 90 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
trad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo  spravnosti  predloZzenych  dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonenia kontroly spravnosti a pravosti  predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni  splitku z celkového dohodnutého prispevku po  kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim (Priloha &.6a kK tejto dohode) podla Zdimeru
organizovania aktivacnej Cinnosti a v silade s bodom 6.

Vrdtit PO/FO originaly dokladov predlozenych podla CL. IV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendamych
dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.




9. Doru¢it’ obei materidly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkoy ESF.

10. Urad PSVR vypovie dohodu sUoZ zaradenym na vykonavanie aktivatnej c¢innosti  formou
dobrovolnickej sluzby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ trvé viac ako 30 kalendarnych dni.

Clénok 1V
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

I. Zabezpedit' aktivatnd Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby v salade s cielom, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby polas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoce v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby. obanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby.
nezaopatrené deti a ostatné  osoby odkazané na starostlivost’ inych osob. rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alSich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedicstva, pri uskutochovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitimej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit’ po dobu od 19. 11, 2012 do 31. 03. 2013 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 5 UoZ
v Strukture:
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. Rozsah
Druh vykonavanej dobrovol’nickej | Podet Termin vykondvania :
sluzby v oblasti podI'a bodu 1 ez | PAM od/do ‘""’;‘;’m ';"“""

Poskytovanie pomoci pri starostlivosti
o ob&anov so zdravotnym postihnutim,
ostatné osoby, odkdzané na starostlivost’ 5 346008 | 19.11.2012-31.03.2013 20 hod.
inych 0sob a pri zabezpecovani sluzieb
v oblasti socidlnych vec|

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ

v Struktur:
defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate! od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od - do
€ rozpiitie | 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8.00 - 8,00 -
v hodinich) 12,00 12,00 12,00 12,00 12.00
1
radenych
UoZ | 1 | 1 |

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento d¢el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len organizitor), ktori budi
organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost. kiord ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO
povinna v spoluprici s aradom PSVaR do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, Ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat’. Ak PO/FO neurdi /nezamestna
organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutirny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ iradu PSVR hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného

pomeru.
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9.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto{tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopic pracovnych zmlav a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovne) zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dina zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest” denni evidenciu dochidzky UoZ, Ktori sa zicastiuji na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov
aktivacnej ¢innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja Géast’ na vykonavani aktivacnej
¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu aradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach
uradu PSVR mesaéne, najneskor do § pracovanych dni po uplynuti prisludného mesiaca, Evidencny list
dochadzky UoZ vykonavajucich dobrovolnicku cinnost'  a organizatorov  dobrovolnickej  innosti
(Prilohy ¢.laa a Iba K tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol’nickej <¢innosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zacdiatku a konca vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ je pre PO/FO zaviizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poc¢et hodin pripadne na den pracovného pokoja, V pnpadc ak na
ziklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odbvodnenych pripadoch organizovar
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného poko,a alebo volna, resp. vo vetemych
hodindch alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ PO/FO oznami dradu PSVR. Urad PSVR o uvedencj
skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat' aktivacni &innost' aj vo veéemych a noénych
hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ aradu PSVR, najneskor do 30 lulendérnych dni (do posledn¢ho dina kalendarneho mesiaca

nasledujuceho po skondeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o ihradu plarby (Priloha &. 2a k tejto dohode) a siicasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry
a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a dalSich savisiacich oprivnenych vydavkoch), | original a2 kopie vypisu
bankového Gétu prijemcu alebo | origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykendvajucich aktivacnii
Cinnost’ a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Priloha . laa/lba tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupeu,

¢) vykaz k vpoctu prispevku na aktivacni ¢innost' za mesiac (Priloha €. 3a k tejto dohode),

d) vyplamni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnivatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socilnej poistfovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | origindl a2 kopie vypisu z bankového G&tu prijemcu
alebo | origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

I'1. Pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, kiora tvori prilohu €. 6a tejto dohody.

12, Oznamit® dradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neulast’, alebo predéasné ukonéenie

dobrovol'nickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych dmi od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (Priloha €. 4a ktejto dohode). Oznamit’ dradu PSVR najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &, 5a K tejto
dohode).

13, V pripade predéasného ukonéenia vykonivania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené

miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnicke)
sluzby pokraovat’ v zmysle platnej dohody s iradom PSVR. pri¢com doba vykonavania dobrovol'nicke;
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sluzby sa mu odobu dotasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej Cinnosti UoZ formou
dobrovolnickej sluzby sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto
UoZ trva dihsie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedineni neiaéast’
UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanic
¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odévodnent a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdent ofetrujicim lekarom.

14, Poutit’ UoZ zaradenych do aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o pouceni. Zabezpecit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni &innost’ formou
dobrovolnickej sluzby a predlozit kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu PSVR.

15. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany dradom PSVR podfa C1. 11l bod | tejto dohody, len v rozsahu

18.

a Struktire, ktord svisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ formou
dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouZit' na dhradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a
ods. 4 zikona osluzbich zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti
vvdavkov:

Vydavky je mozné povazoval' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie  aktivaénej
Cinnosti, priCom za prvy defi realizicie sa povazuje datum a¢innosti tejto dohody,

- sa primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- si podlozené acétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o aétovnictve v zneni neskorsich
predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obee v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre
realizaciu aktivacnej ¢innosti a priama viizba na fu).

- boli vynalozené v salade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie majetku

Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sicastou zameru organizovania nkmaéne;
Cinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v sulade stymto bodom a bodom 14, ako i
vsulade so zisadou preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povaZzovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratna dan z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vztahu K projektu,
d) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o sluzbach
zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
f) v¥davky, ktoré nie st v i¢tovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky sivisiace s realizovanym
projektom v sulade s vndtornym predpisom Gc¢tovnej jednotky k vedeniu tétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivatnej Einnosti bez pridania
hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Oznatit’ priestory PO/FO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov

ESF, ktoré FO/PO doruci arad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej éimnosti.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva précc socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace. socialnych veci arodiny, dradu price, socialnych veci a rodiny a dalim kontrolnym
orginom nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’
vykon kontroly aauditu priebezne podas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do
piatich rokov po ukoneni ich trvania. V pripade neumoZnenia vyvkonu Kkontroly aauditu vznika
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.




19. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého

~
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prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna
inkluzia t. j. do 31.12.2021 (v silade s €1. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clianok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Géastnikov dohody a sicasne uplynutim
doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pricom opravnene poskytnuté
aCerpané plnenia za organizovanie aktivaénej innosti UoZ poskytnuté PO/FO do dita acinnosti
ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze ka2dy z G¢astnikov odstipit’ od dohody.
Pravne acinky odstipenia od dohody zddvodu vaZzneho poruSenia Je&j podmienok nastavaju diom
doruenia pisomného oznimenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému Géastnikovi.

Za vaine poruienie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najmé:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej Einnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(i) aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (si1) vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v ramci realizicie aktiva¢nej ¢innosti na
iné ucely.

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozne dohodnit
ich plnenie v dodatoénej lehote,

£) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni CI. 111 bodov

1 az 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podrla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ iradu PSVR finanéné

prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na acet ¢&. i.:

7000129260/8180. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo Jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom,

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VL

Vieobecné a ziveredné ustanovenia
Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
GCastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran,
Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev. ktoré maji vztah k ziviizkom
Gcastnikov tejto dohody.
V ramci zaradenia na aktivaénd &innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktiva¢nej cinnosti
nevztahujll  ustanovenia Zakonnika price, o viak neznameni. Ze podmienky vykonavania
dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.
V pripade nedodrzania zaviizku podla CL 1V bod 14, PO/FO znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej vCl. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa iéastnici dohody nedohodni inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku zaplatit', v
6

(X



stlade so zikonom & 523/2004 Z. 7. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za
kazdy, aj zataty, deni porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov. najviac
do vysky tejto sumy.

7. PO/FO je povinnag na vyZiadanic dradu PSVR preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.

8. PO/FO sihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo. nazov projektu,
vyska nendvratného financného prispevku.

9. Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma téastnikmi dohody.

10. Tato dohoda ma charakter povinne zverejiiovanej zmluvy podla § Sa ods. | z & 211/2000 7.z
0 slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

I1. Téato dohoda podla § 47a ods. 1 z. & 40/1964 Zb. Obciansky ziakonnik v zneni neskorSich predpisov
nadobida a¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

12. Vzijomna komunikacia Géastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviiznost’ vyzaduje
pisomnd formu, v ramei ktorej st U&astnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzijomni pisomni
komunikiciu budd i¢astnici dohody pouZivar’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

13. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravinymi
predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak.
aby zostal zachovany cel a obsah sledovany touto dohodou.

14. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvIast nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak sihlasu s Jjej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi 2 (dva) rOVNOpisy
a FO/PO | (jeden) rovnopis,

Vo Zvolene, dia 14, 11. 2012

IRAD PRACE, 5001 NYUH VES
A RODINY ZVOLEN

—— J. Jiskru 240/8

P - "{;}f' 960 09 Zvolan
= ‘ b e ') /
. //‘/ X : .".‘/ /ﬂ'él—
";’ N -// /.
Mgr. Iveta GajdoSova Mgr. Milan Bel'a
" starostka riaditel'a aradu PSVR

PredbeZni finanéni kontrolu:
I. z hl'adiska vecnej a Ciselnej spravnosti vykonal: Ing. Lubomir Kysly

dia: 14, 11, 2012 podpis: "
2. schvilila riaditel’ka OSZ: PhDr. Jana Sniderova
dna: 14, 11. 2012 podpis:

[

Prilohy k dohode: L

¢. laa/lba Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin
a organizatorov aktivaénej cinnosti

& 2a Ziadost' o Ghradu plathy

. 3a Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni &innost’

- 4a Oznamenie o neicasti UoZ na vykonavani aktivaénej Ginnosti

- 5a Ozndmenie o ukongeni pracovného pomeru organizitora

-6a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Einnosti oproti stavu pred jej zacatim

ZOZ vykonavajicich aktivaéni Cinnost’
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