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DOHOD A
¢. 17/33/50J/26

o poskytnuti prispevku na pedporu rozveja miestnej a regionilnej zamesinanosti podl'a
§ Sl wikona €. 5/2004 Z. 2. o sluibich zamestnanosti a 0 zmenc a doplneni nicktorych
dkonov v zneni neskoriich predpisov

{d'alej len ..dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 30) zakona &, 52004 7. 2. o sluFbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..zakon o sluXbach zamestnanosti™)
meda uéastnikmi dohody:

I.;Jstredie prace, socidlnyvch veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 9260 09 Zvolen
Zastipeny riaditelkou: PhDr. Katarina Slosiarikovi, PhD.
1C0:; 30 794 536
DIC: 202 177 7780
IBAN: SK23 5180 0000 0070 D053 3220
{d'alej len drad*)
a
Lamestnavatel'om
Pravnickon osobou: Obee Terany
Sidlo: Terany 116, 962 68 Terany
V orastapeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Iveta Gajdofova
1COn ) 320 323
DIC: 202 115 2617

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. cinnost 84,1 1.0V Vieobecnd verejna spriva
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost’ 84110/ Vieobecni verejnd spriava
IBAN: SK25 0200 0004 (i D602 6412

{alej len zamestndvatel™)

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti 0éastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestne] a regiondlnej zamestnanosti podla § 50f zikona
o sluzbach zamestnanosti (d'ale] len .prispevok™), ktory sa poskytuje 2o zdrojov Hatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len _SR™) a Europskeho socialneho fondu (dalej len
ESF*) v amysle:
- Operatného programu Ludské zdroje

Prioritna os 3 Zamesinanost’,

Nerodey projeli NP PEVAQTF -2
ser reafizue vk podpore £ Eurdpskeho socidineto fondu v rdmel Operadného programs Ludskd droje
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Investiéna priorita; 3.1 Pristup uchddzadov o zamestnanie a neaktivnych osob k

zamestnaniu vritane dlhodobo nezamestmanych a osib, kioré st vadialené od trhu

price, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpory mobility pracovig

sily

MNaredncho projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivaych opatreni na trhu price - 2

Kod ITMS2014+: 312031D233,

- Fakona & 572004 Z. 7 o slubich zamestnanosti a o zmene a doplneni miektoryeh
zakonov v zneni neskorsich predpisoy (Tale) len L zikon o slufbdch samestnanosii =),

2, Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatelovi na
poidporu vyivdrania  pracovnych  miest  podfa  § 0 50§ wikona o slufbach
zamestnanosti v silade s platnymi a 4éinnymi vieobeene zdviiznymi praivaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolofenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada 2 prispevku 2o SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Yo
Clanok I1.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Famestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 2 {poéet) znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. b) alebo
d) zikona o sluZbiach zamestnanosti (d'alej len . mevvhodneny uchadzal o zamestnanie™}
vedeného v evidencii  wchidzatov o zamestnanie  najmenej ti mesiace  alebo
mevyvhodneného uchadzaén o zamestnanie podla § 8 ods, 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditd dobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu poloviee
ustanoveného tvzdenného pracovného Casu v nizéie uvedenej tabulke podla charakteristiky
pracovnych miest:

I"|'zmu.‘l.'rlnr:mlS'I'= Doka Predpaklsdani
Profesia kad | Dsitmm vesiko r:muh" poskytovani | Predpokiadand eelovd cena
Fur, ) : prac, pomers [ oS | prispevie mesatng price na
& imusi byt fobodna 1500 s . celkovii cena kakdom
s profciion wvodomou v [ e Lavieat fuaviest peetel i jednatlivom PM
3] hudice) pracowne ‘I"':‘:'-'I:f Laberclimnae ¢
ot Ealenckirnyy ||Il.'$'$.'|.~|.'|l] ] s
h mesiacay ) sl 6*st].7
ald | w1 sld | ald al.§ sl s ? <tk
Pracovnik na
I | Cistenie verejnych seEanl | O].07.2017 9 034,26 570834
priestransticy
Pracovnik na
I | Eistenie verejiych Sei3M | 01072017 0 I H34.26 ST08,34
| pricetransticy

2. Predlodit dradu za ka?dého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorenéd pracovng
migsto najneskor do 10 kalendamych dni od wzatvorema pracovného pomeru;
2
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a)  kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v emysle Zakonnika prace a platového dekrctu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitastou pracovnej zmluvy.

hy  zamestnavatelom potvedentt kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkove sporenie,

¢} podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urci drad.

Dodrriavat Struktiru vwivorenyeh pracovnyeh miest v silade so nenim ¢l 11 bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovne) zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnuti mzdu /plat’ vo viplatnom termine,

Vytvorend pracovigé miesta obsadzoval’ uchadzatmi o zamestnanie v salade s €1 11 bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadezovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, kloré tato evidenciu potvrdaaugi,

Predkladat’ aradu v silade s § 10, ods. | zdkona & 4312002 Z. 7 o aftovnictve v zneni
neskorfich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dia nasledujuiceho
kalenddrneho mesiaca, v kiorom bola mzda splaind v 2 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu
plathy a zirovei | origindl a1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravoiné poistenie, poisiného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie za zamesinancoy, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povauji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poisincho na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové  sporenie — mesatne vikazy
preddavkov na poistng na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z 0t zamesinivalela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni plathy.

Ozndmit’ pisomne dradu najneskir do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuloénost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na kioryeh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, Sudasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
ramestnavatelom potvrdend kopiu edhlddky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

\ pripade predéasného skonéenia pracovmého pomeru zamesinanca, na ktorcho sa
samesinavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody zamestnavatel” mize (nie je
povinny) preobsadit® uvolnené pracovné miesto v Ichole podfa &, V. bod 4 novym
snevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie 7 evidencie uchadzatov o zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podlfa €L IL bod 1, ak sa sdradom pisomne nedohodne inak.
Zaroven predloit’ za ka#dého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého
na toto pracovné micsto doklady podla ¢l 11 bod 2.

V pripade, ak vylvorené pracovné miesto, na kloré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dogasne volné po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrzite (napr. 2
divodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel méZe na tote pracovné
miesta prijat’ nového znevihodnené¢ho UoZ z evidencie Un¥ dradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou,

Nerodm projekt NP PEVAOTE - 2
sa realizuje vdaka podpare = Eurdpskeho soctdineho fondu v ramei Operadného programi Luidskd zdrie
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10,V pripade, ak zamestndvatel dofasme prideli na vykon price Kk uZivatel'skému
rzamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 38 Zikonnika prace zamestnanca. i ktorého
samestnavanie sa mu v zmysle tejio dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vvzvania vritit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie

tohto zamestnanca najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dia dofasného pridelenia.

|1, Na vy#iadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody, umedfovat’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 3 rokov odo dia poslednej dhrady opravnenych
vidavkov,

12, Umofnit’ poverenym kontroln¥m organom  a organom auditu nahliadnut’ do svonch
nitovayeh vykazov, bankovych vipisov a d'aléich dokladov a umoFnit’ vykonanie kontroly
a auditu pricbeine potas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vikonu kontroly a auditu povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

13, Vytvorif poverenym kontrolnym orgdnom a organom  audity vvkondvajocim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskyinit” im pri jej vvkone
potrebni sidinnost a vietky vyZiadané informacie a listiny, tvkajice sa najmi oprdvnenosts
vynaloZenych nakladov.

|4, Ornadif priestory pracoviska zamestnancov, na klorych sa mu poskyiuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
2 prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznafenic ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody, Informoval’ sa u prijatéhe zamestmanea a nasledne 51 10
averil’ na prisludnom trade, ¢ md zamestnanec podpisani Kartu ucastnika (najneskor v
den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15, Uchovivaf tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Fudské zdroje. ¥ pripade financovania poskytnutc¢ho prispevku zo statneho rozpodiu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16, Zamestndvatel . ktorému sa poskyviujl verejné prosiriedky. zodpoveda za hospodarenic s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivar hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpoclovich pravidlach vereine]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

17. Ak ramestnavatel vvkondva viacero Einnosti (napr. na zaklade #ivnostenského listu), ktore
zahffiajli aj zakdzané Cinnosti, mdFe poudit’ prispevok na ti oblast svojej cinnosti, ktord
nepatri medzi zakazané Cinnosti, zdroven sa zaviizuje, 7 ho nepouzije na iny Gécl, resp. na
ini cinnost ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 111.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vvtvorené pracovne miesto
najviac po dohodnuti dobu (podfa tabulky & 2) vo v¥ike 80 "% z celkovej ceny priace

4
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ramestnanca prijatcho do pracovného pomeru podla €L 1L bod 1, najviac vo viike 60
% & celkovej ceny price vypoéitanej = priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove
uhrnnegj sume na vietky podporované PM, najviac 9133.20 €.

Tabulka &. 2:

| Predpokiadans
Daba M.
: pashytovania g 8% | mesagnd | Max. celkovi prispevok
F‘:r;l{'- l_-lﬂli prispevks celkovd eenn pr:dp-uk!nqllntj vitka na jednotlive PM
I:-.I.’.II:I- PO AL prace ool s v &)
- 5 Tl 4 EAMCSTARNC S Eamesimancs : st 3% 5 respo st 6
mesacoch) ; ivE}
vt ivE)
=ik 1 sk 2 sel 3 5.4 stl.5 stl i stl.7
i i) B 4 634 24 ST A0 TIRT1 A5 G0
1 SHp LA L 3l 26 ST 40 871 A5hi
=podu man prispeyok na celkovi
GEnw Erice 9133.20
vl

Vyika prispevku sa po celi dobu trvania wdviizku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskytoval' zamestnivatelovi prispevok podla ¢l TII bod | na jeho Gdet mesadéne.
najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia predloienia kompletnych dokladoy podla
Cldnku 1. bod 6 tejlo dohody, V pripade, ak drad zisti v predlofenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravost alebo spravnosti predlozenvch
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehadzajicej vety neplvnie.
ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladov, alebo do
odstrinenia  zistenych nezrovnalosti,  V pripade, ak zamestndvatel’ neprenkaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynalofené niklady v lehote stanovenej v €1 11, bod 6
dohody, drad prispevok podl'a ¢l I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyine.

3. Vraut zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenyeh podla &lanku 11 bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlofenia dokladov sa
v iomio pripade povaiuje defi, kedy sa predlodend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp,
den odstranenia zistenych nezrovnalosii v predloZzenvch dokladoch.

4. Doruéit’ zamestndvatelovi  materidly  zaberpeéujoce  publicitu
poskyinutych prispevkov 2 prosinedkoy Eurdpskeho socidlneho fondu,

spolulinancovania

5. Urad je povinn¥ pri poudivani verejnych prostriedkov zachovavar haspoddmost’,
efektivinost a Ofinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods, 6 zikona & 52372004 7. 2.
o rozpodtovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorveh zikonov
v #neni neskoriich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Naradm' projeld NP PZ VAP . 2
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Euripsky fond regomineho roneaja
Za opravoené vydavky sa povaiuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v def Géinnost ejio dohody, boli skutoéne vynalodend
ramestndvatelom a si riadne eddvodnené a preukazane.

Opravnenym ndkladom na tdely tejto dohody si ndklady na éast’ celkovej ceny price
samestnanca/ov  prijatehofych do pracovného pomeru na podporované pracovneé miesto/a
7 evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaénéhoe programu l‘udské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré zamesindvatel vynaloZil na vyivorenie pracovného miesta
pre ramesinanca‘ov @ opravnengj cielove] skupiny, ktory/i pred vstupom do projekiu
podpisal/i Kartu dtastnika.
Opraviené naklady musia byt dolofend Gétovnymi dokladmi, ktoré¢ musia byt rozpisant
podla jednotlivich polodick, Musia byt identifikovatelné.
Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
Clanok V.
Osobitné podmienky

 Zamestndvatel. ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpovedd za hospodareme

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovaval hospodammost’, efektivnost a G&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & $23/2004 Z. 7. o rozpoftovyeh pravididch verene
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v Znent neskorsich predpisov.

- amesindvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF,

Na ficel pouditia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymihanie sa vetahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi 3 68 #akona o slufbich zamestnanosti.
sikon &, S02/2001 7. z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zéikonov v zneni neskorsich predpisov, whkon & 52372004 7. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v #neni neskordich
predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovostl. Zamestnavatel sucasne
berie na vedomie, #e podpisom tejto dohody sa stédva sitastou systému finanéného nadena
strukiurdinych fondov.

Usatvorenim tejio dohody nevzniki privnicke] osobe ndrok na ubradenic nikladu
v pripade. e v rimei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnuinost, hospodarmost a efcktiviost’.

Dfiom veniku pracoviého miesta u zamestnavatela na lely tejto dohody je def veniku
pracovného pomeru, t. j. deft, ktory bol dohodnuty v pracoviag zmluve ako den ndstupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie ta uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovne] zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorentho pracovncho miesta maZe toto pracoviné miesto zosiat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak.

Zivazné porusenie podmienok tejto dohody je povaFované za porudenie finanéned
discipliny podla zikona & 5232004 Z. 2. o rozpodtovyeh pravidiach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisoy.

4]
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Clanok VL.
Skonéenie dohody

P2

L1
'

. Tite dehodu je moiné skondit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ocastnikov tejto

dohody.

Ucastnici dohody sa dojednivaji. 7e opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskvtnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia atinnosti skonéenia fejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy ncastnik tejto dohody je oprivineny pisomne dohodu vypovedat’. Vipovedna doba je
jednomesaind a zatina plyndt’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujoceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, veniki mu
povinnost’ vritit’ na déet draduo vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vipovede na postova preprave alebo osobného podania na drade.

kKazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zivaznom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyiaduje pisomné oznimenie
o odstapeni dorudené druhému Géastnikovi tejlo dohody, Odstipenie je G&inné divom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému aastnikovi tejto dohody. Odstdpenim od
dohody sa tite rudi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia déinnosti odstdpenia na a¢el radu.

. 7a zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaiuje porudenie niekiore)

povinnosti ustanovenych v Elédnku v &l 1L vbodoch 1.2, 3.4, 7. 10, 16-a 17 a v ¢l 1L
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu skody veniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vieonbecné a raveredné ustanovenia

. Fmeny v tejto dohode modno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomnéhe ndvrhu jednej 7o strin tejto dohody.
V kazdom pisomnom styku uvadzat’ €islo tejio dohody,

Pravne vetahy vyslovne nevpravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obétanskeho
zikonnika (zdkon ¢ 40/1964 Obéiansky zikonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobeene siviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske) republike
ako aj platnymi privoymi predpismi  Europskveh spoloéenstiev, ktoré maji vtah
k zaviizkom ucasinikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnest’ diom jej podpisania oboma zmluvoymi stranami a
tcinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkvech ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorudit, poskyinit, predloZit, veitic &i inak zabezpedit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutodnostami a ploeniami podfa weje dohody, ak toto nie je
upravené inak. sa za splnenie povinnosti v dehodnutej lehote povaiuje aj posledny den
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lehoty, v klorom bola zasiclka podana na poStovi prepravu, bola osobne doruéena do

podatelne prijemcu a oznafend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platha poukizana na

uhradu,

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES. nespisobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne na zdklade vedjomne) dohody nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany Géel a obsah
sledovany touto dehodou.

7. Uginnost dohody skondi splnenim  zéviizkov Gcastnikov dohody. alebo  spisobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstapeniu od dohody podla &lanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel sdhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pofet vytvorenyeh pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorveh kazdy ma platnost” origindlu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel jeden rovnopis,

10. Udastnici dohody vyhlasujl, Z¢ s0 oprivneni tite dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne precitah a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2vIas0
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

Vo Zvolene, dia 21.06.2017 Vo Zvolene, diia 21.06.2017

Fa ramestnavatela: L rad:
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