DOHODA
cisle 16/33/52A/171

o rabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej éinnosti formou dobrovol'nickej

slukby a o poskytmuti prispevko na aktivaéni &innost’ formou dobrovol'nickej sluiby

pravaickej osobe

uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. 2 o sluZbich zamestnanosti a o zmene

a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ..dohoda*™)

medzl Géastmikmi dohody:

Ustredie priace, socidlnych vecl a rodiny
Urad price, socidlnveh veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
Lastipeny riaditelkou: PhDr. Katarina Slosiarikovi, PhD,
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220
(d'aley len arad™)
a

Pravnicka osoba: Obec Terany
Sidlo: Terany 116, 962 68 Terany
Zastipend tatutdrmym zastupcom: Mgr. Iveta Gajdofovi, starostka
1C0: 00 320 323
DIC: 202115 2617
IBAN: SK35 0200 0000 0000 0602 6412
SK NACE Rev, 2 (kdd‘ndzov); 84.11.0/Vicobeend verejnd sprava zdravotnym
(d'alej len ,.pravnicka osoba™)

 Clinok 1.

Uéel a predmet dohody

2,

. Uelom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaénd innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len . finanény prispevok™)
podla § 52a zikoma & 572004 7. z. osluZbiach zamestnanosti a o zmene a dopineni
nicktorvch zikonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len .zdkon o slufbach
zamestnanosti®). klory sa poskyluje zo zdrojov Stitneho rozpoéu (dalej fen SR™)
prijemeovi prispevku v zmysle zakona o sluZbdch zamestnanosii.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gastnikov dobody pri zabezpedent
podmienok vykonavania aktivaing Cinnosti formou dobrovolnickey sluZby (dalej lfen
dobrovolnicka sluZba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti nikladov potrebnych na kvalifikované vvkonavanie dobrovolnickej sluZby
a previadzkue dobrovolnicke] sluzby, na drazové poistenic uchadzatov o zamestnanie
(dalej len UoZ™), na dhradu poplatku za doklad preukazajict zdravoetnd spésobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje. na dhradu ¢ast ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky. pracovné naradic a &asti daldich ndkladov, ktoré sivisia
5 vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na thradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi aaéinnymi  vieobecne
#iviiznymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky a pravaymi akimi Eurdpskych
spolodenstiev,

Strana 1 =W



Urad sa zavizuje:
1.

s

Clanok 11.
Priva a povinnosti aradu

Poskytnit' pravnicke] osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o slufhich
amestinanosti na Ghradu éasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
slukby. najviac vo viike 1393,50 € aprispevok na thradu casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého Famesinanca,
najviac vo vySke 104520 € spolu  najviac vo vyike 243870 € slovom:
dvetisicityristotridsat'osem EUR, sedemdesiat centov.

Pri stanoveni celkovej viiky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohFadnit termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej slugby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l 11, bod
2. ako aj celkovy pocet UnZ. ktori vykondvajt, resp. vykondvali dobrovolnicky slusbu
Po zohl'adneni tychio skutoénost poskytnit” pravnickei osobe mesafne prispevok za
1 UnZ vykondvajiceho dobrovolnicku slufbu v Struktare: prispevok na dhradu éasti
nakladov, kworé sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 46,45 €
aprispevok na Ghradu asti celkove ceny price zamestnanca, kiory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 34.84 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviae vo
vyike 81,29 €,

Poskytndt’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UaZ Je od I, dia do 15, dfa v kalenddrmom
mesiaci.

Poskytnit! pravnickej osobe prispevok vpolovitne] viske zo stanovenej plnej viiky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej slufby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca,

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 whio Elanky, ak UnZ
odpracuje podas kalendirmeho mesiaca viae ako dvojndsobok dohodnutého ty2denného
pracovného éasu.

Poskytnlt' privnickej asobe prispevok v polovidnej vidke podla bodu 2 tohto &lanky, ak
UoZ odpracuje potas kalendimeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracoviiého Casu, resp. menej ako dvojnasobok ty2denného pracovného Gasy,

Poskytndl’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vvkondvali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendirmom mesiaci vo vyike zodpovedajicej skutonostiam podla
bodu 2, 3, 4 whto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom,

Poukazoval’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej slufby mesaéne
prispevok na aéet, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia victkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak drad zisti v prediozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov.
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynie, a to a2
do skonéenia kontroly pravosti a spravaosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vplatit' posledni ast’ prispevku 7 celkového dohodnutého prispevku po kempletnom
predlozeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladoy apo  predlofeni | Spravy
o Kvantifikovanom prinose organizovania akiivacne] finnosti - formony dobrovolnicke;
shZby v porovaani so  stavom pred jef  zacatim® (dalej len HSpravat) v sdlade
S0, Ldmerom  organizovania gkt vacnej  Sinnosti  formou  dobrovol; mickej  sluzhy
a v sillade = bodom 6 twhto &lankuy,
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1.

Vratit' pravnicke) osobe origindly dokladov predlofenyeh podla ¢ 111 bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendimych dni odo diia ich predioZenia, ak sa astnici dohody
nediehodng inak.

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak doéasna pracovnd neschopnost’ UoZ pofas vykondvania
dobrovolnickej sluby trvd viac ako 30 kalendamych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tiradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodimost, efektivnost a oéinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovich pravidlich
verejneg] spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v znend neskorsich predpisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti priavaickej osoby

Privnicka osoba sa zaviizuje:

Zabezpedit' dobrovolnicku slufbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby. obfanov so adravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody. drogove
a inak zévislé osoby, nezaopatrené deti a ostainé osoby odkizané na starostlivost inych
osob. rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych slufieb a dalsich slufieb v oblast
socidlnych veci. zdravotnictva, vezdeldvania, kultiry, Sporiu, pri tvorbe. ochrane,

kultimeho dediéstva, pri uskutotfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnveh
akeil pre ticto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti stvku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofach, ckologickych katastrofach, humanitimej pomoci a v civilnej
achrane.

Zabezpetit po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 vvkondvanie dobrovolnickej sluzby pre
5 UnZ v Struktire:

Huozsah
Irrwh vwkondvandch Cimnost poidla & 520 adls,  Podel ! : - ; {brkdemny
) mibons o Mudbich zamestianot UoZ HHCO-08 Vhumin by hamivanis gdido iy
Bindim)
VO, O, i Ayeeie 4 5 9613001  01.11.2016- 30.04.2047 0

zlepdovanie Fvotného prostredia

Labezpedit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vyvkondvania dobrovolnicke]
sluzby UoZ v Struktiire:

dedi

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukngovale ol -dlo ol - do od-do od-do od-do od-do od-do' od-do od - do od - do
fasové rozpdtie  8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 -

iv hodindch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12 .00
ofet L
RIEERmE 5 5 5 5 5

keoordinovat’ dobrovolnicku sluzbu Ul prostrednictvom 1 vlasinych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budd
organizoval’ dobrovolnicku slutbu UoZ v rozsahu 20 hodin (y¥Zdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nisledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len | organizitor™), pravnicka
osoba v spolupract s dradom je povinna de 15 kalendiarnych dni od skonéenia pracovného
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pomeru urCit’ incho organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizdtora,

Je #a organizovanie dobrovolnickej sluzhy zodpovedny Statutdmy zdstupea,

V pripade prijatia do zamestnania organizitora 7 radov UoZ dorudit’ fradu kdipiu
pracovne] zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomen.

V pripade poverenia vlastmého zamestnanca organizovanim dobrovolnickej slufby Uo#
zaslal’ aradu za tohto zamestnanca képiu pracovne) zmluvy a dohdd o #mene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo dfa zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UnZ.

Viest' denni  evidenciu dochadzky UoZ, ko sa fucastfivjd ma  vykendvani
dobrovolnicke sluzby a organizitorov. s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
blast’ na vykondvani dobrovolnickej sluby, resp. na jej organizovani, Pravnickd osoba
uvedent evidenciu uschovdva a poskyiuje ju na fyzicki kontrolu firadu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originl a |
kopiu vyhotoveni na Grad mesatne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynu
prisludného mesiaca ., Evidenciu dochidzky uchddzadov o zamestnanie, kori vikendvat
aktivadn cinnost formon dobrovolnickef shiZby a , Evidenciu dochddzky zamesinancor,
Ktari organizuji aktivacm Sinnost formou dobravolnicke) sluzhy”, potvrdeny podpisom
statutarmneho Zistupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej slufby podfa predlofencéha
denného rozvrhu zaéiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
praviickd osobu zdviieny s vymimkou, ak povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V' pripade. ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizoval
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovncho pokoja alebo volna, resp. vo
veternyeh hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost oznami pravnickd osoba
dradu, Urad o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mide vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ,

- Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dia kalendarneha mesiaca nasledujiceho po

skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jei vydavky venikhi, v 1 vyhotoveni Fadost

o Ghradu platby a zaroved aj:

a) podpomné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych  pracovnyeh prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich savisiacich
oprivnenych vydavkov). 1 origindl a 1 kopiu vipisu bankového aétu prijemcu alebo |
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej plathy a v pripade plathy
v hotovosti  vidavkovy a prijmovy  pokladnitny  doklad i doklad Z registradne
pokladne,

b} . Vikaz & wipodtu prispevia: na aktivacns innast formou dobrovolnickef stushy,

¢} vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého Je modnd identifikdcia vyplatenej
mady, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vikazov do Socialne]
poistovne a mesalnych vykazov do zdravotne] poistovne #3 zamestnavatels,
Longmal al kopiu vypisu bankového aétu prijemeu alebo 1 origingl al kopiu
potvrdenia banky o uskutofneni prislugnc plathy a v pripade plathy realizovane|
v hotovosti aj th Zast’ pokladniéne; knihy Betovnej jednotky za prislugny mesiac, ktorgj
sa zaznam o platbe (vka, resp, kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoenam vydavkov na realizaciy dobrovolnicke] sluzby,
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11,

2.

14.

17

18,

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu plathy predloFit sprivu v 1 vyvholoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uviadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyueZité hospodime, efektivne, téelne a primerane vo vetfahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickyeh skisenosti pre potreby trhu price UnZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivich pric, pripadne invm hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
1o moEne.

Ozndmil’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutieh podmienok najneskdér do 30
kalenddrnych dni odo dia, kedy skutoénost nastala,

Oznamit’ dradu nevicast, nedodrianie rozsahu hodin,d neskoncenic alebo odmictnutic
vykomavania dobrovolnickej slufby UnZ berodkladne, najneskor do 3 pracoviych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti, Ozndmit’ tradu najneskor do 15 kalendiarnych
dni kaZdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru arganizdatora.

.V pripade predéasného ukontenia vykondvania dobrovolnickei slufby Uo? sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu neprenhsadzuje inym UnZ. V pripade do¢asnej
pracovinej neschopnosti UnZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnicke; sluZby nemdie
pravnickd osoba prijal’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby inéhe UoZ. UoZ po
ukongeni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluFhy
pokratoval’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vyvkondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dofasne] pracovnej neschopnosti nepredlzuje.  Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby. ak docasna pracovni
neschopnost’ tohto UoZ trvd dihdie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinenii neGéast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, priceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra,
ofetrovanie chorcho Elena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira,
sprevadzanie rodinného prisluinika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
ndviteva lekdra na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a amrtie rodinného
prislufnika v rozsahu najviac 2 dni.

Prediozil’ spravu v silade so . Zdamerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
dabrovelnicke] sluzhy” a v silade s ¢1. 11 bod 7.

- Poutit’ UoZ zaradenych na vykendvanie dobrovolnickej slufby o povinnosti dodrziavar

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vwkondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym  vyhlasenim UoZ o poudeni. Zaberpedit Grazové poistenie  UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

- Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona & 1242006 Z. z. o bezpeénosti

a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni neskorgich
predpisov. plnit’  povinnosti - a opatrenia  ustanovend t¥mto  zdkonom v rozsahu
nevyhnuinom na  zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri prici vodi UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore,

Na vyZiadanie dradu preukizat’ dodrfiavanie podmienok tejto dohody, umoinit vykon
fvzickej kontroly aposkytovat' pr tejto kontrole sicinnost’ priebeine po celi dobu
platnosti tejto dohody, 4 to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

Umoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnveh veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych wveci arodiny, dradu a daldim
kontrolnym orginom a orgénom auditu nahliadout’ do svojich Gétovnych vikazow,
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bankovych vipisov a dalich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricheine
podas trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do
31.12.2028. V pripade, ak privnickd osoba neumoini vikon kontroly a audity, venika
pravnickej osobe povinnos? vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viike.

19. Vytvoril' poverenym zamestnancom  Ministerstva  price, socialnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych wveci arodiny, dradu a daliich
kontrolngch a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanic kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii siéinnost
a vietky vyZiadané informicie alistiny t¥kajice sa najmi oprévnenosti vynaloZenvch
niakladov,

20, Uchovavat” tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkveh dokladoy tvkajucich sa
poskytnutcho finanéného prispevku aZ do 31.12.2028,

Clanok 1V.
Oprivoené vydavky

l. Za opravnené naklady sa povazuja len tie naklady, ktoré venikli pravnickej osobe
v sivislosti stouto dohodou, najskér vded jej dtinnosti aboli skutoéne vyvnaloZend
praviickou osobou a st riadne odévodnend a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkréine|
platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade. ak spifia
podmienky hospodirnosti, efektiviosti, déelnosti a Géinnosti,

3. Prispevok poskytovany Gradom podla &l. 1, bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a struktire, klord sivisi s organizovanim a priamym vvkonavanim dobrovo Fnickej sluzby
UnZ. Prispevok je mozné pouit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle % 52a ods, 4
zakona o shurbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprivnenost” vwdavkoy si je
privnickd osoba vedomd osobitne tvchio skutotnosti tykajicich sa  oprivnenosti
vydavkov:

Vydavky je mo2né povaioval' za opravnené, ak:

= venikli v oprivnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

= su primerané, L j. zodpovedaji cendm befnym (obvyklym) na trhu v &ase ich veniku,

- mavzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona €. 43172002 Z. z o Gétovnictve
v #neni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gélovnictve pravnicke
osoby a su v silade s platnymi vieobecne zavizn vmi pravoymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodémosti, efekiivnosti a dielnosti,

- za hospodime, Gcelne aefcktivne  vynaloZené prosinedky pre ofely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je mozné povaloval ndklady, ktoré venikli posledny
mesiac pred ukongenim vikonu dobrovolnickej slhuzby (zdravotnd obuv, pracovneé
oblecenie, pracovné ndradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovelnickej sluzby a vilutne sivisi s realizaciou
dobrovolnickej slugby,

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou ndkladov. kiors je
sucastou , Zameru organizovania akiivacnej cinmosti formou dobrovolnicke siuzhy
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avsilade so zasadou preukdratelnosti, hespodirnosti aefektivnosti  vynakladania
prostriedkov 2 vergjnych zdrojov.

Za opraviene vidavky nie je moZné povaZovat’;

a) droky z dlhov,

b} vratnid daf z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastrukiary, nehnutelnost
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vetahu k projekiu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluibiach zamestnanosti,

f} vydavky, kioré nie si v Gltovnictve jednoznatne oznafend ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnltomgm predpisom Gftovne]
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodivky. ktoré zvysuji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nikupe nového rariadenia’vybavenia opravnenvmi vydavkami budi vwdavky na
ndkup nového zariadenia’vybavenia vo forme beinych ndkladov (1. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €),

. Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktore] hodnota prevyiuje 5 000 €,

Cliinok V.
Osobitné podmienky

Privnickd osoba, Kiore] sa poskytujil verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi aje povinna pri ich pouwZivani zachovivat' hospodamost, efektivnost” a Géinnost’
ich pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢ 52372004 Z. z. o rozpottovich pravidlach
verejne spravy a o rmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na el poufitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouditia aich vymghanie sa
vetahuje refim upraveny v osobitnich predpisoch, najmd & 68 zikona o slubach
zamesinanosti. zakon & 357/2013 £, z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov, zakon & 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidiich verejnej sprivy
aozmene adoplneni niektorych  zdkonov v aneni  neskordich predpisov.  zikon
€. 3942012 Z. 7. o obmedzeni platieh v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdfe okrem oprivnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, elektivnost, aéelnost’ a adinnost’,

. ¥ pripade nedodrzania zavizku podla €1, 1. bod 15 pravnickd osoba zndsa ndsledky

pripadnych poistnych udalost.

Urad nevyplati prispevok, ak privnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v él.
lll. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v &l 111 bod 10, ak sa Glastnici dohody
nedohodnd inak.

Ak sa pri v¥kone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny. ozndmi
irad porusenie financéne) discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny ukladat’
avymihat' odvod, pendle apokwtu za poruienic finanénej discipliny. Ak prijemca
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prispevku odvedie finanéné prostriedky vo v¥ike porusenia finandnej discipliny do dita
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne,

Clinok VI
Skonéenie dohody

- Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Géastnikov dohody a sitasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena,

: I?Einky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku Géastnikoy tejto dohody, odstapenim
pravaickej osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, #inikom pravnickej osoby bez privncho
nastupcu alebo ak jeho pravoy ndstupca neprevezime ziviizky vyplyvajice 7 tejto dohod Y.
0 uvedenych skutoénostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomir pravaicki osobu,

. Tito dohodu mo#no skondit' na ziklade pisomnej dohody dcastnikoy dohody, pricom
opravnene poskyinuté a éerpané plnenia a organizovanic dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté privnickej osobe do dfia Geinnosti ukonlenia dohody zostivaji t¥mio
nedotknute.

- RKazdy z Géastnikov dohody je opravieny pisomne dohodu vypovedar, Vypovednd doba
je jednomesatnd a zadina plynit’ od prvcho dia kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody 2o strany praivnickej osoby venika Jjej
povinnost vratit na odet Gradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky  do 30
kalendarnych dni odo dia podania vipovede na podtovis prepravu alebo osobnéhao podania
na rade.

- Kazdy z éastnikov dohody je opravneny odstipil od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyiaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené
druhému Geastnikovi tejto dohody, Odstipenie je (¢inné diiom dorutenia oznimenia
0 odstipeni drubému Géastnikovi tejlo dohody. Odstipenim od dohody je pravnicks osoba
povinna vrdlit' dradu poskvinuté finanéne prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia iginnost odstipenia na tlet dradu,

. LA givaimé porufenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmi:

d) porusenie ¢l [I1. bodov 1,2, 37 tejto dohody,

by vykondgvanie dobrovolnicke)  sluzby v TOZpOre  s0 ZAMErom  organizovania
dobrovolnicke) sluzby,

¢l ak sa UoZ nezidastiuje(t) vykonavania dobrovolnickej slu?by, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d} ak privnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramei realizicie
dobrovolnicke] sluzby na ing ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

[} porudenie invch povinmosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ¢), ak nie je
modne dohodnit” ich plnenie v dodatoénej Ichote,

£) opakované porufenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) af e},

hi porusenie rozpodtovej discipliny.

. £a vine poruienie lejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé porufenie ustanoveni
¢l 11 bodov 1 a2 6 tejto dohody.

. Privnickd osoba sa zaviizuje vratic a prispevok alcbo jeho cast v pripade plathy
poskytnute] omylom,
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9. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu 3kody vzniknutej porufenim dohody,
Clanok VIL
Vicobecné a zdveredné ustanovenia

1. Zmeny v tejio dohode moZno vykomat len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma 0éastnikmi dohody na ziklade pisomného ndvrhu  jedného
¢ itastnikov dohody.

2.V kaidom pisomnom styku si déasinici dohody povinni uvidzat Cislo tejto dohody.

3. Pravne vetahy vysiovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona & 40/1964 7b. Obdianskeho ziakonnika v zneni neskoriich predpisov a vicobeone
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, kioré maji vetah
k #dviizkom uéastnikov dohody.

4. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyka finanéncho prispevku.

5. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma  dcastnikm  dohody
a utinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverginema.

6. Uginnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku Géasinikov tejlo dohody, pokial’ neddjde
k jej ukoneniu z dovodov uvedenyech v Elinku VI

7. Tato dohoda je vvhotovend v dvoch rovnopisoch, 2 ktorveh kazdy ma platnost ongindlu,
pricom drad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

%. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sohlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak sihlasu s celym obsahom ju viasmoruéne
podpisuji.

Vo Zvolene, dia 24, 10, 2016 Vo Zvolene, dia 24, 10. 2016

R
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