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Kolektivna zmluva

na rok 2016

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancoy na rok 2016

gmluvne strany

Obec Terany, zastapena Mgr. Ivetou Gajdosovou, starostkou obce na jednej
strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvdzu pri Obecnom urade
v Hontianskych Nemciach, zastupena predsedom Lubomirom Pavlovicom

na druhej strane

L r

uzatvarajn

KOLEKTIVNUZMLUVU
na rok 2016

I. ¥seobecné ustanovenia

»  Kolektivona zmluva je uzatvorend v silade § 31 zakona £.55372003 2. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vikone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni
miektorych zakonov v zneni neskordich predmsov na rok 2016 a je weatvorena v sitlade 5 § 2
ods.3 pism. &/ zakona &, 271991 Zb. o kolektiviom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov,

»  Ciefom kolektivne)] zmluvy je upravit’ priaznivejiie pracovné podmienky a podmienky
zamesindvania zamestnancoy na rok 2016,

«  Zamestndvatel nebude diskriminovat’ Elenov a funkcionarov zdkladnej organizacie a ich
Elenstvo, namety, kriticke pripomienky a Smnost vyplyvajucu 2 vikonu odborove)
1,‘.-|_'t_l_|H'|'|.'lj-'_'l-'1-;_‘:].|c_ Stuéasne bude plne respektovat’ pritvou ochranu funkciondroy zdkladne
organizacie.

I1. Postavenie odborovej organizicie a vzajomne vzt'ahy
1. Zamestnavatel wenava zikladn organiziciu a jej zavodny vibor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednavani, uzniva prava odborov
viplyvajuce z platnych pracovnopraviyeh predpisov a tejto kolektivne) zmluvy.
2. Zamesindvatel poskyine na prevadzkovi Cinnost’ zikladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich ddefbou a technickou prevadzkou.
V eddvadnenveh pripadoch podla previadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel ¢lenom



organoy zakladne) organizicie na pracovné cesty spojené s vwkonom funkeie sluZobné vozidlo.
3. Zamesinavatel na vykondvanie odborarskych funkeii, na G8ast” na odborovich schadzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach odborirske) vychovy poskyine zamestnancom pracovné
volno s ndhradou medy vo viske ich funkéného platu, Rovnake poskytne pracovné volno

s ndhradou mzdy na vykonavanie niekiorych administrativiveh a technickych prac.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ¢ zamestnavatel zabezpedi dhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo medy, tlenom zékladne organizacie na zaklade ich predehadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané lenske prispevky zamestndvatel poukde na ilet zivodného viboru
zikladnej organizacie najneskar do 10 pracovayceh dni po termine vyvO&tovania,

HI. Pracovono-priavne vztahy

1. Zakladn organizdeia wendva privo zamestndvatel’a organizovat' a riadit’ pracovni éinnost
Zamestnancoy a vyivirat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Pracovny &as zamestnanca je 37 a ' hodiny t¥2denne. Zamestnanec, ktord ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, z¢ pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny fas maximalne 36 a 14 hodiny 192denne a vo vietkych zmendch

v trojzmennej previdzke, alebo v nepretrite) prevadzke ma pracovny Sas maximalne 35 hodin
tyidenne.

3. Prestavky na jedlo a oddych sa zamestnancom poeskytng v trvani 30 mindt, ktord sa nezapatitava
do pracovnej doby

4. Pracovne vol'no bude zamestnancom poskytnuté z dovedov vieobeeného zaujmu a z dévadov
prekizok na strane zamestnanca bez nahrady mzdy osamelvm pracovnikom (oteom) a matkam

I ked' nie st osamelé, ktori sa staraji o dieta do veku 10 rokov 1 dedi za polrok len v pripade, e
zamestnanec mad u? vy&erpani alikvoind ¢ast” dovolenky.

5. Zakladna vymera dovolenky je pit’ ty2diiov, Dovolenka vo vimere Siestich Widfiov patri
zamestnancovi, Ktory do konca kalenddrneho roka dovrdi najmenej 33 rokov veku, Dovolenka
ucitelov vratane riaditelov kol a ich zastupcov, uéitel'ov materskyeh skol vritane riaditelov tichto
tkol a ich zastupeov, asistentov uéitelov, majstrov odbornej vychovy je devit tyzditov v
kalendamom roku, Zmluvné strany sa dohodli, e vimera dovolenky podlia tohto &linku patri aj
starostovi obee, resp. primatorovi mesta,

6. Zamesindvatel prejednava vietky pripady rozviazania pracovného pomeru podla §63a§ 70
Aakonnika prace s vyborom zdkladnej orzanizicie Slovesu.

7. Zamestnavatel vyplati zamestmancovi . s ktorym skonéi pracovay pomer z dévodov uvedenyeh v
§ 63 odst. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price edstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods.]
Zakonnika prace, najmene] v sume dvoch funkénych platov { Cast’ 11 odst.4. Kolektivne] rmluvy
vyisieho stupfia na prisluny rok).

8. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predéasny starobny dochodok. starobny dichodok a invalidny dachodok, ak pokles
schopnosti vykonaval zarobkovi Sinnost” je viac ako 70 % odchodné nad ustanoveny rozsah podla
§ 76 odst.6 Zakonnika prace najmeneg] v sume jedného funkéného platy ( Cast 1L bod 5
Kolektivaej amluvy vysSicho stupfia na pristuiny rok),

9. ¥yika prispevku na doplnkové dochodkové sporenie a Zivotné poistenie v zamestndvatel'skvch
zmluvich weatvorenych pre zamestnancov a starostov obei je vo vidke 3 % 2 objemu ziétovanych
platoy zamestnancov a starostoy obei.



IV. Mzdové podmienky

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stupiia sa zapoéita doba
inej nez poZadovanej pracovne) ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne
o vvuitelnosti pre dspeiny vvkon pracovnej éinnosti.
2. Vyika osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
» zavykonavanie prace nad rimec pracovaych povinnost
podla zodpovednosti na pracovnom Oscku
+  podla kumulovanost pracovnych Ginnosti

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancom podla finanénych moZnosti odmenu do viiky jedného
funkéného platu v jednom z vyplatnyeh terminov do 31,12, pristuiného kalenddrneho roka.

4. Zamestndvatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovng zésluhy pri dosiahnuti 30 rokov
veku do v¥Eky jedného funkéného platu,

3. Zamestnivatel na poZiadanie bude raz roéne informovar’ zdvodny vybor o spésobe pouZitia
mzdovich prostriedkov v nadviiznosti na jednothivé ¢lanky tejto kolektivne] emluvy.

6. Zamestndvalel sa zaviizupe vopred informovat’ zavodny vybor a zamesinancov o vietkyeh
mzidovych predpisoch platnych pre odmetovanie zamestnancoy v ramei organizacie, ako aj

o vietkych pripravovanych amendch v tejto oblasti.

V. Bezpefnost' a ochrana edravia pri prici

L. Zamestnavatel vypracuje a po dohode so zavodnym vvhorom a orginom Stitneho odbormého
dozoru nad bezpetnost'ou prace vyvda vanitomeé Predpisy 1¥kajice sa bezpeénosti price a poFiamej
ochrany,

2. Zamestnavatel redpektuje pravo zdvodného vyboru vyvkondvat’ kontrolu nad stavom bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci.

V1. Socialna oblast’ a socialny fond

1. Zamestnavatel zabezpedi pre victkyeh zamestnancov a starostov, resp. primdtorov zivodné
stravovanic podfa moZnosti obei v zdvadne] jedilni inej orpanizacie / 25, MS, PV, pripadne
stravoé listhy,

2. Emluvngd strany sa dohoedli, #e zavodné stravovanie bude financovand takio:

a' zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyike 55% ceny z hodnoty stravovacej
poukiazky /gastrolistka/, ktory je v hodnote 400 € . t. j. 2,2 €

b prispevek na zabezpelenie stravovania najmenej 30 % povinného pridelu z prostriecdkov
socidlneho fondu.

¢/ zostatok ceny hlavného jedla hradi stravnik

3. Zamestnanec ma narok na vyuZivanie sluZieb zavedného stravovania, alebo stravne listky aj
pofas ferpania dovelenky. Polas prekiZok v prici platenych zamestndvatel'om 7 dni do roka
maviteva lekdra’ a 7 dni pri sprevidezani rodinného prislugnika,

Famestnavate! uhradi naklad za ofkovaciu latku zamestnancovi vo vwike 3.5 € 1x rofne a



vitaminovy bali¢ek vo viike 3,5 € na zdklade predloZene] potvrdenky o Ghrade.

4. Zamestndvatel poskytne finanény prispevok na regenerdciu pracovnej sily zo socidlneho fondu
do viike 66 € 1 x rofne podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu,

5. Zamesindvatel na Ziadost’ zamestnanca poskytne pri viznamnych Fivoinych prilezitostiach/
svadba, promacia. pohreb a pod./ slu#zobné motorové vozidlo s (hradou poplatku za spotrehované
pohonné hmoty a amertiziciu vozidia,

7. Zamestndvatel, ak tomu nebudi brémit’ vidne previdzkové diwvody poskyvine zamestnancom —
individuilnym stavebnikom- dopravné a stavebné mechanizmy, Zamestnanec uhradi poplatok
podla rozhodnutia obecného zastupitelstva,

8, Zamestndvatel poskytine zamesinancom prispevok na dopravu do zamestnania podla zisad pre
powfivanie soctdlneho fondu,

9. Zamestnavatel poskyine zamestnancom , ktori sa nezavinene dostali do finangnej tiesne socidlnu
vypomoe podla sdsad pre pouzivanie socidlneho fondu.

10. Zamestndvatel’ v rimei podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancoy 2o
socialneho fomdu zubezpedi:
prispevok na ndkup vstupenick na kultirne, Sportové a ostatné podujatia pre zamesinancoy
v viike 100% a jednému rodinnému prislusnikovi vo viske 30% 2 ceny vstupenky 2x
rocne

= prispevok na dhradu nakladov na 1 def ambulantnej liedhy
{masaz plavarei.elektrolietba kozmetika) vo viike 100 % 2 cony poukazu 1x rodne.

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestancom dary:
«  prnarodeni dietata dar vo vyike 17 €
- pri nemoci trvajuce) dlhdie ako 25 dni méde sa nemoendmu poskytnit” dar pri naviteve do
vwiky 5 €
»  prispevok bezplatnym darcom kevi za kaZdy odber, maxim, 1x do roka vo vyike7 €

| 1. Socialny fond sa bude tvorit’:

a povinnym pridelom vo viike | % zo zdkladu podla ustanovenia § 4 odst, 1

zak. o socidlnom fonde / § 3 ods. 1 pisma/ cit. zikona

bidaldim pridelom vo vyike 0.5 2o sihrmu funkényeh platov zamestnancov, ziétovanych
Famesinancom na vyplatu za beiny rok

elzar rostatku socialneho fondu za predchadzajiei rok |

12. Zamestnavatel’ poskyvine na poZiadanie mivodnému viboru prehlad o tvorbe a Cerpani
socidlneho fondu,

VI Ziavereéné ustanovenia

1. Kolektivna dohoda sa uzatvara na obdobie do 31.12.2016 s predienim do podpisania novej
kolektivngj zmluvy, ak pred ukonéenim doby jej plamosti, ktora koTvek zo zmluvnych strin nepoda
navrh na uzatvorenie novej zmluvy, o kolektivaa zmluva straca platnost' diom podpisania novej
kolektivae) zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stean,

2. Kadda zo zmluvnych strdn moZe navrhnot’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivng
dohody. Na navrh je drubd strana povinnad pisomne odpovedat’ do 13 dni odo dia obdrZania ndvrhu,

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavilzné po ich podpisani oprivnenymi
Zastupcani.
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4. Tdto kolektivea zmluva je Géinnd diom Jej pedpisania opravienymi zastupcami a je zéviiznd pre
Zmiuvné strany,

5. Zamestndvatel zabezpeéi do 135 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na ka?dom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre zivodny vibor
v ramei jeho pdsobnosti,

6. Kolektivna dohoda sa vyhotovuje v 2 vwhotoveniach pre kaZdo obec/mesto/, # ktorvch kaZdd zo
zmluvnych strin obdrzi jedno vvhotovenie, ktoré budi ulofend u starostoy obci /primdtors mesta/
a u predsedu zivodného vyboru Sloves,

7. Kolektivna dohoda schvilend na Elenskej schivdzi Slovesu v Sebechleboch diva 2362016




