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DOHODA
¢. 16/33/054/97- CzKN

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporn vvtvirania pracovnych miest v rimei
miirodného projektu ,Cesta z Kruhu neramestnanosti™ podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
G 52004 Z. 2. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh zikonov zneni

neskorfich predpisov
pre subjekty nevvkondvajioce hospodirsko éinnost’

uzatvorend v silade 5 § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi aéasmikmi dohody:

(d'alej len ,dohoda™),

Uradom price socidlnyeh veei a rodiny Zvolen

sidlo; Jo Jiskru 6, 260 09 Zyvolen

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Bel'a

1CO: 30 794 536

DIC: 202 177 7780

bankové spojenie: Stitna pokladnica

[BAN: SKT0 8180 0000 0070 0053 3247

idaley len ..0mad™)

ramestndvatel'om

pravaickou osobou/fyrickew-esobey
A PR

sidlo/previadeka

Zastlpenym 3atutdmym zastupoom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kodftext)
bankové spojenie:

IBAN:

(dale) len . zamestndavatel™)
(spolu len . O&astnici dohody™).

Obec Terany

Terany 116, 962 68

Mgtr. Iveta GajdoZova

00320323

2021152617

841 10 VEeobeena verejna sprava
Slovenska sporitelfia a.s.

SETT R00 Q000 0031 0796 2659

Tewro projeki sa realizife valuka podpore o Enrdpskeho socidlnelie fondv
v rawrcl Operadndhe programy Dudvke zdvoje.

Dhedpoda & DT ROSLE-ClN



Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
{d'zlej len ,.dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzalov o zamestnanie, Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverginentho Ozmamenia o moeinosti prediladania Ziadosti o
poskvinutie finanfndho prispevku ra podpora vwivarania pracoveych miest pre dlhodobo
nezamesinanveh obfanov v rdmel mdrodndho profekin | Cesta z keuby nezamesinanosti
{d'alej len .oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 372004 7. z. o sluZbich
zamestnanosti -a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov,

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava priv a povinnosti dfastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovntych miest pre dihodobo
evidovanych obéanov (d'alej len finandny prispevok®). v ramci ndrodnéhe projekiu
~Lesta z knuhu nezamestnanost™ podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &, 52004 Z, =z
o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. ktory sa poskytuje zo zdrojov Exrdpskeho socialneho fondu (dalef len | ESEF™)
a* Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len SR™) v zmysle:;

a) Operadného program Pudskd zdvafe
Mrioritng s 3 Zamesinanosi™

b} Narodnéhio projesin  Cesia z krufn nezamestanosii™
Koo ITMS 200 4+: 31203141277

c) Oznamenia &. 1/2015/4 54/ CzKN

d) Zakona &, 3/2004 7. 2, o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorsch
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len . zikon o sluZbach zamestnanosti™),

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov dradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytvarania pracovaych miest v ramci narodného projekiu L Cesta z kruhu
nezamestnanosti™ podla § 54 ods. 1 pism, a) zikona o sluzbiach ramestnanosti v silade s
platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a prepvanymed akrmd Eurdpskehe spolodensiva®,

3. Finantné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostivajl z prispevku zo SR
g prispevkn ESF Foaiommy pomer medzi prostricdiami spolufinancovania je: 83 % =
Eurapskeho sociclneho fondu a 13 % 0 SR

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Famestndavatel” sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto{a) pre znevyhodnenéhoiyeh) uchidzaéaiov) o zamestnanie
podla § 8 ods. | pism. ¢} zikona o sluibich zamestnanosti (dale) len ..dlhodobo
evidovany UoZ™), v celkovom polte: 1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Tl profekt sarealizife wlaks podpore 2 Eirdpekelio socidineho fordy
virgmngd Chvdradmdhio programia Luaske zdvofe,
Wi garplovimend, mov £k S wiew grl e s



1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte: | (ak sa

s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie  podmienky  doby  udrZania, je
zamestnavatel povinny preukdzal’ ni osobitnom tadive {evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 6 podla
bodu & tohto Cldnku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2Uréit’  zamestnanca, pripadne  viacer¥ch  zamestnancov 2 radov  svojich
zamestnancoy, Ktory  bude  vykondvat' pracovay titoring  prijatému/ym

zamestnancovi‘om na podporovanom pracovnom mieste, (voad et bod odstedni
vpripade, ak pracovay fitoring  bude vykondvar’ samestdvatel SZCC, Koy nemd
ZOERII R0
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f&mmmem-ﬁmluupimdpummmm—pmmumﬂmurrmHJ—rfmﬂ—hm-mr‘mrmm
W pdpcle o pracovni—tiorins—ebade - vvlonival - samestacverel-SEC Loy —memd

SRR

2. Obsadit® pracovné miesto{a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 Kalenddrnyeh dni od nadobudnutia ainnosti tejio dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), vzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny aviizok MWWMWMFMM
pracevacho—dasu: na dobu minimdlne 15 mesincov  pesp—as—neurtity—oas
spodimienkou-zamestndvania-po-dobu-mintmalne | 5 mestacey # loho:
s S wvediepedes-dthoedeba-evidavany
siesie s S pes it - 2 mesiaco
2(iirad wvedie poder) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako
24 mesiacov
na druh pric. ktoré savisia s predmetom Einnosti zamestndvatela, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Strukiire podla tabulky:
Frofeaia Y T | et Predpokiadand viskn | Predpokiadand
(st T ' - : . Vi po
PFedet Tl bt Lo mﬁﬂﬁ .Ei:lml-'lf _I“"“':" Pﬂ:ﬂ;t:::::f“ finandnihs prispevikn mihbady nn
pracovn | s prafesion | 1SCO - : &h o ﬂc ik riiutEh ; A pracevndhe (dfora kaddom
veh e o' pracovaho mit dabu _ prijutého zames nanca (v €X' dhuba jcﬁhulllvun-l"ﬂ'l
st budiice pomEry davieal pobet ¥ £} Mobs poskytovanin Eoivasiin: vE
- ivytvorenia PR} ] prispeviu it ot Ll }
el di ; prispevku sil 6%l 7
amlue) et [ i podch)
T T st 3 wl 4 L5 sl a7 T T st 10
2 Pomocny % . 5
£ Pr..l.':.l_l‘\'ﬂlk L AR 6 I5 55331; 15 -'iiﬂ,lfr'-'l 5 32:}:}“15
l"riﬂ:ipotl:l.di-ﬂ
Kiad :
i SLET e 16598, 70
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2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné micsto(a) v
stanovene] lehote, mdZe poXiadal’ drad o pn,dl..’-"{!nle lehoty obsadenia‘preobsadenia. V

v ramci Uperadného progromu Cdike zoroje.
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takom pripade je v Ease plynuatia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat drad o
jej predizenie.

! Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit' na prislufnom irade,
¢i zamestnanec md podpisani Kartu adastnika (najneskir v def nistupu do
pracovacho pomeru).

PredloZit’ aradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a} kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene) v zmysle zikona ¢ 311/2001 Zikonnika price
v platnom zmeni (dalej len  Zikonnik price™). v Ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, fe UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu , Cesta z kruhu nezamestnanosti* a platovy dekrét, resp, iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifast'ou pracovne] zmluvy a pracovni
zmluvu a dodatok k pracovne] zmluve pracovného tatora (v kiorom je povinny na
prvej strane uviest, Ze dohodnutd pracovna dloha bude vykondvana v ramei projektu
JPracovny titoring vramei NP Cesta zkrubu neramestnanosti®, akde bude
premietnuta vydka prispevku za vykondvanie pracovného titoringu, doba podas ktorej
sa  bude pracovny titoring vykondval, meno apriezvisko titorovaného
zamestnanca/zamestnancoy uzatvorengj v zmysle Zdkonnika prace a platovy dekrét,
resp. in¥ podobny doklad, ak dohodnutd meda alebo plat nie je si¢astou pracovnej
zmiuvy:

b} zamesindvatelom potvrdent kopiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha £. 6),

d) podla potreby 1 d'alSie doklady, ktoré urd drad.

Dodriiavat® Struktdru vytvorenych pracovnych miest v silade sbhodmi 1 a2 whio
tlinku, prideloval’ zamestnancom pricu podla pracovne] zmluvy a plati€ im za
vvkonani prico dohodnutd mzdu v silade s predloZenon Fiadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovayeh miest v dohodnutom vyplatnom
terming, zamestndvatel’ nie je oprivoeny znizit' dohodnutd mzdu do skonéenia
trvania paviizku (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak),

Vytvorené pracovoe miesta obsadzovat’ len UoZ podlPa bodu 2 tohto ékinku.

Viest' osobitnit evidencin obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych miest vytvorenich
na ziklade tejio dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Vstlade = élankom 1ML tejio dehody predkladat’ dradu mesaéne pofas doby
poskytovania finanéného prispevku majviae 15 mesiocov najneskér do posledného
Kalenddroncho dia nasledujicehe kalendarmeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v I vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy a ziroven 1 origindl a 1 képiu dokladoy
preukazujicich vynaloZend ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinng vereiné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dichodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorveh
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mezdovy list
alebo vyplaind paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovich prostriedkov:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie
a na starobné dochodkoveé sporenie — mesaéné vikazy preddavkov na poisiné na povinné
vereing zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poisiného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy zaftu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky
ouskutoéneni plathy  a v pripade plathby realizovanej v hotovesti aj t4  East’
Tenin profeks sa realizufe vdaka pedpore o Envdpskeho socidineln fond
virdmei Qperadndfo progrome Lidske zdraje
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pokladniénej knihy uttovne) jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny v¥davok nachadza.

Vosilade s fldnkom [IL tejlo dohody predkladat’ aradu mesaéne polas doby
poskytovania finanéncho prispevku, najneskdr do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalendimeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyvhotoveniach
Fiadost" o dhradu plathy flinanéncého prispevka na pracovného tatera a zaroven 1
originidl a 1 képiu dokladov preukazujocich vynaloZené naklady na dhradu mzdy za
pracovny titoring a dhradu preddavku na poistné na povinné verginé zdravotné
poistenie, poistnéhe npa  socidlne poistenie  a povinnych  prispevkov na  starobné
dichodkové sporenie za pracovného titora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje.
Za ticto doklady sa povakuji najmii: evidencia pracovného titoringu (priloha &, 15),
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovich
prosiriedkov; doklady o plathach preddavku poistného na povinné verginé zdravotne,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vvkazy preddavkov na
poistné na povinné veregineé zdravoiné poistenie, mesany vikaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlng] poistovne a vipisy 2 0étu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoneni plathy a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ta fast’ pokladnitnej knihy Gétovne) jednotky za pristuing mesiac, kiorej] sa zdznam
o platbe t¥ka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

¥ pripade, ak pracovny titoring vykondva zamestndvatel, Kiory nemd
zamesinancoy a je samostatne zarobKkovoe ¢innou osobou, za tieto doklady sa
povaZuje len evidencia pracovného tatoringu (priloha £. 15).

Ozndmit® dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych poedmicnok najneskér do
30 Kalendarnveh dni odo dia kedy skutoénost” nastala, vratane oznfimenia kafdého
skonlenia pracovného pomeru zamestnancalov), na ktorého(yeh) sa poskytuja finanéné
prispevky na ziklade teto dohody. S0épsne predlozit kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhliZky zo zdravoiného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Ozndmit’ aradu po 1 mesiaci odo dia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti wohie 1 mesiaca,
trvanie pracovntho/Ych pomerw/ov, resp. skonéenie pracovného/Sch pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skonfenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny predlofit’ nsobitné tladivo {evidencia
obsadzovamia'preobsadzovania  pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & &)
a v pripade skonéenia pracovnéhe pomeru aj kopiu dokladu o skonfeni pracovného
pomert. Ak  skonéenie pracovnéhe pomeru nastane pofas  tohto mesiaca,
ramestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’® tito skutofnost® v zmysle tohto Clanku,
najneskor do 10 kalenddmych dni odo dia skonéenia pracovného pomeru.

V pripade  predéasného  skofemia  pracovného  pomeru  zamestnancajov), na
ktorcho(ych) pracovné miesto{a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
precbsadit’ v lehote podl'a Elanku V bad 5 tejto dohody invm dihodobo evidovanym UoZ,
s dodrfanim podmienok podfa bodu 2 twohto Eldnku, Ziroven predlofit za ka®dého
nového UsZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podFa bodu 3 tohto &ldnku.

Ma vyiindanie dradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vikon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siadinnost’, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohedy, ato aj pe ukondeni platnosti tejio dohody aZ do
31122028,
Temfe profekt sa realizije vaaba podpore o Exvopskeho vacidineho fondi
v rdmed Operadného programy Lidekd zdvoje.
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UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price. socidlnyeh veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia price. socidlnych veei arodiny, dradu adaléim
kontrolnym orgénom a orgnom auditu nahliadnut do svojich détovndch vykazov,
bankevyeh vypisov a dalich dokladov a umonit vykonanie kontrely a auditu prichefne
potas trvamia zaviizkov vypl¥vajicich z tejto dohody, a to a] po ukonéeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel neomoni vykon kontroly a auditu veniks
zamestnavatel'ovi povinnost” vritit' poskyvinuté finanéné prispevky v plnej vyike.

. Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny

Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych veci rodiny, tradu  a d'algich
kontrolnych a auditorskych organov, vvkondvajicim kontrolu, primerané podmicnky na
tadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri Jej vikone potrebni sidinnost
a vietky vyZiadané informécie a listing, tykajice sa najmi opravnendosti vvnaloZenych
nikladov,

. demadit’ priestory pracovivka zamesinancov, na kiorveh s WISKVRLTG fimgmdnd pedcoerky
7 F , i . PR ;

vzmysie fefte dobody plaganmi, scimolephkan, resp. inymi predmetmi iformuiicing
@ tom, fe aktivity, kforé sa realizufil v rdmei projekin sa uskutocauii vdaka pomoci U
konkrétme vdaka prostriedkom poskvinutim = Enrdpskeho socidglmeho fondu, Uvedené
orracenic ponechal na pracovivks po debu trvania teffo dehodv®,

- Uchovivat’ tito dohedu, vritane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

paskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zikon & 82/2005 Z. 2. o nelegilnej praci anelegdlnom zamesindvani
a o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorsich predpisoy.

Clanok 1.
Priava a povinnosti iradu

Urad sa raviizuje:

Poskymnit’ zamestévatelovi finanéné prispevky na v¥ivorené pracovného miestofa),
po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu éasti CCP ramestnanca, ktory baol

prijaty do pracovného pomeru a na ahradu &asti CCOP (prispevok ku mzde) na
pracovncho titora nasledovne:

Finanény prispevok na ihradu fasti celkovej ceny price

aleba

- finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovicho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viae ako 24 mesiacov, vo vyike najviac 95 % £ CCP zamestnanca, najviac

Tente prajekt sa realizuje vdaka podpore 2 Enrdpskeho socidineho fomdy
v rédmci Operadndho programu Dedeké zdvaie
W G e, gy sk S wnn s pov sk



viak vo vyike 95 % 2 MCCP, v j. na rok 2016 maximailne 520,17 € pri plnom
pracoviom Ovizku pofas najviac 15 mesiacov

Finanény prispevok na pracovného titora

- finaniny prispevok na  pracovného titora, ktory zabezpedi prijatému
ramestnancovi aktivnu pomoe a podpora pri vikondvani pracovayeh innosti
vo vyske najviac 25 % ¢ MCCP mesaéne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €.
najviac podas pryyeh 3 mesiacov odo dia veniku pracovného pomeru,

[lnha -!.;.“-el'l-t-u:r'l.'_i rnul.:t:ric ; Max, Max, mesacnd viika Celkovy
' trvania | cena price prijutého | 803 aleba 95| mesaénd | finandného prispevks rispevok na
Tm' ﬁ; pracovného FAmEstnanen % COP viika ma procovného thora jid;rig::we M
N ..J.;,":? o [rirnery (v £} fduba prijatého prispevku ¥ E) daba )
et W= A poskytovania ‘Eamesinanca nn CCP poshytovanii il S*al Y + s,
mesiacoch) prispevku T E) (v E) prizpevkn Bl
= (v neHscech i messscoch)
sl 512 @l sq sLl.5 =l C1frd sl 4 119 wth 1
2 i"}érmﬂl 5 £53.29 15 515,63 520,17 136, 55- 3 8213.19
Spolu max. prispevok (v €] 1642638

2. ¥ silade s bodom 1 tohto élanku poskytovat’ zamestndavatelovi finanéné prispevky na
jeho ifet mesaéne, najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia predlodenia
kompletnych dokladov podla élanku 1L bod 7, 8 tejto dohody. V pripade. ak drad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo sprivnosti predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajicej vety neplynie. a to az do skonéenia kontroly pravosti a sprivnosti
predloZenych  dokladov, alebe do odstrinenia zistenvch nezrovnalosti, resp. do
predioZenia dokladov ak, ako je o uvedené v &ldnku 11 bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v flom stanovenej. V pripade. ak zamestnivatel nepreukiaZe za sledovany
mesiac skutodne vynalodené ndklady v lehote stanovenej v élanku 1, bod 7. 8 tejto
dohody, drad finanény prispevek za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Je konanim zamestndvatela doslo k nedodraniu podmienck tejro dohody
a z uvedencho dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je vrad
opravieny pozastavit’ vyplicanie finanéného prispevku az do ukondenia vikonu kontroly
alebo iného konania,

3. Vrdtit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podfa Elanku 11, bod 7. 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnyeh dni odo dia ich predlofenia. Za def predlofenia dokladoy

Tento projekt sa realingle va'aka podpare = Eurdpskeho socidinefo fondy
v ramoi Olperadného prograem Ludské sdraje
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sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlofend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloenyeh dokladach.

Realizovat’ dhrady finanénych prispevkoy podla rejto dohody najdihsie do 30.10.2018.
Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovival hospoddrnost, efekiiviost a Gdinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 5232004 7. 7. o rozpoétovych pravidlach
verejneg] spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zdkonov v zneni neskorgich predpisov.
Poskvirtt' zamestnavatelovy marerialy zabvezpedufiice .'u_',i"EJ.l'.l.l.l.:}'l'u.r.'r.l'.'."_r.- tom, Fe akiiviry,
Ktoré sa realizniti v rdmei projektn sa uskutodigt velaka pomact ELL konkeétne vdfuka
prostvivdkom poskyimuim = Envapskeho secidinel fordu®

Clénok IV.
Opriavnené naklady

£a oprivnené niklady sa povaZuja len tie naklady, ktoré venikli zamestngvatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZene
zamestndvatel'om a si riadne oddvodnené a preukdzang, V pripade platieb v hotovosti si
vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je
minusavy,

Opravienymi nikladmi sd len tie ndklady, ktoré zamestndavatel vynalozil na vytvorenie
pracovneho micsta pre zamestnancajov) z opravnenej cielovej skupiny, kiory(i) pred
vstupom do projekiu podpisal{i) Kartu déastnika.

Vidavky v sivislosti s finanénymi prispevkami st oprivnené len v tom pripade, ak
splfiajil podmienky hospodamosti, clektivoosti, déelnosti a zodpovedaji potrebdm
narodného projekin.

Oprivnenym nikladmi na aéely tejto dohody si:
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- naklady ma celkovii cenu price prijatého(tych) zamesinancalov) do  pracovného
pomery podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UnZ viae ako 24
mesiacov, najviac vo vyike najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % 2 MCCP, t. j. na rok 2016 maximdlne 520,17 € pri pinom
pracovnom uvizku poecas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Tento projeki sa realizufe vioka podpare = Eurdpsteho seidlmehe fondy
v rdmel Operacndho programu Ludské zdrafe.
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Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel’ povinny podporend pracovné
miesto udrzat’,
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- niklady na pracovného titora méZe drad poskytoval® zamestndvatelovi v pripacs
potreby vo viske najviac 25 % z MCC, tj. na rok 2016 maximilne 136,88 €.
najvizc poéas prvych 3 mesiacov odo dia veniku pracovného pomery, na jedno
dohodnuté pracovné miesto,

Dohodnurd viska finanténého prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’
inevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnivatel, ktorému sa  poskytuji  verejné  prostricdky, rodpovedi  za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivar hospodirnost’,
cfektivoost’ a oéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 52372004 7. 2.
o rozpoctovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorfich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Fe finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
stameho rozpodtu SR a £L7* |, Na iéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouditia
a ich vymihanie sa vetahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzbich zamestnanosti, zikon & 502/2001 7. = o finanénej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢,
232004 Z. 7. o rozpoctovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 394/2012 Z. 2. o ohmedzen
platieb v hotovosti. Zamestndvatel siidasne berie na vedomie, 2 podpisem tefto dihody
Sa stetve sidaston finandéndho rivdenia Srukinralnveh fondov®

Uzatvorenim tejlo dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na ubradenie nakladov
vpripade, ak vrdmei plnenia podmienvk dohody nepreukize okrem Oprivienosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodirnost” a efektiviost.

Vo viizbe na ¢ldnok 11 bod 1 a2 tejto dohady sa za deft obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na O¢ely tejto dohody povazuje deni vaniku pracovného pomeru, 1. |.
dei, ktory bol s dlhedobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento def Jj¢ zaroven aj divom
v¥tvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade wvol'nenia vytvoreného pracovného micsta, na kioré sa poskytuji finanéné
prispevky, je zamesindvatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dihedobo
evidovanym UoZ &z oprivnenej ciel'ovej skupiny podla &L 11, bodu 2 v lehote do 30
kalendamych dni (ak sa s dradem pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia, Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimilne cely kalendirny mesiac,
Dohodnuti doba udrzania pracovného miesta sa predizuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené,

Fento projeks sa realizufe vdaka podpore » Enrdpskelio soetialaeho findu
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Ak podporovane uvolnené pracovné micsto nebude preobsadend podla prvej vety,
nebude uz tote miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamesmavatel v lehote do 30 kalenddrmych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' Gradu
pomerni Cast’ poskytoutého prispevku  zodpovedajicu  obdobiu, potas  ktorého
neudrZal toto pracovné miesto,

6.V pripade. ak pracovny titor vykond pracovny titoring prijatému zamestnancovi na
vyivorenom pracovnom mieste nie podas celého mesiaca. z dévodu, 7¢ pracovné
miesto sa stane dodasme volnym, napr. z dovodu docasne) pracovne] neschopnost,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, finanény prispevok na pracovny thtoring sa
pocas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vvike, nekrati sa.

7.V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuja zamestnavatelovi
finanéné prispevky je dodasne vol'né napr. z dovodu dodasne pracovne) neschopnosti,
materskej alebo rodicovske] dovolenky. pracovné miesto sa povafuje za obsadené.
Zamestnavatel’ méZze dofasme uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym  dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ dradu podla &. 11. bed 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestancom
uzatvori pracovnu zmluvu na dobu uréitd pocas zastupovania, pri dodrfani podmienck
stanovenych dohodou.

&. Vo viizbe na ¢linok 11 bod 1. tejio dohody sa za vytvorenie pracovoného miesta
u zamestndvatel'a povafuje zviienie pofiu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovoani s roveakym predehidzajocim  obdobim
celkovy nirast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoilo kzviieniu poétu pracovnych
miest podlPa predchidzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukazat’, e k tomuto
zvyieniu nedodlo v ddsledku zrusenia pracovnyeh miest 2 dovodu nadbytotnost (§ 63 ods.
I pism. b) zikona & 3112001 Z, z, - Zikonnika price v zneni neskorgich predpisoy).
Spinenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzatl adajmi  wvedenymi
v prilohe ¢ &, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalenddmych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnyeh miest.

. Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinnéhe udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskyinuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vratit® dradu pomerni
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas Ktorého neudrfal toto
pracovne miesto, de 30 kalenddrnych dni odo dia zrufenia pracovného miesta —
skongenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne ina k).

Finanény prispevok na pracovnéhe titora sa nevracia, t z v pripade nesplnenia
podmicnky povinného wdrfania pracovného miesta sa nezahfiia do pomernej asti
poskytnutého finanéného prispeviou, kKtord musi zamestndvatel” veatit',

10. Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatel'om sa povaiuje mvvienie poétu
pracovnych miest, Ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov V porovnani
s rovoakym predchidzajicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo  kzvyienin  poftu  pracovnyeh miest podl'a  predehiadzajicej vety,
ramestnavatel’ je povinny preukizat’, e k tomuto zvvieniu nedodlo v désledku zrufenia
pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi
v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskar do 30 kalendam vch dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Fentar projeks sa realizije vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rawrel Operadndho prerramy Ludské zdvole,
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Ak zamestnivatel’ v prichehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovayceh miest zrusil
akekolvek pracovné miesto pre nadbytodnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha & 7) je povinny vritit' dradu poskytnuty finanény prispevok za poéct
zrufenych pracovnych miest, vo vyike najnizsicho poskytnutého finanéného prispevku, a
to majneskor do 30 kalendirnych dni od zrufenia pracovného miesta z divodu
nadbytoénosti.

Zamestnivatel’ nemdze dofasne pridelit’ zamesthanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finantny, na vvkon price k uFivatelskému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak ak 2 previdzkovych alebo inych
divodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' drady finanéné prostriedky., poskyinuté
na ramestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasneho pridelenia,

£ divodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkoy na toho istého UoZ
v iom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestndvatelovi na
ahradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskyvinuty prispevok z verejmich zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

- Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie {inanénej discipliny,

ozndmi drad porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak
prijemea prispevku odvedie finanné prostriedky vo viike porusenia Iinanénej discipliny
ado dia skonéenia kontroly, sprivne konanie sa nezadne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Tita dohodu je moine skondit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

Fazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovednd doba

je jednomesaénd a zatina plymit’ od prvého diia kalendameho mesiaca nasledujiceho po

doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatePs, veniki mu
povinnost® vratit® na afet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendiirnych dni odo dita podania vipovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na drade,

Kazdy 2 itastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre plamost odstipenia sa vvZaduje pisomné ozndmenic o odstdpeni
dorudend druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Gfinné diiom dorutenia
oznamenia o odstipeni druhému Géastikovi tejlo dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit' arado pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalenddrnych dni od nadebudnutia dfinnosti odstipenia na d&et fdradu.
Tenty projekt sa realizié vaaka podpore 2 Eurdpikeho socidineha fondu
v ramei Operadndho progron Lidséd zdroje
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La wivainé poruienic podmienok tejio dohody sa povaZuje na strane ramestnavatels
porusenie povinnosti ustanovenyeh v clinku 11 v bodoch 1. 1.1 2, 3,4, 5,910,
v Elanku V. bod 12 4 na strane dradu porudenic povinnosti podFa élanku 11 v bode 2, 3.
Za wivainé porudenie podmicnok tejto dohody sa povazuje aj porufenie zikons &
BL2005 Z. z. o nelegilne] prici a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov,

Odstiapenie od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody veniknutej jej porusenim.

Clanok VIL,
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

LZmeny v tejto dohode mozno vikonat' len pisomnym dodatkom & tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrho jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom stvku si zmluvné strany povinné uvadzal éislo tejto dohaod V.

Pravne vezt'ahy vyslovne neupravenc touto dohodou sa riadia prisludnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vat'ah k zivizkom téastnikoy tejte dohody.

Zmluyné strany uzatvraji tymto dohoedu poddla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle klorgj sa ich zavizkovo - pravne vefahy spravuji & budd spravovar
ustanoventami Obchodného zakonnika

Prechod a prevod priv a povinnosti déastnikoy tejto dohody na tretie asoby nie je
mokny,

Zamestnavatel” sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadeky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyvika finanéného
prispeviku,

Ak sa niekloré ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v dastedku jeho rozpory
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody, Utastnici sa v takom
pripade zaviizuja berodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0¢el a obsah sledovany touto
dohodou,

Talo dohoda nadebida platmost divom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody
a Gcinnost’ diiom nasledujicim po dni jej Zvergjnenia.

Utinnost dohody  skoni splnenim ziviizkov fastnikov dohody, alebo  spdsobom
uvedenym v €lanku VI, v bodoch 1 a2 tejte dohedy, pokial neddide k odstipeniu od
dehody podla Eknku VI bodu 3 tejto dohody,

. Tato dohoda je vvhotovena v dvoch tovnopisoch, ¢ ktorych drad dostane jeden rONIIOpis

a ramestnavatel dostane jeden rovnopis. Uastnici dohedy vyhlasuji, #¢ st oprivneni
tito. dohodu pedpisat’, #¢ si ju dadne a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom,
neuzaveell ju v tiesni, ani za #vId%" nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju viastnoruéne posdpisuid,

Fento projeks sa realizuje va'aka podpore = Eurdpskehe socidlneho findu
vordmiel Operadndho programu udoké zilrafe,
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Priloha &6 Evidencia obsadzovania pracovaych miese
Prilaha ¢. 7 Preukazovanie ndvastwtibvtku pracoveyeh miest
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