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DOHODA
¢. 16/33/054/76

Bl ITMS 201452 20314127

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovaych miest v ramei
niarodného projektu ,Cesta z kruhu nezamestnanosti podlPa § 54 ods. 1 pism. a) rakona
€. 32004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zikonoy zneni

neskorfich predpisov

pre subjekty nevvkondivajice hospodirsku éinnost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika & 513/1991 Zh. v zneni neskorgich
predpisoy
medzi Géastnikmi dohady:

(dalej len ..dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Zvolen

sidlo: L Jdiskru 6, 960 09 Zvolen

v mene ktorého kona: Mar. Milan Bela, riaditel’

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

statna pokladnica: Statna pokladnica, Bratislava
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220

(dalej len ,trad™)

a
FamestnAavatelom
pravoickou osobou/frzicken-asebou
MAZOY, e (dbec Terany
sidlo/prevideda Terany 116, Hontianske Tesdre, 962 68
Zastapenym Statutdrnym zdstupcom: Megr. Iveta GajdoSova
[0 00 320 323
DIC: 2021152617
SK NACE Rev2 (kdd/ext) B4 110/ Vieobeend verejna spriva
hankoveé spojenie; Slovenska sporitel'ia, a.s.
IBAN: SKT1 0904 0000 0051 0796 2659

(d'alej len ,.zamestnavatel™)
{spolu len Géastnict dohady™),

Tento projeks sa realizuje v aka podpore = Eurdpskeho socigineho fondy
v ramci Operadného programu Ludskd zdroje,
WM Emp e ImeRE gov. S www el o gk
Dodvada & T 330540778




Preambula

Urad a zamestavatel' sa dohodli na tomto #neni dohody o poskytnuti finanénych prispevkoy
(dalej len .dohoda™). na vytvorenie pracovnych miest pre uchiddzatov o zamestmanie. Dohoda
sa uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosii predéladania Zadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovaych miest pre dihodobo
nezamesinanych obcanov v rdmei ndrodného projekiu | Cesta 2 kruhu nezamestianosii”
(dalej len _oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona & 52004 7. z. o sluzbach
zamesinanosti a o zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Clinok 1.
Ugel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je fprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vyvivirania pracovaych miest pre dlhodobo
evidovanych obéanov (d'alej len ,finanény prispevok®). v rimei narodného projekiu
.Cesta z kruhu nezamestnanosti™ podla § 54 ods, 1 pism. a) zdkona & 32004 Z. z.
o sluFbdch zamestnanosti a o zmene a doploeni nicktorych sikonov v zneni neskorSich
predpisov, kiory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalef len ., ESF-)
a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,SR") v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd o5 3 Zamestnunost

by Narodrého projekiu , Cesta z kruhu nezamestanosti”
Kod ITMS 2004+ 3120314127

¢} Oznamenia ¢, 1/2015/§ 34/ CzKN

d) Zakona & 572004 7. . o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len _zakon o sluzbach zamestnanosti™ ).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov dradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest v rdmci ndrodného projektu Cesta 2 kruhu
nezamestnanosti podla § 34 ods. | pism. a) zdkona o sluibich zamestnanosti v silade s
platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a prevevmi akinii Evrdpskeho spolodenstva

3. Finanéné prispevky poskyinuté na ziklade tejto dohody pozostavajl z prispevku zo SR
a prispeviku ESE. Vzdiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je; 83 % I
Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevvhodneného(ych) uchidzataiov) o zamestnanie
podla § 8 ods. | pism. c) zdkona o sluZbich zamestnanosti (dalej len dlhodoebo
evidovany UoZ™), v celkovom pocte: 4 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrkat® po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: d(ak sa
suradom pisomne nedohodne inak). Splnenmic  podmicnky doby udrZamia, je

Tonto projeks sa realizufe vdata pedpore = Evrdpsketn soctalneho fondu
v rehmed Chperadnéhn programy Didsked zdrofe



ramestnavatel povinny preukazatl mna 0s0bilnom tladive

{evidencia

obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €. 6 podla
bodu 6 tohto Elanku, najneskor do 30 kalendamych dni od uplynutia 15 mesiacov od

vytvorenia pracovnyeh miest,

.2 Uréa®
Famestnancoy,

famestnanca, z radov

ktory

Famestnancoyv
pracovny

pripadne
bude

viacerych
vykondvat

svajich
titoring prijatému’ym

zamestnancovi‘om na podporovanom pracovoom mieste. (urad fenfo bod odsirdni
v pripade, ak pracovay titoring bude vyvkondval zamesindvatel SZCO. ktory nemd

ZAMESIRARCay)

2, Obsadit’ pracovndé miesto{a) po odsihlaseni dradom wvyvtvorené podla bodu 1.
najneskir do 30 kalenmdiarnyech dni od nadobudnutia Gémnosti tejto dehody (ak sa
s radom pisomne nedohodne inak), vzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na
plnypracovny dviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného éasu. na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurity ¢as s podmienkou
zamesindvania po dobu minimalne 15 mesiacov 2 toho:
' = Sod-evidovany - v-evidenot-Lred—menet
b L mresiacon, b2 b -2d-mesitees:
4 dlhodobo evidovanych UoZ evidovanych v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov
na druh pric, ktoré sivisia s predmetom innosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovaému
miestu, v Struktire podla tabulky:
Profesia fod i X |l - - _ i Predpehladan
masi byt | Ko | Predpokladan | Pracovnd | pgiokidind mesiéni Predpokiadand viks ¢ niklady na
Piddet Hl'b}ﬂ'ﬂ 3 dfitum PHHH.' bude celkovi cena price finantného prispevkn na kuficen
pracevin 5 prafiesioe 1500 vEmikE dubodnuty prihtihﬁn-n'ulnm pracovmého titors jednotlivom
Wb | medewny | gt | pracovmého | nadobl | i ohy paskytovania | (v E) doba poskytsvania PM
miest buduce) pamery ieviest’ et prispevky prispeyku (v E}
imm!’ il R s {v mesiacoch) I mwsiacoch) stl. 6%l 7
al.l il 2 al.3 stl 4 wl.s slg | -sh? sl.§ sl sl
P AN | 3
| el | P613001 | 105,201 15 s54.31 | 15 .|3'-"133 _ 531465 |
i Pomoens | ggoanng | a1082006 15 554,31 15 Hlo.B8 2 814,65
— pracavmik ks =iy
i {ipatravatelka | 322009 IJ.IH.'IEIE 15 554,31 15 153685 3 H:.}I__-i-_,‘!‘,::ﬂ E
|| Opatrovatelka | 8322009 | oLoszoe | 1S 554,31 15 8.314,65
123192 33.258.60

Miesto vikonu price na vytvorenom pracoviom mieste: Terany 116, 962 68

2.1 V pripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miestoa) v
stanovenej lehole, mode poZiadat’ drad o prediZenie lehoty obsadenia’'preobsadenia. V
takom pripade je v Ease plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat®

uradojej predizenie.

Tento projeki sa realizuje vifaka podpore 1 Eurapskelo socidlneha fomdu
v Famcl Operadmdho programis Dudvkd zavafe.
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2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluinom drade,
¢i zamestnanec mid podpisand Kartu dfastnika (najneskor v den nastupu do
pracovného pomeru).

3. Predlofit' dradu za ka?dého UoZ prijatého na vyivorené pracovné miesto najneskor do
10 kalenddrnych dni od veniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvoreng) v zmysle zikona & 3112001 Zikonnika price
v platnom zneni (Jale) len Zakonnik prace”), v ktorej je povinn¥ na prvej strane
uviest’, ke UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle marodného
projektu ,Cesta 7z kruhu nezamestnanosti® a platovy dekrét.resp. iny podobny
doklad. ak dohodnutd meda alebo plat nie je sicast'on pracovnej zmluvy a pracovad
zmluvu a dodatok k pracovne] zmluve pracovného tdtora (v Klorom je povinny na
prvej strane uviest, ¥e dohodnuta pracovna dloha bude vykondvana v ramei projektu
~Pracovny tiloring v rdmei NP _Cesta z kruhu nezamestnanosti®, akde bude
premietnutd vvika prispevku za vykondvanie pracovného titoringu, doba podas ktore
sa bude pracovny thtoring vykonaval, meno apnezviske titorovaného
zamestnanca'zamestnancov  uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a  platovy
dekrét.resp, iny podobny doklad, ak dohodnutda meda alebo plat ni¢ je siCastou
pracovng zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdeni kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravoing
poistenie, socidlne poisienie, vergjné starobné déchodkoveé sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha £. 6),

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi drad.

4. Dodriiavat’ Struktérn vyiverenych pracovnych miest v solade sbodmi | a2 tohto
clanku, pridefoval’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani pricu dohodnuta mzdu v silade s prediokenou Fiadost'ou o poskvinutie
finantného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
terming; zamestngvatel' nie je oprivneny zniZit' dohodnutd mzdu do skonlenia
trvania ziavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne mak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UnZ podlla bodu 2 tohto ¢linku.

A,  Viest' osobitni evidenciun obsadzovania'precbsadzovania pracovnych miest vyvtvorenveh
na zaklade tejlo dohody, vrtane dokladov. ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

7. Wosnlade s élinkom I11. tfejto dohodv predkladat’ darade mesaéne poéas dohy
poskytovania finanéného prispevku majviac 15 mesiacov najneskor do posledného
kalenddrneho dia nasledujoceho kalenddarneho mesiaca, v kiorom bola mzda splatna,
v 2 vvhotoveniach Ziadost' o dhradu plathby a ziroven 1 original a 1 Kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZene naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verginé zdravolné poisienie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkoy na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavamie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok, Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkoy:
doklady o plathach preddavku poistného na povinné vergng zdrvolng, socidine poistenie
a na starobné dochodkove sporenie — mesaéng vykazy preddavkoy na poising na povinné
vergingé zdravoilné poistenie, mesalny vvkaz preddavku vritane poistného a prispevkoy
do Socidlnej poistovne a vipisy z 0étu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
o uskutotneni  platby  a v pripade platby  realizovanej v hotovosti  ajto  fast’
pokladniénej knihy 0tovne) jednotky za prislusny mesiac. kiore] sa zaznam o plathe
tka, resp. kde sa predmetny vydavok nachiadea.

Tento projekt so realizufe valaka podpore = Exredpakeho socidlneho fondi
v ramc Operaciifo programy Eudské 2dvaje
Wi emp ot pov, sk S o el g, g8
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Vsdlade s flnkem 111 tejio dohody predkladat® dradu mesadne pofas doby
paskyviovama finanéného prispevki, najneskdor do  posledného  kalenddrncho  dia
nasledujiccho kalendameho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vwhotoveniach
Fiadost” o uhradu platby hinandncho prispeviky na pracovaého talors -a 2drovend ]
origindl a 1 kopiu dokladov prevkasuieich vynalofend nikladvy na ahradu mzdy za
pracovny tatoring a dhrade preddavke na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, poistného na  socidlne poistenie a povinnych  prispevkoyv  na  starobné
dochodkové sporenie <o procoyncho 10tor, na ktorého sa finanény prispevok poskyvtuje.
Za tieto doklady sa povaZuji najmii: evidencia pracovoého thteringu (priloha & 15),
mzdovy hist alebo viplatna paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov: doklady o plathich preddavko poistného na povinné verejné zdravoing,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vikasy preddavkov na
poistng na povinné vergjné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z iétu zamestnavatela, resp.
patvrdenie banky o uskutofneni plathy a v pripade platby realizovanej v hotovosti ajta
cast’ pokladniénej knihy Oftovne] jednotky za prisluiny mesiac, kiore] sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade, ak pracovny titoring vykonava zamestnivatel, kiory mnema
ramestnancoy a je samostatne zdrobkove Cinnou osobou, za tieto doklady sa
povaFuje len evidencia pracovneho tatoringu (priloha £ 15).

Oendmit’ Grade pisomne kakdd zmenu dohodnutych podmienck najneskor de
30 kalenddrnych dni odo daa kedy skutodnost’ nastala, vrdtane ozndmenia kaZdého
skondéenia pracovného pomern ramestnancaiov), na klor¢ho{veh) sa poskytuja finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Saéasne predlofit kopiu dokladu o skoneni
pracovného pomery, potvrdent kipiu odhliZky zo zdravotného poistenia, sociilneho
poistenia a starobnéhe dochodkového sporenia.

Oznamit’ drado po 1 mesiaci odo dna skonéenia povinne] doby udrZania pracovneho
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalenddrmych dni po uplyouti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomerw/ov, resp. skonéenie pracovného/¥ch pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skontenia alebo trvania pracovného pomeru je
ramestnavatel povinny predlokit’ osabilné tladivo {evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, kloré je povinnou prilohou & 6)
a v pripade skontenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonéenie pracovacho pomeru nastane podas tohto  mesiaca,
ramestndvatel’ ma povinnost’ preukizat’ tate skutoeénost’ v zmysle tohto Elanku,
najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

V pripade predéasného skofemia pracovného pomeru zamestnancalov)., na
ktoré¢ho(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla €lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhedobo evidovanym UsZ,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto Elanku. Zérovedt predloZit’ za kaddeho
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 wohto clinku,

Ma wvyziadanie Oradu preukizat’ dodrfiavanie podmienck tejto dohody. umodnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priehedne po
celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po vkonéeni platnosti tejto dohody a2
do31.12.2028.

. Umodnit’® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arediny, tradu a daliim

Tenio projeks sa realizufe vadake podpore 7 Ewrdpskeho socidineho fomdn
vl Chperadindlio programu Ledskd zdroje
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kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’® do svojich détovaych vykazov,
bankovvch vipisov a dalSich dokladov a umo?nit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeine
pocas trvamia ziavizkov vvplyvajicich 2 tejto dohody, a to 4j po ukonéeni ich trvania akdo
31.12.2028. V pripade. ak zamesmavatel neumoZni vykon kontroly a auditu venikd
zamestnavatelovi povinnost veatit’ poskytnuté finandné prispevky v plnej vske,

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych wveci arodiny, dradu  a dalsich
kontrolnych a anditorskych organov, vykondvajocim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnd stdinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny, (¥kajice sa najmé opravnenosti vynaloZenvch
nakladov.

Oznadic priestory pracoviska zamesinancov, na ktoryeh sa poskytuii finandné prispevky
vomysie teflo dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informuficimi
o tam. Fe aktivity, ktoré ya realizufii v ramei projektu sa uskwtodiugs vdaka pomoci EU,
kankrétne vduka prostriedkom poskvinutim = Eurdpskeho socialmeho fondi. Uvedend
aznadenie ponechal na pracovisku po dobu trvania tefto dehody.

Uchovavat' tito dohodu. vratane jej priloh, dodatkov a vietkvch dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31,12.2028.

Dodrziavat' ziakon & 81/2005 Z. z. o nelegilnej prici anclegilnom rzamestmavani
a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clinok 1L
Prava a povinnosti aradu

Urad sa raviizuje:

Poskytnat' zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miestofa),
po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu fasti CCP zamesinanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na dhradu fasti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tatora nasledowvne:

Finanény prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price

finanény prispevok na dhradu Easti CCP zamestnanca, kiory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu najmenej 12 — 24 mesiacov. vo vvike najviac 80 % z CCP zamestnanca.
najviac viak vo vyske 80 % z minimélnej celkovej ceny prace (d'alej len . MCCP*),
L. j. na rok 2016 maximdlne 438,04 € pri plnom pracovnom Gviizku podas najviac
12 mesiacov,

alebo

finanény prispevok na dhradu éasti CCP zamestnanca, kiorv bol prijaty do
pracoviehe pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov. vo viike najviac 95 % z CCP zamesinanca, najviac
viak vo viske 95 % 2 MCCP, 1. j. na rok 2016 maximslne 520,17 € pri plnom
pracovnom Gviizku podas najviac 15 mesiacoy

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyidenného pracovoého Easu, vyika finanénych prispevkoy sa pomerne kriti.

Tewle profers 5a realizife vaaka podpore 2 Eurapskelio soctalneko fondu
v remel Chraradnélio prograsn Divdses sdvofe,

£



Finan¢ny prispevok na pracovného thtora

- finanény prispevok na pracovoého titora, ktory zabezpeli prijatému
ramestnancovi aktivou pomoc a podporu pri vvkondvani pracovnych éinnosti
vo vyike najviac 25 % z MCCP mesadne, t.j. na rok 2016 maximilne 136,88 €,
najviac poéas prvyeh 3 mesiacov odo dia veniku pracovného pomeru.

]

Bloba Celkovi mesaénd Max. Max. mesnénd vikkn Celkovy
Pkt Wit trvnnis cena prace prijatého ‘.H!-!'- L mesadni | finanéného prispevkn | prispevok nn
pricovas | IS00 - pracovatho uun_.uhtnm prijatéhn viika nik pr:u:.-lilm tirtora Jednstlive PM
e e PO (v e} fdoba EAMESLRDRET prispevku [v &Y I:In_h_ A £i
(v poskytovania {v €Y ma (P paskytovania st S%al, T+ sl
mesinemch) prispevku {vE) prispevke L LR
(v mesizcrch] v mazssmcoch]
ol il 2 ul 3 T stl.fi <l T al % sy 5111
sl | 15 55431 | 18 526,5% 520,17 | 136,88 3 7.802.55
1 | ] 55431 15 516,59 | S20,17 | 1MBR 2 T.H01,55
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Vo silade s bodom | whio Elénku poskytovat’ zamestnavatelovi finandné prispevky na
jeho (éet mesafne. najneskir do 30 kalendirnyeh dni odo dna predloZenia
kompletnych dokladov podPa Elinku 11 bod 7. 8 tejio dohody.V pripade, ak arad zisti
v predlofenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenyeh dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajticej vety neplynie, a to a? do skontenia kontroly pravosti a spravnosti
prediozenych  dokladov, alebo do  odstranenia  zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlodenia dokladov tak, ako je to uvedené v Elanku I1. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamesindvatel nepreukdfe za sledovany
mesiacskutotne vynalozend naklady v lehote stanoveney v €lanku 11 bod 7, B tejio
dohody. urad finanény prispevok za toto obdobie neposkyine.V pripade divodného
podozrenia, #e Konanim zamesindvatela doglo k nedodrizaniu podmienck tejto dohody
a z uvedeného dovodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je drad
opravneny pozastavit vyplacanie inanéného prispevku az do ukonéenia vikonu kontroly
alebo iné¢ho konania.

Vritit' zamestnavatel'ovi onginal dokladoy predloZenych podla Elanku 11 bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnyeh dni odo diva ich prediozenia. Za defi predlozenia dokladoy
s ¥ tomto pripade povaZzuje def. ked' sa predlozena Ziadost” o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenveh nezrovnalosti v predloenych dokladoch.

Realirovat® thrady finanénych prispevkov podla teito dohody najdlhéie do 30.10.2018.
Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarmost, efektivnost a déinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/200d 7. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektordch #dkonov v zneni neskorgich predpisov.

Temiv projekl sa realizefe vdloka podpore ¢ Exrdpskela sockidlmehe fordn
v rarcl Ohperadneho programy Didské zorofe
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Poskytrnt’ zamestnavatelovi materialy zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze akiivity,
Ktore sa realizufti v rdmel projekin sa uskwtodign vdaka pomoci EL, konkréme vduka
prastriedkom poskvinutym z Eurdapskeho socidineho jondu

Clinok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa povaiuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislostt s touto dohodou najskér v def jej adinnosti a boli skutoéne vynaloZend
zamestnavatel'om a sl riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti s0
vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréingj platbe v dei platby nie je
Minusovy.

Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zamesmavatel' vvnalo#il na vvivorenie
pracovnche miesta pre zamestnancalov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projekto podpisal{i) Kartu alastinika,

Vvdavky v sdvislosti s finaninymi prispevkami st opravnené len v lom pripade, ak
splfiaji podmienky hospodamnosti, efektivnosti, Géelnosti a zodpovedajit  potrebam
narodneho projekiu.

Opravnenym nakladmi na Géely tejto dohody si:

naklady na celkovii cenu price prijat¢ho{tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podfa tejto dohody, evidovaného (¥ch) v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacoy vritane( | 2-24 mesiacov), najviac vo viike najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviae viak vo viske 80 % z MCCP, . |. na rok 2016maximsilne
438,04 € pri plnom pracovnom dviizke pofas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto,

Po uplynuti podpornej doby je zamestinivatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minim:ilne 3 mesiace,

- ndklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnancalov) do pracovného
pomera podlfa tejio dohody, evidovaného(¥ch) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov. najviac vo vyike najviac 95 % z CCP prijatého zamesinanca. najviac
viak vo viike 95 % 2 MCOCP, t. j.na rok 2016maximsdlne 520,17 € pri plnom
pracovnom Uvizku podas majviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynuti podporne) doby nie je zamestndvatel’povinny podporené pracovné
miesto udrzat’,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyidenného pracovného Easu, viika finanénych prispevkov sa pomerne kriti,

niklady na pracovného tutora moZe drad poskvtoval’ zamestndvatelovi v pripade
potreby vo viyike najviac 25 % 2 MCC, tj. na rok 2016 maximilne 136,88 €,
najviae poéas pryych 3 mesiacov odo dia veniku pracovného pomeru, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Tento prajekt ya realizue va'aka podpore 2 Eurdpskehn socidlmeho fondn
v rdamci Clperadndha programis Dudske zdrofe
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Dohodnuta vyika finanéného prispeviu sa pa celo dobu trvania zévizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

Lamestmivatel', ktorému sa poskytuji  verejné prostriediy, rodpovedd  za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich poulivani zachovivar hospodirnost’,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 7. 5.
o rozpottovych pravidlich verejnej Spravy a o zmeme a doplneni nicktorych
zikonov v rneni neskordich predpisov,

Zamesinavatel” berie na vedomie, Fe finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stitncho rozpottu SR a EL7 . Na iagel pouzitia tychto prostriedkoy, kontroly ich pouZitia
a ich vymahanie sa vatahuje reim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi & 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zikon & 5022001 7. 7. o linanénej kontrole a vnitornom
audite a o zmenc a doplneni niektorych zikonov v smeni neskorsich predpisov, zikon &
AWM Z. 2 o rozpottovych pravidlach vergjnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 394/2012 7. 7. o obmedzeni
platich v hotovosti. Zomestndvatel sticasne berig na vedomie. %e podpisom fefie dohody
s sicva sucastou financného riadenia strukturdin veh fondoy.

Uzatvorenim tejto dohody nevenika zamestnavatelovi ndgrok na uhradenic nakladov
vpripade, ak vrdmei ploenia podmicnok dohody nepreukize okrem oprivnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost a efektiviost.

Vo viizhe na Elanok I bod 1 a2 terto dohody sa 7a dei obsadenia pracovného miesta
u zamesinavatela na Géely tejlo dohody povazuje defi veniku pracovného pomeru, 1. |.
dei, ktory bol s dihodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zarovei aj ditom
v¥tvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta. na Ktoré sa poskyviuji financéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ  z oprdvnenej ciefovej skupiny podla ¢l 11, bodu 2 v lehote do 30
kalendarmych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia, Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa prediZuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimélne cely kalendirny mesiac.,
Dohodnuti doba udrzania pracovného micsts sa predizuje o dobu, poéas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety.
nebude ui toto miesto d'alej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskorticho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa & Uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vrdtit dradu
pomerna  ast’ poskytnutého  prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého
neudrial toto pracovné miesto,

V pripade. ak pracovny tdtor vykond pracovny titoring prijatému zamestnancovi na
V¥ivorenom pracovnom mieste nie pofas celého mesizes, z diwvodu, #e pracovné
miesto sa stanc dodasne vol'nym, napr. #divodu dotasnej pracovnej neschopnosti,

{etio projekt sa realizuje vdaka podpore : Enrdpsteho socidineho fondu
v rdmel Operadndho programu Ludské zdroje,
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materskej alebo roditovskej dovolenky, finanény prispevok na pracovny titoring sa
padas tohto mesiaca poskyine v dohodnute] vyske, nekrati sa.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskviuji zamestnivatelovi
finanéné prispevky je doéasne vol'né napr, z dovodu doéasne] pracovne] neschopnosti,
materske] alebo rodi¢ovske) dovolenky. pracovmé miesto sa povafuje za obsadené.
Zamestnavatel mdZe delasne wvol'nené pracovné micsto obsadit® invm dlhedobo
evidovanym UoZ z evidéncie UoZ dradu podfa ¢l 11 bod 2, pri dodrfani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovod zmluvu na dobu wréith potas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenyech dohodou.

Vo viigbe na &éanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaiuje zvvienie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere #za 12 mesiacov v porovoani s rovaakym predchadzajiocim obdobim
celkovy nirast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k mvideniu poétu pracovmych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Fe k tomuto
Zzvyiemu nedodlo v dosledku zruenia pracovnych miest z dévodu nadbyvtonosti(§ 63 ods.
1 pism. b) zidkona & 311/2001 L 2. - Zikonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto  podmienky je zamestndvatel povinny preukdzal’ ddajmi uvedenvmi
v prilohe & 8, ktord je povinnou prilohou tejto dohody. najneskér do 30 kalenddmyeh dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

. Ak ramestnavatel’ nespini podmienku doby povinného wdriania pracovného miesta,

na ktoré bol/i poskyvtnuty/é finantny/é prispevok/ky, je povinny vritit' dradu pomerni
cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas kiorého neudrzal toto
pracovné miesto. de 30 Kalenddrnych dni odo dia zrufenia pracovného miesta —
skonéenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Finanény prispevok na pracovného tatora sa nevracia, . z. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udriania pracovného miesta sa nerahffia do pomernej &asti
poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit.

. La vytvoremie pracovného miesta ramestndvatelom sa povafuje zvvienie poltu

pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 11 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov, Ak
nedoslo Kk avyieniu  poftu  pracovnych miest podPa  predchiadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukdzar’, 2e k tomulo avvieniu nedodlo v dosledku zrudenia
pracovioych miest zddévodu nadbyiodnostit§ 63 ods. 1 pism. by Zikonnika
price).Spinenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’ adajmi uvedenymi
v prilohe & 7. ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarmyeh dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnivatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil
akckolvek pracovne micsto pre nadbytoénoest’ podla § 63 ods. | pism. b) Zikonnika
price (priloha & 7) je povinny vratit' dradu poskyinuty financny prispevok za podet
#rudenych pracovnich miest, vo viike najnizéicho poskyvtnutého finanéného prispevku, a
to majneskir do 30 kalendarmnych dni od zrulenia pracovného miesta z divodu
nadbytofnosti.

Jamestndvatel nemife dodasne pridelit’ zamestnanca # pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmysle tejte dohody poskytuje finanény, na vykon prace k ulivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z previdzkovich alebo invch

Tewlo projekl za realizuje vdaka podeore o Euvdpskeho socldineho fondu
v rerel Chreradnéhin prograwi Didvké zdvoje,
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dovodoy urobi, je povinny bez vyevania vratit' drady finaniné prostriedky, poskvinute
na zamestmavane tohto zamestnanca, najneskir do 30 kalendiéirnyeh dni odo dia
doéasného pridelenia.

- £dbovedu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnak¥ch vvdavkov na toho istého UoZ

v tom istom Case, finandény prispevok nemize byt’ poskytnuty zamestnivatel'ovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu u? bol poskytnuty prispevok # verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

- Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste risti porudenie finanéne] discipliny,

ozndmi trad porudenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ avymahat odved, pendle apokutu za porusenie finanéne) discipling. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prosiriedky vo vitke porudenia finanéne] discipliny
odo dia skondenia kontroly, sprivre konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit® na ziklade vzijomne] pisomnej dohody Géastikov tejto
dohody,

Kazdy ugasmik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedal, Vepovedna doba
j¢ jednomesaina a zaCing plynat od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany ramestndvatela, veniki mu
povinnost' vritit' na afet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dita podania vipovede na poitova prepravu alebo osobného
podania na drade.

Kazdy = d¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade i¢j zdvainého
porusemia. Pre plamost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorucené druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je a¢inné diiom dorutenia
ommamenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejlo dohody. Odstapenim od dohody je
zamestndvatel’ povinny vritit' dradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendirnych dni od nadobudnutia déinnosti odstipenia na 0éet traduy.

La zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatels
porudenie povinnosti ustanovenych v Clanku 1L v bodoch 1. 1.1, 2.3, 4 5,9, 10,
v clanku V., bod 12 a na strane dradu porudenie povinnost podlPa élanku 111, v bode 2, 3,
Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porufenie wikona &,
812005 Z. z. onelegilnej prici anelegilnom zamestndvani a o zmene  a doplneni
nicktorich zikonov v neni neskorsich predpisov,

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody veniknutej jej porusenim.

Clanok V11,
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody,

Tento projer! su realizije voka podpore = Egrdpskeho soctiilmehe fomdi
v ramel Operacného programu Ludske zdroje,
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V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzal’ ¢islo tejto dohody.

Privne vzrahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom GCastnikov tejio dohody,

Zmluvné strany uzatviraji tvmto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich sédviigkovo - privne vztahy spravuju a budd spravovatl
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mofny.

Zamesmavatel' sthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzky, potet vytvorenyeh pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu
s praviymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ulgastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida plamost’ diom jej podpisania oboma Oéastnikmi dohody
a uéinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost’ dohody skondi splnenim zavizkov dfasinikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI, v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstupemu od
dohody podla Elanku V1. bodu 3 tejto dohody.

Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni
tuto dohodu podpisal, #e si ju riadne adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
newzaveeli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s je)
obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

§

Vo Zvolene dia ¢ tate Vo Zvolene diia  «6-%- ~00

Fa ramestnavatela:

Fahrad: /
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