DOHODA
¢ 15/3852A1M

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej slufby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej éinnosti formou dobrovolnickej
sluby privnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢ 52004 7. 7. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zikonov v #neni neskoriich predpisov (d'alej len . dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Fvolen
Lastipeny naditel'om: Mer. Milan Bel'a
1C0: 30 794 536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Bratislava ¢ (6tu: SK23 S180 0000 0070 0053 3220
{d'alej len .dirad™)

a
Privnicks osobha Obec Terany
Sidlo: Terany 116, 962 68 Terany
Zastipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Iveta Gajdofovi
CO: ) (W) 320 323
Bankové spojeme; VUR, a.s. C.ouctu: SK35 0200 000 0000 0602 6412

{dalej len ,, PO/FOX)
unratviraja
tito dohodu.

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Ofastnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivatnej Cinnosti formou dobrovelnickej sluiby (dalej len | .dobrovelnicka
sluzba) podlfa § 52a zdkona & 572004 7. 2 osluzbich zamestnanosti a o zmenc
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zdkon o sluZbach
ramesinanostis)

Clianok 11.
UZel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu,

| ]
'

POYFO bene na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj ka?da jeho &ast, je verejnym
prostriedkom  Slovenske) republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
€. 52372004 7. z. orozpoétovych pravidlach verejne) spravy ao zmene a doplneni
mektoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov (dale) len Lzikon o rozpodtovych
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pravididch verejnej spravy™). Na pougitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychio
prostriedkoy a vymdhanie ich neoprivneného pouZitia sa vatahuje refim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon & 252006 Z. 7. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 5022001 Z. =z
o finanénej kontrole a valtornom audite a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni
neskorfich predpisov, zakon o rozpoltovych pravidlach verejne) spravy).

POFO sije vedoma. Ze za zdvainé porudenie tejto dobody sa bude povatovat aj
porusenie hnandéne) discipliny podla § 31 zakona & 52372004 Z. 7. o rozpoétovych
pravidlach,
Climok I11.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

L.

[

Poskytovat® POFO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a § zikona o slu?bich
zamestnanosti na dhradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vvkonavanie
dobrovolnickej sluZzby a prevadzku dobrovolnicke] sluZby, Urazové poistenie LloZ
vykonavajicich dobrovolnicku sluzbu, dhrade ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradic acasti dalfich nakladov, kioré sivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na Ghradu Sasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluZby (d'alej len orgamzator).

najviac v celkovej vyike 408240 €,
slovom: Styritisicosemdesiatdva eur, $tyridsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohfadnit” termin
zatatia vykonavania dobrovelnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &1, V bod 2,
ako aj celkovy podet Uol, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku slubu. Po
zohladneni tychto skutoénosti poskytaiat’® POFO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajuceho dobrovol'nicku slufbu v Struktire:

- prispevok na dhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim a  prevadzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyike 79,40 €,

- prispevok na Ghradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca. ktory organizuje
dobrovolnicku slufbu, najviac vo viike 34.- €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vidke 113,40 €.

Poskytovat® POYFO  prispevok na jedného UoZ v plnej vyike, ak termin zaatia
dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 1. dfa do 15. dia v kalendirnom mesiaci, Poskyinat
POYFO prispevok na jedného UoZ v poloviéne] vyike, ak termin zacatia dobrovolnicke
sluzby UoZ je od 16. diva do konca kalenddrneho mesiaca,

Poskytovat’ POYFO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnuiého t¥rdenného pracovného Gasu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedneho UoZ v polovitnej viske, ak UoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého ty2denného pracovného fasu
resp, mene] ako dvojnasobok  tyirdennéhoe  pracovného  éasu. Dobrovolnicku sluzbu
vykomdva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pofas  Siestich
kalenddrnych mesiacov,

Poskytovat’ POYFO mesatne prispevok voe vyike zodpovedajicej poltu UelZ, ktori
vykondavali dobrovolnicku slufbu v prisludnom  kalendamom  mesiaci, vo  wvvike
zodpovedajice) skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.,

Dohoda ¢, 15733/52A/194 2

4y



6. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovolnicke) sluZby
mesadne prispevok na 0det, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vietkveh dohodnotyeh dokladov, V pripade, ak trad zisti v predloZenyeh dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma  opodstatnené  pochvbnosti o pravosti  alebo  sprévinost
prediozenych dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podfa predchadzajice] wvety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrianenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o bvantifikovanom prinose
organizovania vekondvania akiivacnef cinnosti formou dobrovolnickei sluZhy oproti stavu
pred jej zadarim {priloha €. 5) a vsalade so Zimerom organizovania vykendvania
aktivadnej finnosti formou dobrovofnickef sluzby a v silade s bodom 5.

8. Vratit' PO/FO original dokladov predloZzenych podla ¢l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
6} kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.,

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verginych prostriedkov zachovavat

hospodamost. efektivinost’ a Ginnost ich pouZitia v emysle § 19 ods, 3 zikona
o rozpoétovich pravidlach verejnej spravy,

Clinok IV,
Prava a povinnosti PO/FO

POSFO sa raviizuje:

1. Zabezpetit’ dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykenavania debrovelnicke] sluzby UslZ
poskytoval pomoe v nicklorej =z m?Sie uvedenych oblasti:

- pri starosthivosti o nezamestnané  osoby, obéanov 0 sdravotnym  postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate 2 vikonu trestu oditatia slobody, drogovo a inak sivislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d'alfich slufieb v oblast
socidlnveh veci. zdravotnictva, vzdelavania, kultory, Sportu. pri tvorbe, ochrane,
udriavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturncho dedistva, pn uskutoénovani kultamych alebo zbierkovich
charitativnych akcii pre osoby podla tohto wstanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti stvku s verejnostou,

- pri pricodnych  katastrofich, ekologickych katastrolich, humanitime]  pomoci
a v civilngj ochrane.

2. Zabezpelit’ po dobu od 01.11.2015 do 30.04.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzhy pre
6 Lo/ v Strukiire:

> e T . A Hioxsuh
[rub vyvkondvans] dobrovolnickef slufby Fadet i Termin vyvkonivania i
v oblasti podTa badu | o | G0 odido “}M[,n'“.’ rozyTh

adin}
Poskylovanie pomoc pn starostlivash o
abdanoy S0 zdravoinym postihnutim a
ostatnd csoby odkazang na slarosiivost 6 5322099 01.11.2015 - 30.04. 2016 20
nych osdb a shudseb v oblasti socialnych
e
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. Zabezpetit’ dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku a konea vykonavania dobrovolnicke)
sluzby UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
_ od-do od-do od-do od-do od-dood-do od-do od-do od-do od-do
iﬁ;‘fﬂ B.00- 8.00- 8.00- &.00- 8.00-
(v hodingchy | 12:00 12.00 12.00 12 00 12.00
Podet
zaradenych & & & & &
Lind

. Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov
alebo () zamestnancov prijatych na tento 0del do pracovného pomeru z radov LloZ (d'alej
len organizatori®), ktori budd organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v razsahu 20 hodin tv#denne na jedného zamesinanca, Ak nastane skutotnost, kiord ma za
nasledok ukondenie pracovného pomeru organizitora, je POYFO povinna v spolupraci
stradom do 15 kalenddrnyeh dmni od skonfenia pracovného pomeru urdit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku slufbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/mezamestnd  organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnicke) sluzby
sodpovedny Statutarny zastupca POYFO.

. V pripade prijatia do zamestnania organizitoralov) z radov UeoZ, dorudit’ dradu
hodnovernifé) kopiu(e) pracovnej{ych) zmluvy{zmliv) najneskir do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovnehe pomeru.

. Vopripade poverenia  viasiného  zamestnancalov)  organizovanim  vyvkondvania
dobrovolnickej slufby  Uo?, zaslat’ dradue  za  tohtof{tvchio) zamesinanca{ov)
hodnovernié) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvyiiv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovne) zmluve. najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zafatia
orgamzovania vykonavania dobrovolnicke) slhuzbhy UoZ.

. Viest' dennii evidenciu dochadzky UeZ, ktori sa zfasthujd na dobrovolnicke] sluZbe
a organizatorov dobrovelnickej sluZby 5 ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvedzuji
téast’ na vykondvani dobrovolnicke] sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
POVFO uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zdklade denney evidencie dochadzky UoZ a orgamzatoraiov) v dvoch
vvhotoveniach  dradu mesaéne, najneskdr do 5 pracovaych dni po uplynuti prislu$ného
mesiaca, Fvidenciv dochddzky uchddzada o zamestnanie, kiory vvkondva aktivadn
cinnost' formou  dobrovelnickej slufby™ (priloha € 1) a [ Evidencin dochddzky
zamestnanea, Kory organizufe vwkondvanie akfivacnel Sinnosti formou dobrovelnickef
stuzhy (priloha €. 1.1} potvrdeni podpisom Statutarneho zistupen POFO,

. Dohodnuty rozveh vykonavania dobrovelnickej sluZzby podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vvkondvania dobrovolnickej sluZby LoZ je pre PO/FO zavieny,
svynimkou ak povinnost’ Uol odpracovat’ dohodnuty pofet hodin pripadne na ded
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlofeného denného rozvrhu ma POYTO
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10.

zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak. napr. podas
dni pracovnéhe pokoja alebo volna, resp. vo veternyeh hodinach alebo noénych
hodinach, tito skutoénoest” POFO oendmi dradu. Urad o uvedene) skutoénosti upovedomi
UoZ. UnZ méze vykondval' dobrovolnicke sluZbu aj vo vedernyeh a noényeh hodinach.
resp. v dioch pracovivdho pokoja a vol'na s tym, 2e v takyehto pripadoch drad poZaduje
suhlas UoZ a uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu. najneskdr do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujaccho
po skonéeni kalendameho mesiaca, v ktorom jej vydavky vemklh, resp, v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby a zéroved

a) podpormné dokumenty - | original a 2 kopie dokladov o pouditych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostniedkov, pracovného naradia a daldich  sivisiacich
opraviienych vydavkoch), 1 origindl a2 képie v¥pisu bankového Gétu prijemcu
alebo | origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej plathy, v pripade
platby v hotovosti vydavkowy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratne)
pokladne,

by . Fikaz kvipodie prispevku na akiivadnn Cinnost’ formou dobrovolnickej siufhy™
{priloha &. 2),

¢} vvplaini pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene)
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do  Socidlne)
poistovne a mesaénych vykazov do vSetkych wvergnych zdravotnych poistovni
ra ramestnavatela, | orignal a 2 kopie vipisu bankového oftu prijemeu alebo |
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prisluingj platby,

d} zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,

e} zanltovanie avvpisy 2 pokladniénych dennikov (resp. obdobnych GOétovnich
dokladov) s vyznalenim prisludnych zatudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

) pri predkladani posledne) Ziadosti o thradu platby predlofit’ Sprave o bvamtifikovanam
prringse organizovania akiivadnej Cinnosti formon dobrovelnickei sluZhy oproti siavu
pred jef zadatim (dalej aj .sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat' informacie, & boli vynaloZene finanéné prostnedky vyu?#ité hospodarne,
efektivne. uéelne, déinne a primerane vo veztfahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UsZ. POFO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednothvych prac. pripadne inym
hodnovernym sposobom.

- Oznamit’ dradu nedodrianic rozsahu hoding newdast, alebo predéasné  ukondenie

dobrovolnickei sluzhy Upd berodkladne, naneskdr do 3 pracovoych dni od venikuo
jednej zuvedenyech skutoénosti (priloha & 3) Oznamit’ dradu najneskdr do 15
kalendarnyeh dni kardia zmenu alebo skondenie procovedho  pomeru organizdaiora
{priloha ¢. 4).

.V pripade predéasného ukonfenia  vykondvamia dobrovolnicke) sluZby, sa  takéto

uvol'nené miesto na dobrovolnicku shuZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasne;
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku slufbu nemdde POVFO prijat
na vykondavanie dobrovolnicke sluzby iného UsZ, UoZ po ukonteni dotasne) pracovine)
neschopnosti mdge vo vykondvani dobrovolnickej sluby pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s dradom, pricom doba vykondvania dobrovolnicke] sluiby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vyvkondvanie dobrovolnicke] sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnute) doby, ak dofasnd pracovna neschopnost’ tohto UcZ trva dlhdic ake je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnicke) sluzby, Ako ospravedineni neacast UoZ na
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13.

14.

15.

vykondvani dobrovolnicke) sludby drad akeeptuje priceneschopnost’ alebo ofetrovanie
Elena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodnenu a
neadkladnli ndvitevu lekara, pisomne potvrdenuo odetrujicim lekdrom, tiez Ofast’ na
pohrebe blizkej osoby.

Poutit' Uol zaradenych na vykon dobrovolnickej slufby o povinnosti dodriiavat
predpisy na zaistenie bezpetnost a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym. prehldsenim UoZ o poudend. Zabezpelit' trazové poistenie UonZ
zaradenych na vykon dobrovolnicke) slufby a predloZit’ kdpin zmluvy o Grazovom
poisteni dradu,

Pou#it' prispevok poskyvtovany dradom podla b 111 bod 1. tejio dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord suvisl s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moiné pouZit’ na dhradu opravnenych vidavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbach zamestnanosti, z tohe mesaéne moZno pouZit’ najviac 3 % na dhradu

¢asti celkove] ceny price zamestnanca, kiorv organizuje vyvkondvanie dobrovolnickej
sluzby. V silade 5 pravidlam pre oprivoenost vvdavkov si je POVFO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkow:

Vvdavky je mo#né povazoval za opravnené ak

- wvgnikh v oprivnenom obdobi. teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickey sluZby, pritom za prvy den realizacie sa povaZuje datum Oéinnosti
tejto dohody,
sl primerané, t. J. zodpovedaji cenam, beZnym na trhu v fase ich vzmku,

- navzijom sa neprekrivaji,

- si podloZzené gétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 43172002 Z. 7. o Gftovnictve
v ineni neskorfich predpisov, ktoré s niadne evidované v Gétovnictve POYFO v salade
s platnymi vieobecne zdviznymi privoymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodamoestt (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zamery vykondvama dobrovolnicke) sluZby), elfektivnosti (maximaliziacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevvhnuinost’ pre realizdciv dobrovolnicke;
sluZzby a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s plamymi pravnymi predpismi SR a ES,

- #a hospoddme, adelne aefektivine vynaloZené wvydavky pre alely vykonu
dobrovolnicke) sluby nie je modné povakoval' ndklady, ktoré venikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovelnicke) sluZby (zdravotnd obuv, pracovné
oblefenie, pracovné naradie). Opravnenym vidavkom je len taky vvdavok, ktord je
nevyhnutny pre realizaciu projekiu a vyludne stivisi s realizdciou aktivil projekiu,

Prispevok nie je modné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Zadatela. Ziadatel predkladi kalkuliciu vydavkov, ktord je stastou zdmeru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vvpracoval v silade stvmto bodom abodom 14, akeo i vsilade so zasadou

prevkizatelnost,  hospodamosti, efektivnosti, O¢elnosti a  aéinnosti  vvnakladania

prostriedkov 2 vergnych adrojov, Za opravnene vydavky nie je moiné povaZovat”

a) droky z dlhov,

by vratnd dan 7 pridane) hodnoty,

¢)  nakup nabytku, vyvbavema, dopravnyeh prosinedkov, infradtruktory, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vvdavky bez priameho vzlahu k projektu.,

e) wvydavky, ktoré nie 50 v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbdch zamesinanosti,

Doheda &, 15335240194 &
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18,

20.

[} wydavky, Kloré nie s v 0étovaictve jednoeznadéne oznafené ako vvdavky stvisiace

s realizovanym  projekiom v osalade s vallomym  predpisom  uétovne] jednotky
k vedemu Gctovnictva,

g} vydavky na subdoddvky, ktoré zvyiuin naklady na realiziciu dobrovolnickej sluby

bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré u# boli poskytnuté finanéné prostriedky « vergjnych zdrojov,
16.

Predlozit’ Sprdave o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnel Cinnasti formou
dobrovolnickef sluzhy proti stavu pred jef zadatim v silade so Zamerom areanizovanio
vikomdvania aktivacnef Sinnosti formon dobrovalnicker sluzby a v silade s €L 11 bod 6.

POYFO, ktore] sa poskytuji verginé prostiedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich powZivani zachovavat’ hospodamost’. efektivnost a 0éinnost’ ich pouZitia
v rmysle § 19 ods. 3 dgdkona ¢, 52372004 7. 2. o rozpodéiovych pravidlach vereine) spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskordich predpisov.

POYFO je povinnd na vyZiadanie Gradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umofiioval vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych vecl a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
gradu a d'aldim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich détovnych
dokladov, bankovyeh vypisov a d'al3ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricheZ?ne polas trvamia zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebefne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej plathy.
V pripade neumoinenia vykonu kontroly a awditu venika povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v pingj vvske,

. Uzatvorenim dohody o poskvinuti prispevku nevemka POFO narok na uhradenie nakladu

v pripade; Ze v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost a efektiviost’,

POYFO sa zaviizuje, #¢ ozndami dradu skutoénosti, ktoré mddu ovplyvmit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena priavne] subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
éinmostl, micsta Cinnosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni ode dia veniku tychio
skutocnosti.

. Uchovdval® tite dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady twkajice sa

poskyinutého prispevku, najmene) do 31, 12, 2021.

Clinok V.,
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane spinenim zaviizkov dcasinikov dehody a siéasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mofno ukondit’ na zaklade pisomnej dohody Géasinikov dohody, Oprivnene
poskyinuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke) sluzby UoZ poskyinuté
PO/FO do dita (dinnosti ukondenia dohody zostavajl tymio nedotknuté.

V pripade viineho porudenia podmienok tejto dohody mdde kazdy z Gdastnikov odstipit’
od dohody. Privne dinky odstopenia od dohody zdivodu vaineho porudenia jej
podmienok nastivaji  diom  dorutenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dobody drubému Gastnikovi.

Oznamit’ POTFO, ak docasnd pracovnd neschopnost’ obéana pofas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trvda viac ako 30 kalendarnych dni, #e urad skonéil dohodu
s uchddzafom o zamestnanie.
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Za vadne porusenic podmienok 1gjlo dohody 7o strany POVFO sa povaZuje:

a) porudenie ¢l IV bodov 1., 2., 3., 7. tejio dohody,

by wykondvanie dobrovolnickej slufby v rozpore so  Zamerom  arganizovarnia
vikondvania akiivadnef cinnosti formon dobrovelnickej sluZby,

c) ak sa UoZ nezifastfiuje(l) dobrovolnicke) sluZby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencn
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramei realizicie
dobrovolnickej shefby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porugenic invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moiné dohadnil’ ich plnenie v dodatodne lehote,

g) porusenic rozpodtove) discipliny.

Za vaFne porudenie tejio dohody zo strany dradu sa povauje porudenie ustanoveni €. 111,

bodov 1, a2 3. tejto dohody,

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je POYFO povinnd vrdtit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskyinuté do 30 kalenddmych dni
od odstipenia na 0fet dradu & SK23 S180 0000 0070 0053 3220, POFO sa zaviizuje vratit’
aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade plathy poskytnute) omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podla €. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak PO/FO nepredlo?i doklady v lehote uréenej v €l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €l IV, bod 10, ak sa d¢astnict dohody nedohodnad inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejlo dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespisobi to neplatnost” celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizujl bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany adel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok V1.
Lavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych ka?dy ma platnost’ originalu.

pricom arad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO | vyhotovenie.

fmeny v otejlo dohode modno vykonat' len na zdklade pisomného ndvehu jedného
# utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

. Pravne varahy vyslovme neupravené v tejto dohode sa riadia prislofnymi ustanoveniami

Obdianskeho zikonnika & 4001964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenske] republike, kloré maji vetah
k zaviizkom Oéastnikov dohody, Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolocensiiev
mjn prednost’ pred zdakonmi Slovenskej republiky.

UlEastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze 50 opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, je

obsahu porozumeli a sihlasia 5 fou, neuzavrell Ju v tesni ani 2a nak nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.
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5. Tato dohoda nadobudne plamost diom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohody
a aéinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvergjnenia v Centralnom registri zmliy.
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Statutarmy zastupca riaditel’ tradu

Prilohy k dohode:

¢.1  Evidencia dochadzky uchiadzaéa o zamesinanie. ktory vyvkondva aktivatni Cinnost’
formou dobrovolnicke) sluzby

&. 1.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, kior? organizuje vykondvanie aktivaénej Cinnosti

formou dobrovolnicke) sluZby

Vvkaz k vypotu prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluZby

.3 Orndmenie o nedcasti alebo o nedodr?ani rozsahu hedin uchadzata o zamestnanie na
vykonavani aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnicke] sluzby

&4  Ormnimenic o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykondvanie aktivaéne] Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby

¢, 53 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovama vvkondvania aktivadnej cinnosti
formou dobrovolnickej shuzby oproti stavu pred jej zatatim

£
[
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