Kolektivna zmluva

na rok 2015

V zaujme vytvarania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2015

zmluvné strany

Obec Terany, zastupena Mgr. Ivetou Gajdosovou, starostkou obce na jednej
strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu pri Obecnom drade
v Hontianskych Nemciach, zastdpena predsedom Lubomirom Paviovicom
na druhej strane

. r

uzatvaraju

KOLEKTIVNUZMLUVU
na rok 2015

l. Vieobecné ustanovenia

» Kolektivna zmluva je vzatvorend v silade § 31 zakona &.553/2003 Z.z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vikone prace vo vergjnom zdujme a o zmene a doplneni
nmiektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov na rok 2015 a je uzatvorena
v silade s § 2 ods.3 pism. d/ zikona & 2/1991 Zh, O kolektivnom vyjednivani v zneni
neskordich predpisov

« Ciclom kolektivnej zmluvy je upravit’ priaznivejsic pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania zamestmancoy na rok 20135,

« Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ élenov a funkcionarov zikladnej organizicie
a ich ¢lenstvo, namety, kntické pnpomienky a & innost’ vyplyvajicu z vvkonu
odborovej organizacie. Siéasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov
rakladne organizicie.

I1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vet'ahy



1. Zamestnavatel’ uzndva zdkladni organizaciu a jej zivodny vybor za jediného predstavitela
vietkveh zamestnancov zamestnavatela v kolektivonom vyjednavani, uznava priva odboroy
vyplyvajice z platnyeh pracovnopravayeh predpisov a tejto kolcktivie] zmluvy,

2. Zamesindvatel poskyine na prevadzkovi ¢innost’ zikladnej organizicii bezplatne
miestnost s nevyvhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich tdribou a technickou
prevadzkou, V odévodnenveh pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskyine
ramestnivatel Clenom organov zikladnej organizicie na pracovné cesty spojené s vikonom
funkeie sluiobné vozidlo.

3. Zamestnavatel’ na vykonavanie odbordrskyvch funkeii, na Géast’ na odborovych schadzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborirske) vichovy poskytne zamestnancom
pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyike ich funkéného platu. Rovnako poskyine pracovné
val'no s ndhradou mzdy na vykonavanie miektorych administrativaych a technickych prac.

4, Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpedi tuhradu Elenskych prispevkoy
formou zrazky zo mzdy, élenom zdkladnej organizacie na zaklade ich predchidzajioccho
pisomného sahlasu. Takto ziskané élenské prispevky zamestnavatel poukdie na et
zavodného viboru zakladne organizdcie najneskor do 10 pracovnych dni po termine
vyaétovania,

11, Pracovno-pravne vet'ahy

|. Zikladna organizicia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat' a riadit’ pracovni finnost
zamestnancov a vytvarat” priestor pre dodriiavanie pracovnej discipliny,

2, Pracovny ¢as zamestmanca je 37 a ¥4 hodiny ty#denne. Zamestnanec. klory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennc)
prevadzke. md pracovny ¢as maximdine 36 a % hodiny tyzdenne a vo vietkych zmendch

v trojzmennej previdzke, alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35
hodin ty#denne.

3. Prestavky na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytni v trvani 30 minat, ktord sa
nezapoditava do pracovne] doby

4, Pracovné vol'no bude zamestnancom poskytnuté z dovedoy viecobeencho ziujmu

a z dovodov prekiazok na strane zamestnanca bez ndhrady mzdy osamelym pracovnikom
{oteom) a matkam i ked' nie s0 osamelé, ktori sa staraji o diet'a do veku 10 rokov 1 ded za
polrok len v pripade, e zamestnanee ma uz vyterpand alikvoini éast’ dovolenky.

5, Zikladna vymera dovolenky je pit tyzdhov, Dovolenka vo vimere Siestich tyZdfiov patri
zamestnancovi. ktory do konca kalenddrneho roka dovri aspoi 15 rokov pracovného pomeru
po 18.roku veku. Dovolenka utitel'ov vritane riaditel'ov 3kol a ich zastupcov, ucitelTov
materskych $kél vritane riaditel'ov tychto kol a ich zdstupeov, asistentov uditelov, majstrov
odbornej vvchovy je devit’ tyzdiov v kalendamom roku. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vvmera dovolenky podla tohto Elanku patri aj starostovi obce

6. Zamestnavatel prejedndva vietky pripady rozviazania pracovného pomeru podla § 63



a § 70 Zakonnika price s vvborom zakladnej organizacie Slovesu.

7. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi , s ktordm skondi pracovny pomer z dovodow
uvedenych v § 63 odst.1 pism. a) alebo b} Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 Zdkonnika price. najmenej v sume dvoch funkénych platov { Cast’ 11 odst.4,
Kolektivnej amluvy vyisicho stupia na prislusny rok).

8. Zamesindvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na predtasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
dichodok, ak pokles schopnosti vyvkondvat zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné
nad ustanoveny rozsah podlia § 76 odst.6 Zakonnika price najmenej v sume jedného
funkéného platu ( Cast' 11, hod 5 Kolekti vnej zmluvy vystieho stupfia na prislusny rok).

9. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi potas docasnej pracovnej neschopnosti

nihradu prijmu podla § 55 zikona & 461/2003 7. z. o socidlnom postaveni na 10 dni, ktoré
vyplica zamestavatel,

- Zamestnanec, ktory sa stal docasne priceneschopnim v dasledku stavu, ktory si privodil
sam poZitim alkoholu, alebo v dosledku zneufitia inyeh niv vkovyeh latok, ma potas prvich
desiatich dni ndrok len na obligatdmu vyiku nahrady prijmu.

10. Vyika prispevku na doplnkové dochodkové sporenie a Zivoiné poistenie
v zamestnavatel'skych zmluvich uzatvorenych pre zamestnancov a starostov obei je vo viske
3 %o z objemu ziaftovanych platov zamestnancov a starostov ohei,

IV. Mzdové podmienky

L. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamesinanca do prislugného platového stupiia sa zapodita
doba inej neZ poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavate]
rozhodne o vyuZiteInosti pre Gspeiny vykon pracovnej tinnosti.

2. Vyika osobného priplatku je zdviska na splneni tychio podmienok:

1. za vykondvanic price nad ramec pracovnych povinnosti
2. podla zodpovednosti na pracovnom tseku
3. podla kumulovanosti pracovaych EGinnosti

3. Zamestndvatel vyplati zamestnancom podla finanénych moznosti odmenu vo vyike
jedného funkéného platu v jednom z viplatnich terminov do 31,12, prisluiného
kalenddrneho roka.

4. Zamestnivatel’ poskyine zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyike jedného funkéného platu,

5. Zamestnavatel na poiadanie bude raz roéne informeovar zivodny vybor o spisobe pouZitia
mzdovich prostriedkov v nadviiznosti na jednotlivé ¢lank v tejio kolektivnej zmiuvy,

6. Zamestndvatel sa zaviizuje vopred informovat zavodny vybor a zamestnancov o vietkych
mzdovych predpisoch plamych pre odmefovanic zamestnancov v rimei organizicic, ako aj
o vietkyeh pripravovanych zmendch v tejto oblasti,



V. Bezpednost' a ochrana zdravia pri praci

I. Zamestnavatel’ vypracuje a po dohode so zdvodnym viborom a organom Statncho
odbarného dozoru nad bezpednostou price vyda vaitomé Predpisy tWkajice sa berpetnosti
prace a podiame] ochramy.

2. Zamesmivatel respekiuje privo zivodného viboru vykondvat kontrolu nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici.

V1. Socidlna oblast’ a socidlny fond

1. Zamestavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov a starostov zivodné stravovanie
podla mo2nosti obei v zavodnej jeddlni inej organizacie / MS. DD a DSS /. pripadne stravné
listky.

1. Zmluvné strany sa dohodli, #& zivodné stravovanie bude od 01.01.2016 financovand takto:
a/ zamestnavatel prispieva na stravovanie vo viike 55% ceny z hodnoty stravovacej
poukizky /gastrolistka/, ktory je v hodnote 4,00 € , 1. j. 2,2 €

b/ prispevok na zabezpeenie stravovania najmenej 30 % povinného pridelu z prostriedkoy
socidineho fondu s vinimkou starostov obei

¢ zostatok ceny hlavného jedla hradi stravnik

(Do (.01, 2016 zostiva cena stravovacef poukd®ky 3,30 € podla kodektivae zmiuvy

= 12006, 2011 4)

3. Zamestnanec mé narok na vyuZivanie slurieb zivodného stravovania, alebo stravng lstky
aj pocas cerpania dovolenky. Podas svojej priceneschopnosti a odetrovania élena rodiny
prvyeh 10 kalendirnych dni platenych zamestnavatel'om. Prekaky v prici platené
zamestnavatelom 7 dni do roka /ndviteva lekira/

Zamestnavatel uhradi naklad za ofkovaciu litku zamestnancovi vo vyike 3.5 € 1% rocne

a vitaminovy balicek vo v¥ske 3.5 € na zdklade predlozenej potvrdenky o thrade,

4. Zamestndvatel poskytne finanény prispevok na regenericiu pracovnej sily zo
socidlneho fondu do vydke 66 € | x rodne podla zisad pre pouZivanie socidlneho fondu.

5. Zamesindvatel na Fiadost zamestnanca poskvine pri vyvznamnych Zivoinych prileiitostiach/
svadba, promécia, pohreb a pod./ sluZobné motorové vozidlo s ahradou poplatku za
spotrebované pohonné hmoty a amortizaciu vozidla.

7. Zamestnavatel, ak tomu nebudi brinit’ vaZne prevadekové dévody poskvine
zamestnancom — individudlnym stavebnikom- dopravné a stavebné mechanizm V.
Lamesinanec uhradi poplatok podfa rozhodnutia obecného zastupitel'stva,

8. Zamestnavatel poskyine zamestmancom prispevok na dopravu do zamestnania podl'a zdsad
pre pouZivanie socidlneho fondu.

9. Zamestndvatel poskyine zamestnancom , ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne
socidlnu vipomoe podla zdisad pre pouZivanie sociflneho fondu.



10. Zamestnavatel’ v rimei podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpedi:

= prispevok na ndkup vstupenick na kultime, Sportové a ostatné podujatia pre
zamestnancoy vo vyike 100% a jednému rodinnému prisludnikovi vo viike 30%
Z ceny vstupenky 2x rodne

= prispevok na Ghradu nakladov na 1 ded ambulaninej liechy
{masdz.plavireh,clektrolietba kozmetika) vo viike 100 % z ceny poukazu 1x roéne.

Zamestndvalel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom dary:

« pri narodeni dietala dar vo viike 17 €

=  pri nemoci trvajuce] dihdie ako 25 dni mdZe sa nemocnému poskytnit” dar pri naviteve
dovyiky 5 €

= prispevok bezplatnym darcom krvi za kaddy odber, maxim. Ix do roka vo viike7 €

I'1. Socidlny fond sa bude tvorit’;

a' povinnym pridelom vo vyske 1 %6 zo zikladu podFa ustanovenia § 4 odst. |

zdk. o socidlnom fonde / § 3 ods.] pism.a/ cit, zakona

bidalfim pridefom vo vyike 0.5 zo sihmu funkényeh platov zamestnancov, ziktovanych
zamesinancom na vyplatu za beiny rok

¢/zo zostatku socialneho fondu za predehadzajoct rok .

12. Zamestndvatel poskyine na poZiadanie zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Serpani
socidlneho fondu.

VII. Zaveredné ustanovenia

1. Kolektivna dohoda sa uzatvira na obdobic do 31.12.2015 s prediZenim do podpisania novej
kolektivnej zmluvy, ak pred ukonéenim doby jej platnosti, kiordkolvek zo zmluvnyeh strdn
nepodi ndvrh na uzatvorenie novej emluvy, tito kolektivna zmbuva straca platnost” diiom
padpisania novej kolektivne) zmluvy opravoenymi zdstupcami zmluvnych strdn.,

2. Kazda zo zmluvnych strin miéZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivinej dohody. Na névrh je druha strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdriama nivrhu,

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s0 zdviizné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami,

4. Tato kolektivna zmluva je Géinna ditom jej podpisania opravnenymi zdstupcami a je
zavizna pre zmluvné strany.

3. Zamestndvatel’ zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatela, to plati obdobne pre
#avodny vybor v ramei jeho posobnosti.

6. Kolektivna dohoda sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach pre kazda obec/mesto/, 7 ktoryeh
kazda zo zmluvnych stran obdri jedno vvhotovenie, ktoré budd ulofené u starostov obci
‘primdtora mesta’ a u predsedu zivodného viboru Sloves.



7. Kolektivna dohoda schvalend na ¢lenskej schadzi Slovesu v Dudinciach dita 26.6.2015,
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