TTMS Kod: 27110130040

DODATOK
¢islo 01/2014
k dohode o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej
zamestnanosti podl'a § 50j zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
Cislo 23/§50j/NS/2014/ ZV
(d'alej len ,.dodatok*)

uzatvoreny podla ustanovenia § 50j zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
Zastupeny riaditel'om; Mgr. Milan Bel’'a
1CO: 37 949 560 DIC: 202 177 6218

Bankové spojenie: Stiatna pokladnica, Bratislava C. aétu: SK69 8180 0000 0070 0012 9260
(dalej len ,rad™)

a
Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Terany

Sidlo: Terany 116,962 68 Terany
V zastipeni Statutirnym zistupcom: Mgr. Iveta GajdoSovi

1CO: 00 320 323 DIC: 202 115 2617

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost” 84110/Vieobecni verejna spriava
Bankové spojenie: VUB, a.s. Krupina C. Gétu: SK35 0200 0000 0000 0602 6412
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopihaji nasledovne:
Meni sa ¢islo k dohode o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestinej a regionalnej
zamestnanosti podla § 50j zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a

doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Povodné ¢islo dohody
23/§50§/NS/2014/ZV sa meni na 23/§50j/NS/2014/NP/ZV.
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ITMS kad: zmni'ﬁoﬁ
1.1. V élanku I. ,Predmet dohody* bod | sa meni azabod 2 sa dopifa bod 3 nasledovne:

I. Predmetom dohody je tuprava prdv a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stétncho
rozpoltu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len
ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os | Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a ricSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK-5

. Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada 2 prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vziajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85
%.

1.2. V Cclinku 1. ,Priava a povinnosti zamestnavatela® sa za bod 16 doplia bod 17
nasledovne:

17. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v
zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

1.3. V ¢ldanku 111, ,Prava a povinnosti aradu* sa za bod 4 doplia bod 5 nasledovne:

5. Dorudit zamestndvatelovi materidly zabezpeCujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

1.4. V élanku V. ,Osobitné podmienky* bod 1 sa meni nasledovne:

1. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel si¢asne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stdva sacastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.
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TTMS kisd: 27110130040
Clinok 11

Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobida platnost” a u¢innost” dlom jeho podpisania oboma G&astnikmi
dohody.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad prijme dve vyhotovenia a zamestnavatel jedno vyhotovenie.

3. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, pretitali si ho,
jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

4. Tento dodatok je nedelitelnou sucastou dohody ¢. 23/§50§/NS/2014/ZV uzatvorencj
dna 22.10.2014.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostivaji nezmenené.

Vo Zvolene, dina 28. 11. 2014

Za zamestnavatela: Za urad:

IRAL FRACE, SOCIALNYCH VEC!
A RODINY ZVOLEN
J. Jisknu 24916

650 09 Zusfen

A
P
Mgr. Iveta GajdoSovi Mgr. Milan Bel'a
Statutarny zastupca zamestnavatela Statutarny zastupca tradu

Predbeznu finanéni kontrolu:
1. z hi'adiska vecnej a Eiselnej sprivnosti vykonal: Ing. Eubomir Kysly

dia: 28. 11. 2014 podpis: ',//,-'//
2. schvilila riaditel’ka OSZ: PhDr. Jana Sniderova
diia: 28. 11. 2014 podpis: f f
]
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