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DOIlOD A
& 23/850j/NS/2014/ ZV

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja micstnej a regiondluej zamestmanosti podla
§ 30j zakona & 572004 Z.z. o sluzhach zamcestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
rikonov v zneni nexkorSich predpisoy
1datej len , dohoda™)
uzatvarena podTa ustanovenia ¥ S0j zikona & 372004 7. 2 o sluZbach zamesimanaosii o

o emene o doplneni niekloryeh zahonoy v znent neskorsich predpisay
{dalej len 2dkon o sluzbiach 2zamesmanasti™)

medzi ucasinikmi dobody:

Uradom price, socidlnyeh veei a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
Zastipenym raditeTom: Mgr. Milan Bel’a
1C0: 37 949 560 . DIC: 202 177 6218

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava C. Ot SK69 8180 0000 0070 0012 9260
(d’alej len ,,arad*)

A

Zamestnavatel'om

I'ravnickou osobou: Terany

Siidla: Terany 116, 962 68 Terany
V zastipent Statutarnym zastupeom: ¥igr, Iveta Gajdosova

100 DD 320 323 DIC: 202 115 2617

SK NACE Rev? (kad/text) prevaz. ¢innos 8411 Vieobeeni verejni spriva
Bankové spojenie; VUB, a.s. Krupina C. gt SK25 0200 0000 0000 0602 6412

(d’alej len zamestnivatel™)

Clinok I.
Predmet dohody

I. Predmetom dohady je tprava pridv a povinnostl adasinikov dohody pri poskvinuri
prispevku na padporu rozvoje miesineg] n regiondlne] zamestnanosti podla § 30f zdkona
o sluZzbéch zamestnanosti (d'alej Jen . prispevek™). Krory sa poskvtuje v zmysle:

- Zakona & 5722004 2.z o sluzbach zamcesmanosti a o zmene a doplneni nicktorveh
zéakonoy v znent neskordich predpisov (d'ale len . .zdakon o sluzbdch zamesmanosti™},

Predmetom dohody je poskvtovanie finanéncho prispevku trudom zomestnavatel'on na
podporu  vytvdrania  pracovnych  muest  podfe § 507 zakona o sluzbdch
zamestnanost v stlade < platnymi a aéinnymi vScobeene zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenske republily a pravnyini aktmi Eurdpskeho spolocensiva,
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Clinok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sy saviizuje:

L

Prijat’ | (poécet) znevyhodneného uchddzada o zamestnanic padla § 8 ads. 1 pism. b) o d)
ziakona o sluzbach zamestnanost: (dale] Jen .znevyhodneny uchddzad o samesipanie™)
vedenche  vevidencii uchadvzaCov o zamesinanie najmene] i mesiace  alebo
snevyhadnencho uehidzada o zamestounic podFPa § 8 ods. | pisim. ¢) zikona o sluzbach
zamestnanosti (dale len znevyhodneny uchadzad o zamestanie) do pracovného pomery
na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmene| vrozsahu polovice
ustanovensho  wzdenného  pracovnche  Casu v niZdic uvedenej  tabul'ke  podla
charakteristiky pracovnych micst:

Por. & e wr lehiine ISC'CH proc. Juniesi el celkova cena kafdom

Prapaon Predpokisdani

. remer Bade s " cellkavi cenn
Profesia . Datam v ) .| Predpokladani o
Kod AT na | poskatovania mesadnd prace ua

VKL gebu wrdith | prispevia
PM | S (n,vll.m.m Ienony | ag POMMYE  lendemuch | SUvest e price Jednotiivom FM
bupduest g i hendiny g

b msiucodhd v E vt

sl 0®erl v

Wl ! = o s d s st ol 7 s 8

L5
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(S 0

PPerwwny praeavnik o 6 . oo
iidraky Budoy OR22000 | L1120 9 S35 80 . 485800 |

Prediozin” dradn za kazdého uchidzaéa o zamesinanic prijatého na vytvorené pracovng
miesto napneshar da 10 kalendamych dni ad uzatvorenia pracoynéha pomeru;

a)  kdpiu pracovne) zmluyy nzarvorene) v zmysle Zikannika prace a platového dekrét,
wsp, inebo dokladu  ak dohodnuid meda alebo plat nie je sudastou pracovne)
zmhuvy,

bl zamesindvatefom potvident képiv pribldsky na adravoilné poistenie, socidlne
poistenie. starobré déchodXoveé sporenie.

¢) podla potreby | daléie doklady. ktoré urdl drad.

Dedrziavat struktiru vytversnyveh pracovinyeh micst v sulade so znenim &L L1 bod 1) tejta
dohody, pridelovar” prijatym zamestnancem pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonant pricu dohodnutt mzdu /plat! vo viplatnom terming.

Vylvorend pracovné miesta vbsadzovat” uchidzacmi o zamestnanie v sulade s &1 L bod
I

Viest evidenciu obsadzovania. popripade 3) preobsadzovania vytvorenyeh pracovnych
miest, vratane dokladov. Ktoré mite evidenciu potvrdzuju,

Prediladat’ radu v solade s § WL ads. 1 zikona ¢ 43172002 7. 7. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskir do posledného Kalenddrnehn dita nasledujiucehn
kalenddrneho mesiaca, v kiorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost'
o uhradu plathy a ziroved 1 onginal a2 kopie dokladoy preukazujucich vynaloZené
niaklacdy na dhradu mzdy o dhradu preddavko na poistné na zdravotné poistenie,
poistn¢ho na socialne poistenic a prispevku na starobné dochodkové sporenmie z
zamesmancoy, na zamestnédvanic kloryeh sa poskytuje prispevok.
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Za tiete doklady sa povazuji najmd: mzdovy list alebo v¥platnd piska, vritane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostricdkov: doklady o platbach preddavku poisinéha ni
zdravomé, socidlne poistenic ana starobn¢ dochodkové  sporenie - mesatné vykasy
predidavkoy na poistné na verejné sdravatné poistenie, mesainy vwkaz preddavko vidtane
paisinéha a prispevkov do Socidlng] poistovae a vipisy 7 0Clu zamesindvatela, resp.
patvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7. enamil® pisomne dradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost” nastala, vriatane oznamcenia
kazd¢ho skonéenia pracovntho pomeru zamestnancov, na ktoryeh sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sicasne predloZzit kopiv  dokladu o skonteni
pracovnéhe pomeru, zamestndvatelom  potvrdeni kopiu odhladky 2o zdravotacho
poistenia, socidlneha poistenia a starobngho dochodkoyéha sporenia,

8. Vpripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorcho sa
ramestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysie tejte dohady zamestndvatel’ méze (nic jo
povinny) preobsadit’ uvol'nene pracoyné miesto v Ichote podfa &L V. bkl 4 navym
znevvhodnenym uchadzatom o zamestnanic z cvidencic uchadzaov o zamestnanic tradu
s dodrzanim podmicnoak podla ¢l 11 bod |, ak sa s uradom nedohodne inak, Zaroven
predloZif’ zn kazdého novéhe znevihidneného uchidzadn o zamestnanic prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l 11 bod 2,

9. V pripade, ak vywvoreng pracovné miesto, na kworé sa poskyviuje zamesinavatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrZite (napr, #
ddvodu materske) alebo roditovske) dovolenky), zamestnavatel méZe na 1o pracovné
miesto prijat’ nového zneyvhoednencho UeZ z cevidencic UoZ aradu pri dodezani
podmicnok stanovenyceh dohodon,

10V pripade, ak  zamestndvatel do¢asne prideli na vykon price k wzivatePskému
ramesindvatelovi vanysle ust. § 38 Zakonnlka prace zamestnanca, na kiarcho
zamestnfivanie sa mu v zmysle tejw dohody poskytuje prispevek, je povinny bez
vyzvania vratit' dradu vietky finanéné prostriedKy poskytnuté na zamestnavanic
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendsarnych dni ndo dia dodasného pridelenia.

11. Na vyZiadanic uradu preukazat’ dodrziavanic podmicnok tejro dohody. umoZiovat’ vvkon
fyzicke] kontroly a poskytovat” pri tejta kontrole su¢innost’, o to prichezne po cela dobu
plamosti tejto dohady aZ do doby 5 rokov odo din posledaej dhrady opriavnenych
vydavkav,

12, Umoznit’ poverenym Kkontroln¥m organom aorganom auditu nahliadnut' do svojich
adtovnych vykazov, bankovych wypisov adalsich dokladov aumoZnit’ vwkonanie
kontrely a auditu prichbeZzae podas trvania zavizkoy vyplyvajucich z teito dohody, ato gj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvamia, V pripade neumoznenia vvkonu kontroly
g audilu povinmost vratil” poskytnuté linanéné prosinedky v plnej vvske.

13, Vyworil poverentym kontrolndm orgicom a orgdnom suditu vwhkondvajacim kontrolu,
primerané podmienky na riadne aviéasné vykonanie kontroly a poskyviedt im pri joj
vykone potrebnd sttinnest a vietky vyZiadane informacie a listiny, tikajice sa najmi
opravnenosti vynaloZentch nakladov,

14. Uchovdvat” tate dohodu vratanc jei priloh a dodatkoy a vietkych dokladov tvkajiacich sa
poskytnutého prispevky nujmencj do troch rohov od ukonCenia Operuénébo programu
Zamesmanost” a socialoe inklivga, € g do 310 120 20210V pripade financovania
poskymulého prispevku 2o Stdineho rozpodtu je potrebné uchovavat uvedend dokumenty
najmenej 1 rokov ad poskymutia prispevku.
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15, ZamestnavateT, klorému sa paskylujic vergné prostricdky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivan zachovavat' hospodamost’, efektivnost” a (¢innost” ich
pouzitia v anysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejne)
spravy & o zmene a doplnend mektoryeh zakonoy v zneni neskordich predpisoy.

16, Ak zamestnavate! vvkonava viacero Cinnosti (nupr. na zdklade Zivnostenského listu),
klore zahmmiaju aj zakizané Cinnosti, mdZze pouZit prispevok na td oblast” svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané Cinnostl, zdroved sa zaviizuje, e ho nepouzije na in¥ neel,
resp. na inf ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskyvtovat zamestnavateTovi mesacéne prispevok na jedno vvtvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (padla tahulky @ 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
prace zamestpanca prijalého do pracovného pomeru podla ¢ 11 bod 1. najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypoditancj z priemerne] mzdy zamestnanca
v haspodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti 3tvrf'rok kalenddarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispeveok poskytuje v celkove]
uhrmnej sume na vietky poadporované PM, naiviac 3886,36 €,

l'abulka ¢. 2:

Predpokladund
b M.
poskyto:nh mesatnd 80 % mesaini | MAz. celkovy prispesok
Vor. & It Fenivie cetkov cenn | predpokladane) Vika na jedootivé 'M
™ ISCO | Prispe price oer ; )
« | (v kalendimych prispey hu AU :
- o ZAMESTEANCA ramestnanca Fo Al 3t sy, s &
mesiacoc) bl v E) (vE)
%11 <l 2 ol 3 ol 4 sl 5 wlh 2117
! SN v S50 1318 051,38 REETRRTS
Spule max, prisperok na colhenn - c
cene prace 3886,56
(\ E)

\vdka prispevkn sa po celis dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa),

|35

Poskvtovat” zamcestnavatelovi prispevok podla €1 1L bod | na jcho uéet mesacne.
najneskir do 30 kalendirnych dni ade dna predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku [ bod 6 tepo dohody. Vopripude. ak arsl zist v predlozenych  dokladoch
nczrovnalosti, alcboe mé&  opedstatnend  pochybnosti o pravost  alebo  spriavnost
predlozenyeh dokladov, Ichota na vyplatenic finanéné¢ho prispevku podla predehddzajicc)
vely neplynie. u lo az do skontenia kontroly pravosti a sprdvnasti predlozenych dokladov,
alebo do odsudnenia zistenych nezrovanalosti. V opripade, sk zamestmavatel’ nepreukaize
za sledovany mesiae skuto€ne vynalozené naklady v lchote stanavenej v €L 11 bod 6
dohody, trad prispevok podl'a ¢l 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobic neposkyme.

3, Vet zamestoavatel'ovi jeden origingl dekladov predloZenveh podla &lanku 11 bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomte pripade povazuje den, kedy sa predlozeni Ziadost o platbu siafa kompletnow, resp.
den odsininenin Astenyeh nezrovnalosti v predlozenych dokladaoch.

4. Urad je povinny pri pouzivani verejnyeh prostriedkoy zachovdvat hospoddmost,
efektlvnost a OCinnost ich pouZita v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 323/2004 £, z
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w rozpadtovich pravidlich verejnej spravy a o zmene a doploeni niektorieh zikonov
v zneni neskorsich predpisov,

Clanok 1V.
Oprivnené naklady

Za oprivnené vvdavky sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr vdef G¢mnosti tejto dohody, boli skutocéne
vinalozenéd zimestnavatelom & s0 riadne oddvodnent a preukézans,

Opravnenym ndkladom na uéely tejlo dohody st niklady na Sast® celkovej ceny prace
zamestnanca’oy prijaichufych do pracovného pomeru na lx}dmmvanc pracovhé micsto’a
7 evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejo dohody.

Oprédviené naklady musia byt doloZené G¢tovnymi ddokladmi. ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poleZick. Musia byt idenlilikovatel'né.

Dohodnutd viika prispevku sa po celil dobu tvania ziviizka nebude menit” (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, #e prispevok je prosiricdkom vyplatenym zo SR. Na
aéel pouZitia vehto prostriedkay, Lontmlu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisach (§ 68 zikona o sluzbdch zamestnarosti. zakon &
$02:2001 Z. z o financnej kontrole a vnittornom awdite a o zmene a doplaeni nicktoryeh
zikonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢. 523:2004 Z. z. o rezpoctovych pravididch
vergjnei spravy a o zmenc a doplneni niekloryeh zikonov v zneni neskarsich prcdpmw)
Zamesinavatel stcasae berie na vedomie, Ze podpisom tejio dohady sa stava sucastou
systému tinanéného riadenia Steakturdlnych fondow.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe nirok na uhradenie ndkladu
v pripade, Z¢ v rdmci plnenia pedmienok dohody neprenkaze vkrem opray nenosti nakladu
aj jeha nevvhnutnost. hospaddrmaost’ a efeklivnost’.

Ditom vzniku pracovného miesta v zamesinavatels na ucely tejto dohody je defi viniku
pracovného pomeru, L j. ded, ktory bol dohadnuty v pracovnej zmluve ake ded naslupu do
price s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracoviom micste, na zaklade pisamne
uzatvorene] pracovnej zmluvy,

V pripade pmob:adcma vytvorenéha pracavncho miesta moze foto pracovne miesto zostat’
neobsadené najviac pa dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom
nedohodne inak.

Zavarné porudenie podmicnok leity dohody jo povaZované s purusenic finanénc]
diseipliny podla zékona ¢. 5232004 Z. z, om{pm.uwuh pravidiach vergjne sprivy
a o zmene o dopinent nickioryeh zikonov v zmeni neskordich predpizov,

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tito dohadu je mozné skondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody adastnikov tejto
dohody.
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L éastnici dohody sa dojednavaju, 2e oprivnene poskyinuté a Gerpand plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do diw nedobudnutia Gtinnosti skondenia tejo
dohody zostavaja nedotknute.

Kazdy dcasinik ejio dohody je opravneny ptsomne dohadu vypovedal”. Vypovedni doba
je jednomesatnd a zatina plyntt od prvého dha kalendiameho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany zamestnivaiels, vznikd mu
povinnost' vratit' na Gfet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dnl
odo dia podania vypovede na poftova prepravu alebo osobného podania na urade,

Kazdy ¢ acastnikov dohody je opravneny ndstapit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ edstupenia sa vivZaduic pisomné oznimeni¢
o odstapeni dorucens druhému Géastnikovi teito dohody. Odstipenie j¢ (¢inné diom
doruéenia avmamenin o odstapeni druhému dCastnikovi o dobody. Odstapenim od
dohady sa tite rusi od zaciatke o zamestnivatel je povinny vedtit’ dradu poskytnuté
finantné prostriedky do 30 dni od nadebudnutia G€innosti edstiupenia na Gcel dradu,

Za zavainé porulenie podmicnok lejto dohody sa povaZuje porudenie niektore z
povinnasti ustanovenyeh v Slanku v €L 1L vhodoch 1,2, 3.4, 7. 16, 15 a 16 a v éL TIL
v bode 2,

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu skody vzniknutej je porusenim.

Clanok VIL.
Vscobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v olejo dohode modna vykonat' len pisomnym dodatkom ko tejto dohode

padpisantm oboma acastnikmi dohody. na zéklade pisomného navrbu jednc zo stran tejo
dehody,

V kazdom pisomnom styvku uvadzat ¢islo wito dohody.

Privne vetahy vystovne neapravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zakon ¢, 4071964 Obtiansky zakonnik vzneni neskorfich predpisov)
a ostatnymi v8cobecne ziviiznymi pravinymi predpismi platnimi v Slovenskej republike
zko aj plamymi privnymi predpismi Coropskyeh spolofenstiev, kioré majd vztah
k zdvizkom (castnikoy dohody.

Talo dohada nadobuds platnost diom juj podpisania oboma zmluvnymi slranami o
uéinnost dnom nasledujicim po dni jej 2verginenia v Centridlnom registri zmlay,

Va yetkych ustanoveniach wjo dohody. # Ktorych vvplyva jej acastnikom povinnost
pisomne oznamit. dorutit’. poskyvtnat, predloZif. veant' ¢ inak zabezpetit' obozndmenie
druhci zmluvne] strany so skutodnost'ami a plncniami podTa teito dohedy, ak toto nic je
upravend inak, sa za sploenie povinnosti v dehadnutej Iehote povazuie @ posledny den
lehoty, v kKlorom bola zasielha podund na poStovi prepravue, bola osobne dorutena do
podatelne prijemeu a oznadend prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platha poukdzand
na uhradu.

Ak sa nickroré ustanovenie tejto dohody stane neplamym v dosledkn jeho rozporu s
privnymi predpismi SR a IS, nespdsobi o neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade  zuviizuja  bezodkladne na zaklade wvzajomne) dohody nahradit' neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatke k dohode 1ak, aby zostal zachovany
aéel a obsah sledovany touto dohodon.
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Ucinnost” dohexly  skon@ splnenim ziviizkov  fiéasmikov  dehody, alebo spdsobom
uvedenvin v &L VL bode | alebo 3, pokial’ neddide k odstiipeniu ad dohody poddl'a élanku
VI bod 4,

. Tate dohoda j¢ vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorvch urad priyme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

. Uastnici dohody vyhlasuji, ¢ sl opravineni tito dohodu podpisat’. s «i ju riadne
adosledne preéitali a sthlasin s j¢j obsahom, nevzavreli ju v tesni ani za /vI&S0
nevyhodnych padmienok a na znak sihlasu ¢ jej absahom o viastnoruéne podpisuju.

Ya Zvolene, dia 22.10.2014
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Mar. Iveta GajdoSovi Mgr. Milan Bel's
Statutdrny zdstipea zamestnavarela Stalutarny zastupca uradu
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