Kolektivna zmluva
na rok 2014

V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2014

zmluvné strany

Obec Terany, zastipena Mgr. lveta Gajdo3ova, starostkou obce
na jednej strane
a

Z4kladna organizacia Slovenského odborového zvdzu pri Obecnom urade
v Hontianskych Nemciach, zastipend predsedom Lubomirom Pavlovicom
a podpredsednitkou Darinou Kmetovou

na druhej strane

. r

uzatvaraju

KOLEKTIVNUZMLUVU
na rok 2014

1. Vieobecné ustanovenia

« Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade § 31 zakona ¢.553/2003 Z.z. 0 odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zfujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2014 a je uzatvorend
v stlade s § 2 ods.3 pism. d/ zikona &. 2/1991 Zb. O kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

« Cielom kolektivnej zmluvy je upravit' priaznivejsie pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania zamestnancov na rok 2014,

« Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zikladnej organizécie
a ich &lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajticu z vykonu
odborovej organizécie. Sucasne bude pine reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov
zakladnej organizacie.

I1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

1. Zamestnavatel' uznava zakladnti organizéaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznéava prava odborov
vyplyvajiice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovii &innost’ zékladnej organizécii bezplatne miestnost’
s nevvhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.
V oddvodnenych pripadoch podla prevadzkovych moZnosti poskytne zamestndvatel’ ¢lenom
orgdnoy zdkladnej organizécie na pracovné cesty spojené s vykonom funkeie sluZobné
vozidlo.




3. Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii, na t¢ast’ na odborovych schodzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu. Rovnako poskytne pracovné
vol'no s ndhradou mzdy na vykonévanie niektorych administrativnych a technickych préc.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe&i ihradu ¢lenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy, ¢lenom zakladnej organizicie na zéklade ich predchadzajiiceho
pisomného sihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukéZe na acet
zéavodného vyboru zikladnej organizécie najneskor do 10 pracovnych dni po termine
vytdtovania.

I11. Pracovno-privne vzt'ahy

1. Z4kladna organizacia uznava pravo zamestndvatel'a organizovat’ a riadit’ pracovnt ¢innost’
zamestnancov a vytvérat' priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
previdzke, mé pracovny ¢as maximalne 36 a 4 hodiny tyzdenne a vo vietkych zmendich

v trojzmennej prevadzke, alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35
hodin tyZdenne.

3. Prestavky na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnu v trvani 30 minit, ktord sa
nezapoéitava do pracovnej doby

4. Pracovné vol'no bude zamestnancom poskytnuté z dovodov vieobecného zaujmu

a z dévodov prekazok na strane zamestnanca bez nahrady mzdy osamelym pracovnikom
(otcom) a matkam i ked' nie st osamelé, ktori sa staraji o diet'a do veku 10 rokov 1 den za
polrok len v pripade, Ze zamestnanec ma uz vy€erpani alikvotna ¢ast’ dovolenky.

5. Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi aspori 15 rokov pracovného pomeru
po 18.roku veku. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, utitelov
materskych 3kl vratane riaditel'ov tychto $kol a ich zastupcov, asistentov ucitel'ov, majstrov
odbornej vychovy je devit' tyzdiiov v kalenddrnom roku. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vymera dovolenky podl'a tohto &lanku patri aj starostovi obce.

6. Zamestnavatel prejednéva vietky pripady rozviazania pracovného pomeru podl'a § 63
a § 70 Zakonnika prace s vyborom zikladnej organizicie Slovesu.

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi , s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 odst.1 pism. a) alebo b) Zikonnika price odstupné nad rozsah ustanoveny
podl'a § 76 ods.1 Zakonnika price, najmenej v sume dvoch funké&nych platov ( Cast’ I odst.4.
Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia na prislusny rok).

8. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predéasny starobny ddchodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi &innost’ je viac ako 70 % odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 odst.6 Zdkonnika prace najmenej v sume jedného
funkéného platu ( Cast' I1. bod 5 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na prislusny rok).

9. Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie a Zivotné poistenie
v zamestnavatel'skych zmluvich uzatvorenych pre zamestnancov a starostov obei je vo vyske
3 % z objemu zu&tovanych platov zamestnancoy a starostov obei




IV. Mzdové podmienky

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapodita
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitelnosti pre ispesny vykon pracovnej €innosti.
2. Vy&ka osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

1. za vykondvanie prace nad rimec pracovnych povinnosti

2. podla zodpovednosti na pracovnom useku

3. podl'a kumulovanosti pracovnych &innosti
3. Zamestnavatel vyplati zamestnancom podl'a finanénych moZnosti odmenu vo vyike
jedného funkéného platu v jednom z vyplatnych terminov do 31 .12. prislusného
kalendérneho roka.
4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyike jedného funkéného platu.
5. Zamestnavatel' na poZiadanie bude raz roéne informovat’ zavodny vybor o spdsobe pouZitia
mzdovych prostriedkov v nadviiznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
6. Zamestnavatel sa zaviizuje vopred informovat’ zavodny vybor a zamestnancov o vietkych
mzdovych predpisoch platnych pre odmefiovanie zamestnancov v ramci organizacie, ako aj
o vietkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

V. Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci
1. Zamestnéavatel' vypracuje a po dohode so zdvodnym vyborom a organom Statneho
odborného dozoru nad bezpetnostou price vydé vnitorné Predpisy tykajiice sa bezpe¢nosti
préce a poziarnej ochrany.
2. Zamestndvatel’ reSpektuje pravo zéivodného vyboru vykonévat' kontrolu nad stavom
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

V1. Socialna oblast’ a socidlny fond

1. Zamestnévatel zabezpeli pre vietkych zamestnancov a starostov zavodné stravovanie
podl'a moZnosti obci v zdvodnej jeddlni inej organizicie / ZS, MS, PD/, pripadne stravné

listky.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavodné stravovanie bude financované takto:

a/ zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55% ceny z hodnoty stravovacej
poukiZky /gastrolistka/, ktory je v hodnote 3,50 €, t.j. 1,925€

b/ prispevok na zabezpetenie stravovania najmenej 30 % povinného pridelu z prostriedkov
socidlneho fondu s vynimkou starostov obei

¢/ zostatok ceny hlavného jedla hradi stravnik

3. Zamestnanec mé narok na vyuZivanie sluzieb zivodného stravovania, alebo stravné listky
aj poCas Cerpania dovolenky. Pocas svojej priceneschopnosti a ofetrovania &lena rodiny
prvych 10 kalendarnych dni platenych zamestnavatel'om. Prekazky v prici platené
zamestnavatelom 7 dni do roka /naviteva lekara/

Zamestnavatel' uhradi naklad za otkovaciu latku zamestnancovi vo vyske 3,5 € 1x ro¢ne

a vitaminovy bali¢ek vo vyske 3,5 € na ziklade predloZenej potvrdenky o uhrade.

4. Zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok na regenerdciu pracovnej sily zo
socidlneho fondu do vyske 66 € 1 x roéne podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.




5. Zamestnavatel' na Ziadost’ zamestnanca poskytne pri vyznamnych Zivotnych prileZitostiach/
svadba, promoécia, pohreb a pod./ sluzobné motorové vozidlo s tihradou poplatku za
spotrebované pohonné hmoty a amortiziciu vozidla.

7. Zamestnavatel', ak tomu nebudi branit’ vazne prevadzkové dovody poskytne
zamestnancom ~ individudlnym stavebnikom- dopravné a stavebné mechanizmy.
Zamestnanec uhradi poplatok podl'a rozhodnutia obecného zastupitel'stva.

8. Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania podl'a zisad
pre pouzivanie socidlneho fondu.

9, Zamestndvatel' poskytne zamestnancom , ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne
socidlnu vypomoc podl'a z4sad pre pouZivanie socialneho fondu.

10. Zamestnavatel’ v rdmci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov
zo socidlneho fondu zabezpedi:
« prispevok na nakup vstupeniek na kultirne, Sportové a ostatné podujatia pre
zamestnancov vo vyske 100% a jednému rodinnému prislusnikovi vo vyske 30%
z ceny vstupenky 2x roéne
« prispevok na thradu ndkladov na 1 defi ambulantnej lie¢by
(masaz,plavaren,elektrolie¢ba kozmetika) vo vyske 100 % z ceny poukazu 1x rocne.
Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom dary:
o pri narodeni diet'at’a dar vo vyske 17 €
o pri nemoci trvajucej dlhsie ako 25 dni moZe sa nemocnému poskytnit’ dar pri navsteve
do vysky 5 €
 prispevok bezplatnym darcom krvi za kazdy odber, maxim. I1x do roka vo vyske7 €
11. Socialny fond sa bude tvorit’:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu podfa ustanovenia § 4 odst. 1
24k, o socidlnom fonde / § 3 ods.1 pism.a/ cit. zakona
b/d'aldim pridelom vo vy3ke 0,5 zo sihrnu funkénych platov zamestnancov, zictovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok
¢/zo zostatku socidlneho fondu za predchadzajici rok .
12. Zamestnavatel' poskytne na poziadanie zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a erpani
socidlneho fondu.

VIL Zavereéné ustanovenia
1. Kolektivna dohoda sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2014 s prediZenim do podpisania novej
kolektivnej zmluvy, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti, ktorakol'vek zo zmluvnych strén
nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva straca platnost’ diom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
2. Kazda zo zmluvnych stran méoze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej dohody. Na ndvrh je druha strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zaviizné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.

4. Tato kolektivna zmluva je (i¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
ziviizna pre zmluvné strany.

5. Zamestnavatel’ zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby jeden

exempldr zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnévatel'a, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.



6. Kolektivna dohoda sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach pre kazd obec/mesto/, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrZi jedno vyhotovenie, ktoré budi uloZené u starostov obci
/primétora mesta/ a u predsedu zavodného vyboru Sloves.

7. Kolektivna dohoda schvalena na &lenskej schodzi Slovesu v Hont.Tesaroch diia 12.6.2014
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