- - N7
Fm&ncovany . "'.:;:".;g., PROGRAM
Eurdpskou niou PRI

Q’O*Q »

* SLOVENSKO

URAD VLADY
‘ SLOVENSKE] REPUBLIKY

Zapisnica z lll. Komunitného féra obec Terany

Datum: 27.11.2025

Cas : 16:00 — 17:30

Trvanie: 1,5 hodiny

Miesto: Technickd budova pri ihrisku

Priebeh komunitného fora:

Uvitanie ucastnikov KF, hosti a zastupcov za
jednotlivé institucie a organizacie predstavitel
samospravy

V zmysle prezencnej listiny

Mgr. lveta GajdoSova — starostka obce

Mgr. Boris Bruncko - regionalny koordinator
Mgr. Lubomir Teren — zastupca starostky

Predstavenie ¢lenov USVRK

V zmysle prezencnej listiny
Mgr. Boris Bruncko - regionalny koordinator

Predstavenie zameru NP RT I.

V zmysle prezencnej listiny
Mgr. Alzbeta Kelova — Rozvojovy pracovnik
planovania
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1. Prezentdcia rozvojového timu v obci Terany.

Komunitné férum sa konalo v technickej budove pri ihrisku v obci Terany. Po ivodnom prihovore
rozvojova pracovnicka planovania Mgr. Alzbeta Kelova, privitala a predstavila vSetkych pritomnych
hosti na 3. Komunitnom fére. Prezentaciou Narodného projektu Rozvojové timy I. sa predstavili

a priblizili jednotlivé pozicie ¢lenov Rozvojového timu v Teranoch.

V Rozvojom time pracuje devat élenov na tychto pracovnych pozicidch:

Mgr. Alzbeta Kelova — rozvojova pracovnicka planovania,

Bc. Patrik GajdoS — rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo
Adam Fizik — rozvojovy pracovnik pre byvanie

Natalia Pavelkovda — rozvojova pracovnicka pre mladez

Laura Mikuldsiovd — nenementorka

Miroslava Somsiova — nene

Milena Cickova — nene

Magdaléna ZInkova — misijno-pastoraény asistent

Vladimir Kovac — asistent centra rozvojového timu

Zmeny na pracovnych poziciach su nasledovné:

Rozvojovy pracovnik pre byvanie, Adam Fizik, je dlhodobo PN. Jeho ¢innost je vykonavana
v zastupeni ostatnych ¢lenov Rozvojového timu.

Od juna 2025 sa nam nedarilo obsadit poziciu socidlneho pracovnika. 24.11.2025 prebehlo vyberové
konanie na poziciu socidlneho pracovnika, obsadzovali sa dve volné miesta. Vybraté boli dve
uchadzacky a to: Mgr. Hudecova a Mgr. Balogova. Obe uchadzacky spltiali poZiadavky, obe maju
mnohorocné skudsenosti v socidlnej oblasti a verim, Ze budu prinosom pre celd sidelnd komunitu.

Rozvojovy pracovnik pre mladez, Natdlia Pavelkova, ukoncila pracovny pomer k 30.11.2025.
Vyberové konanie na tuto poziciu bude vyhlasené v novom roku.
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Toto stretnutie sa konalo za Gc¢elom informovania o ¢innosti Rozvojového timu od posledného
komunitného fora, ktoré sa konalo 24.4.2025.

Cinnost a aktivity Rozvojového timu vyplyvaju z Akéného planu, ktory je povinnou stéastou
Rozvojového planu obce. Rozvojovy pldn obce je strategicky dokument, ktory sme tvorili od zaciatku
projektu v nasej obci. Zverejneny je na webovej stranke obce Terany.

Akény plan predstavuje stuhrn ¢innosti podla prioritnych oblasti: vzdelavanie, zamestnanost, byvanie
a protiromsky rasizmus.

Pre oblast vzdeldvanie sme si zadefinovali niekolko problémov, ktorych riesenie je nasim cielom.

1. Z&askolactvo — vyvijame velkud snahu a planujeme aktivity aby deti a mladez navstevovali
Centrum Rozvojového timu, vymyslame zaujimavé volnocasové aktivity, navstevujeme
rodiny v ich domacom prostredi. Chceli by sme byt ndpomocni pri doucovani v konkrétnych
predmetoch. Bez suhlasu a podpory zo strany rodicov to nejde. Komunikujeme so Skolami
aby sme boli véas informovani a ndpomocni pri rieSeni akychkolvek problémov. V minulom
Skolskom roku sme zabezpecili sprevadzanie deti zdomu na autobus. V rdmci zaskolactva
sledujeme nielen neospravedinené hodiny ale evidujeme aj velké mnoZstvo vymeskanych
hodin — hoc ospravedInenych. Zaujima nas, preco rodi¢ia nedali dieta do skoly a snazime sa
im vysvetlit dblezitost navstevy skoly, doleZitost rezimu dietata.

2. Nizka vzdelanostna Uroven — tato problematika Uzko suvisi s nezamestnanostou v nasej obci.
Rizikovu skupinu — dlhodobo nezamestnanych os6b tvoria ob¢ania s ukoncenym zakladnym
vzdelanim. Prave pre tuto oblast sa snaZzime aby deti neprepadali zo slovenského jazyka
preto, Ze nevedia pisat. V tejto oblasti by sme naozaj vedeli pomdct, keby rodicia boli ochotni
priviest k nam dieta aby sme sa mu mohli venovat. Mame krasne priestory a rodi¢ia maju
jedineénl moznost zabezpedit bezplatné vzdelavanie alebo doucovanie pre svoje deti
zabavnou formou. Skoly ndm prisltbili pomoc, poskytni nam podklady k priprave na
vyucovanie. Opat ndm chyba zaujem zo strany deti ale aj rodicov.

3. Neukoncené stredoskolské vzdelanie — priorita pre nas je aby vSetky deti boli umiestnené na
stredné skoly, aby nekoncili vzdelavaci proces zakladnou skolou.

Sekundarne sa budeme snazit aby sa deti udrzali na strednych skolach a aby Uspesne ukoncili
studium.

Prikladom dobrej praxe je Saskia Bartosova, ktora tento rok zacala $studovat v Krupine odbor
kuchar - cukrdr. V skole je velmi uspesnd, dokonca je v Skolskom parlamente.

Viacero rodin by uvitalo podporu studia formou Stipendia zaloZzeného na prospechovom
hodnoteni Studentov.

Zamestnanost:

Snazime sa motivovat ludi, aby sa nebali uchadzat sa o zamestnanie a snazime sa im
pomahat s vyberom vhodného pracovného miesta. Pomahame im vytvérat StruktUrovany
Zivotopis a kontaktujeme zamestnavatelov. Je nasou snahou aby sa ludia prestali bat, aby
ziskali sebavedomie a aby pochopili déleZitost pravidelného prijmu a vyvarovali sa prace na
¢ierno. Sezénne prace mozu pomoct preklenut isté obdobie ale ten prijem nie je dostatocny.
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Ponukali sme mozZnost rozsirit si vzdelanie, absolvovat rekvalifikaéné kurzy ale zaujem zo
strany klientov nebol.

Uzko spolupracujeme s Gradom prace a so zamestnavatelmi v blizkom okoli. V pripade
zaujimavych ponuk kontaktujeme aj spoloénosti v Krupine pripadne v Leviciach. Opat chyba
ochota cestovat za pracou.

Za velky Uspech povazujem to, Zze sa nam podarilo zamestnat 4 osoby na trvaly pracovny
pomer a 4 osoby na dohodu od zaciatku projektu, ¢ize za 1 rok.

Byvanie:

V tejto oblasti evidujeme vysoky zaujem ale nedostatok volnych ndjomnych socialnych bytov. Prilis

vysoké ceny najmov zvlast pokial sa o ndjom zaujima romska rodina. Rozdiel v cenach evidujem

rédovo 100 aZ 200 € / mesacne v pripade poskytnutia ndjomného bytu Rdmom.

V oblasti byvania je nasim cielom odstranenie Ciernych skladok. Pravidelne organizujeme
aktivity na zber a triedenie odpadu, snazime sa deti viest k ¢istote okolia ale neporiadok sa
stale objavuje na miestach kde sa stretava mladez. Najvacsim problémom je vsak skladka,
ktora existuje v miestnej osade, ktord sme uz Cistili niekolko krat. Tento odpad tam vznika
zavazanim nepotrebného nabytku nielen ob&anmi, ktory tam byvaju ale aj ob¢anmi z inych
obci, ktory tak Setria za poplatky, ktoré by museli zaplatit v zbernom dvore. Tt st napomocni
zamestnanci MOaPS, ktory vykonavaju pravidelné obhliadky a nahlasuju situaciu priamo
starostke, ktora to okamzite riesi. Velka brigada bude zorganizovand zaciatkom jari kedy
zapojime dobrovolnikov ale aj ob¢anov, ktory v osade Ziju.

V slvislosti s byvanim spomeniem uz len dve rodiny, ktorym pomahame a to s napojenim na
verejny vodovod, kde je potrebna spolupréca s obcou, nakolko si sami nedokazu pripravit
vodovodnu $achtu tak aby spifiala zakladné technické poziadavky. Bez tohto ich vodarenska
spolo¢nost odmieta napojit.

Druha rodina funguje bez funkénej kanalizacie. Tam sme pozZiadali projektanta o presetrenie
stavu, na zéklade jeho stanoviska bud bude potrebna projektova dokumentacia a nasledna
realizacia alebo bude postacovat Ziadost do elektrarne na 3 fazové pripojenie aby cerpadlo
mobhlo byt riadne napojené.

Zacali sme s planovanim aktivit na zveladovanie priestranstiev. Financie na realizaciu tychto
aktivit by sme chceli ziskat z Mikroprojektov. Verim, Ze prichodom socialnych pracovnikov
ziskame priestor a nové vedomosti na vypracovanie projektov a sledovanie vyhlasenych
vyziev.

Snazime sa o materidlnu pomoc ob¢anom, ktory to potrebuju. Zbierame a prerozdelujeme
oblecenie. Zabezpetili sme piecku na kurenie. Skolské pomdcky a potreby pre deti,
pomahame s nabytkom. Ludia nas kontaktuju ak maju nepotrebné veci do domacnosti a my
ich potom prerozdelujeme tym, ktory to vyuzZiju vo svojich domacnostiach.

Poslednd ale nemenej dblezitd oblast, ktorej sa v centre venujeme je dlhové poradenstvo.
Presli sme zakladnym Skolenim ale pod dohladom nasho koordinatora, ktory je zdroven
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Konzultant pre dlhové poradenstvo, vieme poméct mnohym ob¢anom, ktory su zadlzeny
a mnohy z nich maju aj exekucie, ktoré bud neplatia alebo platia dlhy ked nemusia.

Informdcie o projektoch v obci
Nasledne vystupila starostka obce Terany, Mgr. Iveta GajdoSovd, aby informovala o prebiehajucich a

planovanych projektoch v obci.
Diskusia

V ramci diskusie sa obc¢ania zaujimali o dalSie fungovanie projektu NP RT I. ale aj
o pokracovanie projektu MOaPS.

Zaver

V zavere sa Rozvojova pracovnicka planovania p. Kelova podakovala vSetkym zucastnenym za ucast
a aktivnu diskusiu. Podakovanie smerovalo aj k predstavitelom obce, koordinatorovi projektu p.
Brunckovi a ¢lenom rozvojového timu a zicastnenym ob¢anom za ich zaujem o dianie v obci.

Zapis z komunitného fdra spracoval: Mgr. Alzbeta Kelova

Rozvojova pracovnicka planovania
Spracované dna 3.12.2025
Zverejnené dna 4.12.2025




