Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2022

zmluvné strany:

Obec Terany, zastiupené Mgr. Iveta GajdoSova, starostka obce
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu pri Obecnom urade
v Hontianskych Nemciach, zastiipena predsedom JUDr. Evou Holikovou
sa dohodli, Ze kolektivna zmluva na rok 2022 sa meni nasledovne:

v €l. VI Socidlna oblast’ a socidlny fond sa meni ods. 2 nasledovnym znenim

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie bude financované v zmysle Dodatku €. 1'internej

v

smernice ¢. 1/2021 o vybere a realizdcii zamestnavatela zabezpecovat stravovanie, alebo
poskytovat’ finanény prispevok na stravovanie nasledovne:

- pre zamestnancov, ktori si vybrali stravné poukazky:

a) zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom stravni poukaZzku v nominalnej hédnote 5,00 €,
pricom prispevok zamestnavatela je 55% z jej hodnoty t.j. 2,75 €

b) prispevok zo socialneho fondu na zabezpecenie stravovania je vo vyske 0,75.€

¢) zostatok ceny stravovacej poukazky vo vyske 1,50 € hradi zamestnanec zrazkou zb mzdy
- pre zamestnancov, ktori si vybrali finan¢ny prispevok na stravovanie:

a) zamestnavatel’ poskytuje finanény prispevok na stravovanie vo vyske 2,75 €

b) prispevok zo socialneho fondu na zabezpecenie stravovania vo vyske 0,75 €

Tento Dodatok nadobuda platnost” diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dila
01.05.2022




