
Kolektivna zmluva

na rok 2022
Y zdujme vytv6raniapriaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnil ania zamestnancov na rok 2022
zmluvn6 strany:

Obec Terany, zastrlpeni Mgr. Ivetou Gajdo5ovou, starostkou obce na
jednej strane

a

Zikladnf- organizilcia Slovensk6ho odborov6ho zvdzu pri Obecnom frade
v Hontianskych Nemciach, zastripenS predsedom JUDr. Evou Holikovou na

druhej strane

uzatv ir ra j f
KOLEKTIVXU ZN'4LUVU

na rok 2022
I. V5eobecn6 ustanovenia

o Kolektivna zmluva je uzatvorend narok2022 v srilade s $ 2 ods.3 pism. dl zitkona(.
2ll991Zb. O kolektivnom vyjedn6vaniv zneni neskor5ich predpisov

. Ciefom kolektivnej zmluvy je upravit' priaznivej5ie pracovn6 podmienky vr6tane
platovych podmienok a podmienok zamestnhvania zamestnancov na rok2022.

. Zamestn6vatef nebude diskriminovat' dlenov a funkciondrov zdkladnej organrzfucie

a ich dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky a dinnost' vypl;fvajticu z vykonu
odborovej organizdcie. Sridasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov
zdkladnej organizdcie.

II. Postavenie odborovej organizficie avziiomn6 vzfahy
1. Zamestnilatel tzndva zikladnu organizitciu za jedindho predstavitel'a v5etkych

zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedn6vani, uzndva prtwa odborov
vyplfvajric e z platnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel poskytne naprevddzkovri dinnost' z6kladnej organizitcii bezplatne miestnost'

s nevyhnutn;fm vybavenim a uhradi n6klady spojend s ich ridrZbou a technickou prev6dzkou.

V oddvodnen;fch pripadoch podl'a prevddzkovyich moZnosti poskytne zamestndvatel' dlenom

org6nov zdkladnej organizise na pracovn6 cesty spojen6 s vykonom funkcie sluZobn6

vozidlo.
3. Zamestnilatel na vykon6vanie odbor6rskych funkcii, na irdast' na odborov;fch schddzach,

konferencidch, zjazdoch apodujatiach odbor6rskej vychovy poskytne zamestnancom

pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy vo vy5ke ich funkdndho platu. Rovnako poskytne pracovn6

vol'no s n6hradou mzdy na vykon6vanie niektorych administrativnych a technicklfch pr6c.

4. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le zamestn6vatef zabezpe(,i rihradu dlensk;ich prispevkov

formou zrdLky zo mzdy, dlenom ztkladnej organrzhcie na zilklade ich predchddzaiuceho

pisomn6ho srihlasu. Takto ziskane dlenske prispevky zamestn6vatel' pouk6Ze na ridet

zikladnej organrzdcie najnesk6r do 10 pracovn;fch dni po termine vyirdtovania.

5. Zamestnitvatel' sa zavantje, Ze bude prizyvat zdstupcu zakladnej organizdcie na kaLdi
poradu vedenia organizdcie. ak budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a soci6lne

podmienky zamestnancov. Ziroveit sa zavazuje, Ze vSetky vnftorn6 akty organizdcie,

tjkajrice sa pracovn;fch, ekonomick;fch a soci6lnych podmienok zamestnancov ptedloli na

pripomi enkovani e zdkladnej or ganizdcir.
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III. Pracovno-pr6vne vzt'ahy
l.Zakladnd organizhcia uzndva pr6vo zamestn6vatefa organizovat' ariadil pracovnti dinnost'

zamestnancov a vytv6rat'priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny. 
t

2. Zamestntlatel'vykon6 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novy pracovny

poriadok len s predchddzajicim srihlasom z6vodn6ho vyboru, inak bude pracovny poriadok

neplatnlf .

3. Pracovny (as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory m6 pracovny

das rozvrhnutlf tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmentrch v dvojzmennej
prev6dzke, m6 pracovny das maximd:lne 36 a % hodiny tyZdenne a vo v5etkych zmen6ch

v trojzmennej prev6dzke, alebo v nepretrZitej prev6dzke md pracovny das maxim6lne 35

hodin tlfZdenne.

4. Prest6vky na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnf v trvani 30 minrit, ktor6 sa

nezapoditava do pracovnej doby.

5. Zdkladndvymera dovolenky je piit' tyLdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdiov patri
zamestnancovi, ktor;f do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku

azamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $

103 ods. 3 Zikonnika pr6ce je deviit' tyZdriov v kalend6rnom roku. Zmhxne strany sa

dohodli, Zevymera dovolenky podfa tohto dldnku patri aj starostovi obce, resp. prim6torovi
mesta.

6. Zakladn6 stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom z6ujme sa

zqi5i od 01. jula 2022 o 3Yo. Zmluvne strany sa zavdzuju, Le zvyienie platov;fch tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani nebude mat' nepriaznly
vplyv na vySku ostatnych zloLiek funkdniich platov, ktord boli zamestnancom priznan6.

7. Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovn;f pomer z dOvodov

uveden;fch v $ 63 ods.1 pism. a), b), c) Zdkonnika pr6ce odstupnd nad rozsah ustanoveny
podfa $ 76 ods.1 Zitkonnikaprdce,najmenej v sume jedn6ho funkdndho platu.

8. Zamestntlatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po

nadobudnuti n6roku na starobnlf d6chodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti

vykon6vat'z6robkovri dinnost'je viac ako 70 % odchodn6 nad ustanoveny rozsah podfa $ 76a

odst.l Zitkonnika pr6ce v sume jedn6ho funkdndho platu. Pri skondeni pracovn6ho pomeru

a po priznani preddasn6ho starobndho d6chodku zamestnfxatel' poskytne zamestnancovi

odchodnd nad rozsah ust. $ 76a ods. 2 Zakonnika prbce v sume jedn6ho funkdn6ho platu

zamestnanca.

9. Zamestntlatet poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti n6hradu

prijmu vo vlfSke 70'h denneho vymeriavacieho zitkladu podl'a $ 55 zdkona (,. 46112003 Z. z.

o soci6lnom postaveni na 10 dni, ktor6 vyplilca zamestndvatel'.
- Zamestnanec, ktory sa stal dodasne pr6ceneschopn;fm v d6sledku stavu, ktory si privodil
s6m poZitim alkoholu, alebo v dOsledku poLitia in;fch n6vykovlfch l6tok, m6 podas prvych

desiatich dni n6rok len na obligatornu qf5ku ntrhrady prijmu.

10. Vli5ka prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie a Zivotne poistenie

v zamestnilatel'skych zmluvAohtzatvorenych pre zamestnancov a starostov obci je vo vySke

3 Yo z objemu zidtovanych platov zamestnancov a starostov obci.

11. Zamestndvatef poskytne v priebehu roku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a $

141 ods. 3 pism. c) Zakonnika pr6ce dva dni pracovndho vofna, za das patri zamestnancovi

ndhr ada funkdn6ho p latu.
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IV. Mzdov6 podmienky
1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5ndho platov6ho stupia sa zapo(,ita

doba inej nei, poZadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnfvatet
rozhodne o vyuZitel'nosti pre rispe5ny vykon pracovnej dinnosti.

2. Vf5ka osobndho priplatku je zi. isl|na splneni tychto podmienok:

l. zavykonilame prdce nad r6mec pracovn;fch povinnosti

2. podl'a zodpovednosti na pracovnom irseku

3. podfa kumulovanosti pracovn;fch dinnosti

3. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom odmenu do qi5ky jedn6ho funkdn6ho platu

v jednom zvyplatnych terminov do 31.12. prislu5n6ho kalend6rneho roka.

4, Zamestndvatel poskytne zamestnancom odmenu pri Zivotnom jubileu dosiahnuti 50 a 60

rokov veku, ktori odpracovali
0 - 5 rokov - do qf5ky 0,25 funkdndho platu
5 - 10 rokov - do qf5ky 0,50 funkdn6ho platu
nad 10 rokov - do qfSky I funkdn6ho platu.

5. Zamestndvatel na poliadanie bude raz rodne informovat' vybor zdkladnej organrzdcie

o spdsobe pouLitia mzdovych prostriedkov v nadviiznosti na jednotliv6 dl6nky tejto
kolektivnej zmluvy.

6.Zamestndvatel sazavdzuje vopred informovat'v;fbor zakladnej organizdcie a zamestnancov

o v5etk;fch mzdovlfch predpisoch platnych pre odmeflovanie zamestnancov v r6mci

organizdcie, ako aj o v5etkych pripravovanych zmendch v tejto oblasti.

V. Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prrici
l. Zamestnitvatel vypracuje a po dohode s vyborom zdkladnej organizdcie a org6nom

St6tneho odborn6ho dozoru nad bezpednost'ou pr6ce vyd6 vnritornd Predpisy tykajrice sa

bezpednosti pr6ce a poLiarnej ochrany.

2. Zamestndvatel re5pektuje pr6vo vyboru zdkladnej organrzhcie vykon6vat' kontrolu nad

stavom bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

VI. Socidlna oblasf a socirilny fond

l. Zamestndvatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov, prim6torov a starostov zdvodne

stravovanie podl'a moZnosti mesta v z6vodnej jed6lni inej organizdcie I ZS, MS,/ pripadne

stravnd listky.

2. Zmluvne strany sa dohodli, Le ztlodne stravovanie bude financovan6 takto:

al zamestnixatel prispieva na stravovanie vo qf5ke 55o/o ceny z hodnoty stravovacej

pouk6Zky /gastrolistka/,ktoryje v hodnote 4,00 € , t. j. 2,20 €, pripadne finandni prispevok

vo vy5ke 2,20 € vyplateny na ridet zamestnanca alebo v hotovosti
b/ prispevok na zabezpedenie stravovania najmenej 30 % povinndho pridelu z prostriedkov

soci6lneho fondu.
c/ zostatok ceny hlavn6hojedla hradi stravnik

3. Zamestnanec m6 n6rok na vyuLivanie sluZieb z6vodn6ho stravovania, alebo stravn6 listky

aj podas derpania dovolenky, svojej pr6ceneschopnosti a o5etrovania dlena rodiny prvych 10

kaiend6rnych dni platenych zamestnilatel'om a prek6Zky v pr6ci platen6 zamestndvatel'om 7

dni do roka /n6v5tevalekdral a7 dni pri sprevddzani rodinndho prislu5nika.
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Zamestndvatel'uhradi n6klad za odkovaciu l6tku zamestnancovi vo vlf5ke 3,50 € lx rodne a

vitaminoqf balidek vo vy5ke 3,50 € nazitklade predloZenej potvrdenky o rihrade.

4. Zamestnhvatel poskytne finandny prispevok na regener6ciu pracovnej sily zo soci6lneho.

fondu do qiSke 100,- € 1 x rodne podl'a zhsad pre pouZivanie sociSlneho fondu.

5. Zamestnilatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania podlia zdsad

pre pouZivanie soci6lneho fondu.

6. Zamestndvatel poskytne zamestnancom , ktorf sa nezavinene dostali do finandnej tiesne

soci6lnu vypomoc podl'a zdsad pre pouZivanie soci6lneho fondu.

7. Zamestndvatel v rdmci podnikovej sociSlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov
zo soci6lneho fondu zabezpedi:

o prispevok na n6kup vstupeniek na kultrirne, Sportov6 a ostatn6 podujatia pre

zamestnancov vo vlf5ke 100% ajedn6mu rodinn6mu prislu5nikovi vo vy5ke 30%
z ceny vstupenky 2x rodne

. prispevok na rihradu n6kladov na 1 defl ambulantnej liedby (masdi,, plav6ref,,
elektroliedba ,kozmetika) vo vlf5ke 100 % z cerly poukazu ix rodne.

8. Soci6lny fond sa bude tvorit':
a/ povinnlfm pridelom vo vy5ke I oh zo zdkladu podfa ustanovenia $ 4 ods. 1 z6kona dislo
15211994 Z.z. o soci6lnom fonde
b/d'alSim pridelom vo vy5ke 0,5 yo zo sthrnu funkdnlfch platov zamestnancov, zirdtovanych
zamestnancom na vyplatu zabeZny rok
clzo zostatku socidlneho fondu zapredchddzajrici rok

9. Zamestniwatel poskytne na poLiadanie vyboru zirkladnej organizdcie prehl'ad o tvorbe
a derpani soci6lneho fondu.

YlI. Z6v erein6 ustanovenia
1. Kolektivnazmhwa sauzatvdrana obdobie do 31.12.2022

2. KaZdd zo zmluvn;fch str6n m6Ze navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na nrivrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat'do 15 dni odo df,a
obdrLania ndvrhu.

3. Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami si zdvazne po ich podpisani opr6vnenymi
z6stupcami.

4. Tato kolektivna zmluva nadobrida ridinnost' df,a 01 .01.2022 o a je ziwaznd pre zmluvn6
strany.

5. Zamestndvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby jeden
exempl6r zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnixatel'a, to plati obdobne pre

vybor zakladnej organizdcie v r6mci jeho p6sobnosti.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach, kaZdh zo zmluvnych str6n obdrLi
jedno vyhotovenie, ktor6 budri uloZen6 u starostov obci /prim6tora mesta/ aupredsedu
zdkladnej or ganizdcie S L OVE S u.


