Kolektivna zmluva
na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024

V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov
zmluvné strany:
Obec Terany, zastipené Mgr. Ivetou GajdoSovou, starostkou obce na
jednej strane
a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu pri Obecnom urade
v Hontianskych Nemciach, zastupena predsedom JUDr. Evou Holikovou na
druhej strane

uzatvaraju
KOLEKTIVNU ZMLUVU

I. VSeobecné ustanovenia

e Kolektivna zmluva je uzatvorena na rok 2023 a 2024 v sulade s § 2 ods.3 pism. d/
zékona €. 2/1991 Zb. O kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

e Cielom kolektivnej zmluvy je upravit priaznivejSie pracovné podmienky vratane
platovych podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov na rok 2023 a 2024.

e Zamestnavatel nebude diskriminovat’ c¢lenov a funkciondrov zakladnej organizécie
aich clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu
odborovej organizacie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.

I1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

1. Zamestnavatel uznava zakladni organizdciu za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zékladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
V odovodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel’ ¢clenom
organov zdkladnej organizicie na pracovné cesty spojené¢ s vykonom funkcie sluzobné
vozidlo.

3. Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii, na ti¢ast’ na odborovych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu. Rovnako poskytne pracovné
vol'no s ndhradou mzdy na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy, ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukdze na tucet
zéakladnej organizécie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania.



5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zdkladnej organizacie na kazda
poradu vedenia organizicie, ak budil predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie,
tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zakladnej organizicii.

III. Pracovno-pravne vztahy

1.Z4kladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’ a riadit’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim stthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

3. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory mé pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke, mé pracovny ¢as maximalne 36 a % hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke, alebo v nepretrzitej prevadzke mé pracovny c¢as maximalne 35
hodin tyzdenne.

4. Prestavky na jedlo aoddych sa zamestnancom poskytnu v trvani 30 minut, ktord sa
nezapocitava do pracovnej doby.

5. Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnika prace je devidt tyzdiov v kalendarnom roku. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze vymera dovolenky podl'a tohto ¢lanku patri aj starostovi obce, resp. primatorovi
mesta.

6. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy$i od 01. januara 2023 o 7% a od 01.septemra 2023 o dalSich 10%. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona
o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov,
ktoré boli zamestnancom priznané.

7. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b), c) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods.1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu.

8. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
odst.1 Zakonnika prace najmenej v sume jedného funkéného platu. Pri skonceni pracovného
pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ust. § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.



9. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom postaveni na 10 dni, ktoré vyplaca zamestnavatel.

- Zamestnanec, ktory sa stal docasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil
sdm pozitim alkoholu, alebo v désledku pozitia inych navykovych latok, ma pocas prvych
desiatich dni narok len na obligatérnu vySku ndhrady prijmu.

10. Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie a Zivotné poistenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pre zamestnancov a starostov obci je vo vyske
3 % z objemu zGc¢tovanych platov zamestnancov a starostov obci.

11. Zamestnavatel’ poskytne v roku 2023 a 2024 zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141
ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace ro¢ne dva dni pracovného vol'na, za Cas patri zamestnancovi
nahrada funk¢ného platu.

IV. Mzdové podmienky

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocita
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

2. Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

1. za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
2. podrla zodpovednosti na pracovnom useku
3. podl'a kumulovanosti pracovnych ¢innosti

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu vo vySke jedného funkéného platu
v jednom z vyplatnych terminov do 31.12. prislusného kalendarneho roka.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a
60 rokov veku, ktori odpracovali

1 - 5 rokov - do vysky 0,25 funk¢éného platu

5 - 10 rokov — do vysky 0,5 funkéného platu

nad 10 rokov — do vysky 1 funk¢éného platu

5. Zamestnavatel' na poziadanie bude raz ro¢ne informovat’ vybor zékladnej organizacie
o sposobe pouzitia mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé c¢lanky tejto
kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje vopred informovat’ vybor zdkladnej organizacie a zamestnancov
o vSetkych mzdovych predpisoch platnych pre odmenovanie zamestnancov v ramci
organizacie, ako aj o vSetkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

V. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
1. Zamestnavatel' vypracuje apo dohode s vyborom zakladnej organizicie a orgdnom
Statneho odborného dozoru nad bezpe&nostou prace vydd vnitorné Predpisy tykajuce sa
bezpecnosti prace a poziarnej ochrany.

2. Zamestnavatel' reSpektuje pravo vyboru zékladnej organizacie vykonavat kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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VI. Socialna oblast’ a socialny fond

1. Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov a starostu stravovanie formou
finanéného prispevku alebo stravovacej poukdzky v elektronickej forme ( gastrokarta ).

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie bude financované takto:
- pre zamestnancov, ktori si vybrali stravovacie poukazky v elektronickej podobe

a/ zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55% hodnoty stravnej jednotky, ktord je
v nominalnej jednotke 6,- €, t. j. 3,30 €

b/ prispevok na zabezpecenie stravovania z prostriedkov socidlneho fondu 0,70 €

¢/ zostatok hodnoty stravnej jednotky t.j. 2,- € uhradza zamestnanec zrazkou zo mzdy

- pre zamestnancov, ktori si vybrali finanény prispevok na stravovanie

a/ zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vySke 55% hodnoty stravnej jednotky, ktord je
v nominalnej jednotke 6,- € ,t.j. 3,30 €
b/ prispevok na zabezpecenie stravovania z prostriedkov socidlneho fondu 0,70 €

3. Zamestnanec ma narok na prispevok na stravovanie pocas Cerpania dovolenky,
praceneschopnosti a oSetrovania ¢lena rodiny pocas prvych 10 dni a prekazky v praci platené
zamestnavatel'om 7 dni do roka a 7 dni pri sprevadzani rodinného prislusnika.

4. Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na regeneraciu pracovnej sily zo socialneho
fondu do vyske 100,- € 1 x rocne podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania podla zasad
pre pouZzivanie socialneho fondu.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom , ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

7. Zamestnavatel v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov
zo socialneho fondu zabezpeci:
e prispevok na ndkup vstupeniek na kultirne, Sportové a ostatné podujatia pre
zamestnancov vo vyske 100% a jednému rodinnému prislusnikovi vo vyske 30%
z ceny vstupenky 2x ro¢ne
e prispevok na uhradu nédkladov na 1 denn ambulantnej liecby (masaz, plavaren,
elektroliecba ,kozmetika) vo vyske 100 % z ceny poukazu 1x rocne.

8. Sociélny fond sa bude tvorit’:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona ¢islo
152/1994 Z.z. o socialnom fonde

b/d’als§im pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zictovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

c/zo zostatku socialneho fondu za predchadzajuci rok



9. Zamestnavatel' poskytne na poziadanie vyboru zakladnej organizacie prehlad o tvorbe
a Cerpani socialneho fondu.

VII. Zavereéné ustanovenia
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 01.01.2023 —31.08.2024

2. Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinné pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4. Tato kolektivna zmluva nadobuda Gc¢innost’ diia 01.01.2023 o a je zavdzna pre zmluvné
strany.

5. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre
vybor zakladnej organizacie v ramci jeho pdsobnosti.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach, kazdd zo zmluvnych stran obdrzi

jedno vyhotovenie, ktoré budi ulozené u starostov obci /primatora mesta/ a u predsedu
zakladnej organizacie SLOVESu.

V Dudinciach dia 12.12.2022

JUDr. Eva Holikova Mgr. Iveta GajdoSova
predseda ZO SLOVES starostka obce



