
ffi1il|ilil ] ilililil ilill ilililillllil il ilil ilil illll lllll lilil lllll lllll lllll lill llll

zy2lAClzAM/202112432512 
* s K - M P s v R - 2 6 2 7 3 6 6 7 *'

D O H O D A i.2u33t012157
vzatvoren|podfa $ 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zitkona(,41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej

nidzi a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

(d alej len ,,dohoda")

1. Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Zvolen
Sidlo: J. Jiskru 6,960 09 Zvolen
V mene ktordho kon6: Mgr. Michal Caban, riaditef riradu
t1o: looqsza

(d'alej len,,irrad")
a

)
Obec Terany
Sidlo: Terany 116,962 68 Terany
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Iveta Gajdo5ovS, starostka cbce
tCO: OOZZOIZZ

(d'alej len,,organi zittor")

(rirad a organiziior d'alej spolu ako aj ,,ridastnici dohody ")

ilSnok I
Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aktiv6cia plnoleQfch dlenov dom6cnosti, ktori sri vedeni v
evidencii uch6dzadov o zamestnanie a tejto dom6cnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
alebo o pomoc v hmotnej nudzipoLiadali (d'alej len,,UoZ") v srilade s ustanovenim $ 12 ods.

3 pism. b) bod 5 zttkona (, 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej n:iudzi a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,z6kon o pomoci v hmotnej
nridzi").

ilinok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zdvazok organizdtora zabezpedit' realizitciu aktladnej dinnosti
bliZ5ie Specifikovanri v dlSnku IV tejto dohody aipravaprdv a povinnosti ridastnikov dohody
pri zabezpedeni a vykone menSich obecn;fch sluZieb pre obec (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"')
na ridely v;liplaty aktivadn6ho prispevku, ktory je urden;i na podporu udrZiavania pracovnych
n6vykov UoZ.



iklnok III
Priva a povinnosti riradu

1. Urad sa zavdzuje poskytnrit' organiziltorovi ridaje o lJoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej ridelu v zmysle
zitkona o pomoci v hmotnej nidzi.

2. tJradje opr6vneny vykon6vat'kontrolu irdasti os6b na aktivadnej dinnosti priamo na mieste
ich vykonu.

dHnok IV
Priva a povinnosti organizitora

I . Organiz5tor sa zavazuje zabezpedif aktivadnri dinnost' tak, aby UoZ vykon iwanymi prdcamr
ziskali, udrLah si, prehlbili si alebo zvlf5ili si vedomosti, odborn6 zrudnosti, praktickd
skrisenosti a pracovn6 n6vyky, ktor6 by im pomohli zlep5it'podmienky uplatnenia sa na trhu
pr6ce.

Organizt-itor sa zavazuje odovzdat riradu menny zoznamUoZ do 3 pracovnych dni od ich
n6stupu na aktivadnf dinnost'.

2. OrganizLitor je povinn;f zabezpedit vykon6vanie aktivadnej'iinnosti v dobe od 02.01 .2022
do 31. 12.2023 pre najviac 20UoZpridom rozsah aktivadnej dinnosti pripadajricej najedn6ho
UoZ je najmenej 64 hodin mesadne a najviac 80 hodin mesadne.

Miesto vykonu aktivadnej dinnosti :

kataster obce Terany

Druh aktivadnej dinnosti:

A - men5ie obecn6 sluZby

3. Organiz6tor sa zavazuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pri vykone
aktivadnej dinnosti podas cel6ho obdobia trvania dohody.

4. Organrz6tor plne zodpoved6 za dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a skondenia vlkonu
aktivadnej dinnosti tJoZ. Denn6 dasovd vymedzenie resp. zadiatok a diZka vykon6vania
aktivadnych dinnosti, je zadefinovand nasledovne:
pondelok, utorok, streda od 7:30 do 13:00.

5. Denn6 dasov6 vymedzenie, resp. za(iatok a diZka vykon6vania aktivadnych dinnosti podl'a
predchddzajfceho odseku moZno zmentt,
a) ak sa jedn6 o zmenu dlhodobir (zmena trvajfcaviac ako 30 dni) dohodou ridastnikov

dohody vo forme pisomn6ho dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jedn6 o zmenu kr6tkodobri (zmena trvajfca najviac 30 dni) ozn6menim

organizittora riradu v elektronickej podobe.

6. Organizittor sa zavdzuje predkladat' fradu mesadnt evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa

zridastflujt na aktivadnej dinnosti, a to vidy l. pracovny deil kalenddrneho mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, zaktory evidenciu predkladri. Mesadn6 evidencia doch6dzky
UoZ musi byt'podpisan6 Statut6rnym org6nom organizifiora aUoZ.



7. Organiz6tor je povinnlf zabezpedit' nielen v dase vyhl6senia rnimoriadnej situ6cie,
nridzovdho stavu alebo vlfnimodn6ho stavu (d alej len ,,krizov6 situ6cia") a na d'alSie.
obdobie bezprostredne nasledujtice po skondeni krizovej situ6cie, dodrZiavanie
v5eobecnych z6sad prevencie a zitkladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci (d'alej len ,,BOZP") ana vyhidenie rizik a faktorov podmief,ujticich vznik
pracovnych irazov , chorOb z povolania a in;ich po5kodeni zdravia z prdce podl'a zttkona (.
12412006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektoryfch zSkonov v zneni neskorSfch
predpisov a dodrLiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejn6ho zdravolnictva Slovenskej republiky pre obdanov vykon6vajricich dinnosti
podmieflujrice vznik n6roku na aktivadn;i prispevok podl'a $ 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.

6 zitkona o pomoci v hmotnej nidzi. Organrzfrtor je povinny zabezpe(it' vSetky osobn6
ochrann6 pracovnd prostriedky, ktorych pouZivanie vypl;iva zplatnychrozhodnuti, opatrenf
a usmerneni vydanych Uradom verejndho zdravotnictva Slovenskej republiky z d6vodu
vyhl6senia krizovej situdcie.

8. Organizirtor je povinn;i pri plneni predmetu tejto dohody postupovat'v sirlade so z6konom
(,. 1812018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov
y zneni neskorSich predpisov.

l.

Cldnok V
Trvanie a zinik dohody

T6to dohoda sa uzatvtra na dobu urditri a to od nadobudnutia jej ridinnosti do 3 1 .12.2023.

Udastnici dohody sa dohodli, Le tuto dohodu je moZn6 preddasne ukondit' dorudenim
pisomndho ozn6menia o jej preddasnom ukondeni druh6mu ridastnikovi.

V prfpade, ak organiz6tor poru5i svoje povinnosti vyplyvajrice ztejto dohody, rirad od
dohody odstripi. Odstripenim riradu od dohody tdto zanikd dflom dorudenia ozn6menia o

odstfpeni organiz6torovi.

ilfnok VI
Osobitn6 protikorupin6 ustanovenia

Udastnici dohody sa nesmf dopustit', nesmf schv6lit', ani povolit' Ziadne konanie v
srivislosti s dojedn6vanim,uzatvitranim alebo plnenim dohody, ktord by spdsobilo, Ze by
ridastnici dohody alebo osoby ovl6dan6 ridastnikmi dohody poru5ili ak6kofvek platn6
protikorupdnd v5eobecne ztxazne prdvne predpisy. T6to povinnost'sa vzt'ahuje najmii na
neopr6vnend plnenia, vr6tane urychl'ovacich platieb (facilitation payments) verejnym
dinitefom, z6stupcom alebo zamestnancom org6nov verejnej spr6vy alebo blizkym osob6m
verejnych dinitel'ov, z6stupcov alebo zamestnancov org6nov verejnej spr6vy.

Udastnici dohody sa zavdzuji. Ze neponfknu, neposkytnt, ani sa nezaviaLu poskytnrit'
Ziadnemu zamestnancovi, z5stupcovi alebo tretej strane konajricej v mene druhdho
fdastnika dohody a rovnako neprijmri, ani sa nezaviaLl prijat'od Ziadneho zamestnanca,
z6stupcu alebo tretej strany konajricej v mene druh6ho ridastnika dohody iiadny dar, ani
int vyhodu, di periaZnri alebo inf, v srivislosti s dojedn6vanim, uzatviranim alebo plnenim
dohody.

1.

2.

J.

2.



J.

4.

Udastnici dohody sa zavazuju bezodkladne informovat' druhdho irdastnika dohody, pokial'
si budir vedomi alebo budri mat' konkrdtne podozrenie na korupciu pri dojednfxani,
uzatvitrani alebo pri plneni tejto dohody. r

V pripade, Ze akykol'vek dar alebo v;fhoda v srivislosti s dojednixanim,uzatvftranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty ridastnikovi dohody alebo z6stupcovi ridastnika dohody v
rozpore s tymto dl6nkom dohody, mdle ridastnik dohody od dohody odsttipit'.

il6nok VII
Z6vereLnf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad prevezme jeden rovnopis
aorganrzdtor prevezme jeden rovnopis. Pisomn6 fbrma dohody je zachovandvZdy aj, ak
pr6vny rikon urobeny elektronickymi prostriedkami je ridastnikmi dohody podpisany
zarudenym elektronick;iim podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny origin6l v elektronickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni :uddzat'dislo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZnd vykonat' len formou pisomnych a odislovanych
dodatkov k tejto dohode, vz6jomne schv6len;fch a podpisanych oboma ridastnikmi dohody
a zverejnenych v Centr6lnom registri zmluv vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky.
Predch6dzajticou vetou nie je dotknut6 ustanovenie podfa dl. IV ods. 5 pism. b) tejto
dohody. Dodatky k tejto dohode sf jej neoddelitefnou sfdast'ou.

L)rad a organiziior sa dohodli, Le oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zdvazkov
vypllivajricich z tejto dohody bude prebiehaf elektronicky.

T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania [rdastnikmi dohody a ridinnost' df,om
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centriilnom registri zmltiv vedenom Uradom vl6dy
Slovenskej republiky.

6. Udinnost' dohody skondi uplynutim doby uvedenej v odseku 2 dl6nku IV alebo
podl'a odseku 2 a3 dlinku V tejto dohody.

7. Udastnfci dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom,neuzavreli ju v tiesni zandpadne nev;ihodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Priloha:
l. Menny zoznamUoZ
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4.

5.
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V pripade, ak sa dohodauzalvitra elektronicky:

,,(ddtum v elektronickom podpise)"

Za organrzi.i.,ora;
,.(podpisani elektronicky podl'a z6kona (:.27212016 Z. z.)"

Mgr. Iveta Gajdo5ov6
Statut6rny zdstup c a or ganrzi.|or a

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisane elektronicky podl'a zdkona (.27212016 Z. z.)"

Mgr. Michal Caban
riaditef riradu

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Zvolen


