V sulade s § 7 ods. 4 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len “zakon”), starostka obce
Terany vydava tuto Smernicu €. 2/2020 o tvorbe, vySke a pouziti socialneho fondu, podmienkach
poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a o spdsobe preukazovania vydavkov zamestnancom

Clanok .

Uvodné ustanovenia
1. Tento vnUtorny predpis upravuje podrobnosti o
a) tvorbe socialneho fondu,
b) vySke socialneho fondu,
¢) pouZiti socialneho fondu,
d) podmienkach poskytovania prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom,
e) spdsobe preukazovania vydavkov zamestnancom.

2. Tento vnutorny predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov obce, ktori sa podielaju na tvorbe
socialneho fondu.

3. Opravnenymi osobami, ktorym pri spineni podmienok uvedenych v tejto smernici vznikne narok na
poskytnutie prispevku z fondu, su zamestnanci obce, vykonavajuci pracu v pracovnom pomere

a starosta obce. Prispevok nie je mozné poskytnut osobam pracujucim na zaklade niektorej z dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok Il.
Tvorba a vyska socialneho fondu

1. Socialny fond sa v stlade s Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeriovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, tvori ako uhrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

2. Tvorba a Cerpanie socialneho fondu sa vedu na osobitnom bankovom Géte fondu.

3. Fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskor vSak do konca kalendarneho
mesiaca.

4. Sociélny fond za mesiac december sa tvori z predpokladanej vysky platov, pricom sa finanéné
prostriedky prevedu na Ucet fondu do 31. decembra. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
sa vykona najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.

Clanok lll.



Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancom

1. O pouZiti socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel podia aktuélnej vysky financnych prostriedkov
sociélneho fondu. Cerpanie sociélneho fondu je ohrani¢ené vySkou uréenou v rozpocte na prisludny
rok.

2. Finan¢né prostriedky socialneho fondu je moZné pouZzit na:

a) stravovanie zamestnancov — prispevok na stravovanie zamestnancov sa poskytne zamestnancom vo
vySke 0,50 € za obed vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatela na jedno hlavné jedlo na
den. Prispevok sa poskytne podla skuto¢ného poctu odobratych jedal v prislusnom kalendarnom
mesiaci, potvrdeného kazdym zamestnancom osobitne,

b) Ucast na kultdrnych podujatiach - prispevok sa poskytne zamestnancom najviac vo vyske 10,- EUR
pre jedného zamestnanca za rok. Podkladom pre vyplatenie prispevku je potvrdenie o zaplateni
poplatku za ucast na kulturnom podujati. Prispevok vyplaca zamestnavatel raz ro¢ne v mesiacoch
oktéber a november, za predpokladu dostatku finan¢nych prostriedkov socialneho fondu,

¢) socialnu vypomoc a penazné pozicky — zamestnancovi, ktory sa dostal do neCakanej hmotnej nidze
alebo tazkej Zivotnej situécie (napr. z dévodu umrtia rodinného prislusnika, pracovného urazu alebo
iného poSkodenia zdravia, alebo inej mimoriadnej udalosti), sa poskytne jednorazova nenavratna
finanna vypomoc najviac vo vyske 100,- € za kalendarny rok. Podkladom pre poskytnutie socialne;
vypomoci je doklad preukazujuci stav hmotnej niidze alebo tazkej Zivotnej situacie,

d) prispevok na rekreaciu a sluzby sluZiace pre regeneraciu pracovnej sily do vysky maximalne 80,00
Eur/rok na 1 zamestnanca,

e) v pripade neCerpania prispevku podra bodov c¢),d) viano¢ny prispevok vo vyske 100 € /rok na 1
zamestnanca. Prispevok bude poukdzany kvyplate mzdy za mesiac november prisluSného
kalendarneho roka,

f) odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku nad ustanoveny rozsah v zmysle § 20
ods. 1 pism.c) zakona €. 55/2003 Z.z. vo vySke 100 € k vyplate do konca prislusSného kalendarneho
roka.

3.Prispevky sa vyplatia len tym zamestnancom, ktori st v pracovnom pomere viac ako Sest mesiacov.
3.3 Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, ktoré su platné v aktualnom obdobi.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica o tvorbe, vySke a pouziti socialneho fondu, podmienkach poskytovania
prispevkov zo socialneho fondu a o spdsobe preukazovania vydavkov zamestnancom,
nadobuda platnost diiom jej podpisu a G¢innost diiom 02.09.2020.

2. Tvorba a pouZitie socialneho fondu zamestnavatel priebezne sleduje a vedie o tom  podrobnd
evidenciu.

w

Tato vnutorna smernica €. 2/2020 sa mbZe v pripade potreby menit v priebehu roka.
4. Kazda zmena sa uskutoéni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.



V Teranoch, dna 2.9.2020
Mgr. Iveta GajdoSova, starostka obce



