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Kolektivna zmluva
na roky 2019 a 2020

V zdaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na roky 2019 a 2020

gmluvne strany:
Obec Terany, zastipend Mgr Ivetou GajdoSovou, starostkou obee na

jednej strane

a
Lakladna organizicia Slovenského odborového zviizu pri Obecnom drade
v Hontianskych Nemciach, zastupena predsedom JUDr. Evou Holikovou na
druhej strane

uzatvaraju
KOLEKTIVNUZMLUVU
na roky 2019 a 2020

L. Vieobecné ustanovenia
e Kolektivna zmluva je veatvorend v silade § 31 widkona &.5353/2003 2. 2z, 0 odmenovani
nigktoryeh zamestmancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorlich predpisov na rok 2019 a 2020 je uzatvorend
vsilade 5 § 2 ods 3 pism. d/ zdkona & 271991 Zb. () kolektivhom vyjedndvani v zneni
neskordich predpisoy
o Cielom kolektivnej 2mluvy je upravil’ prisznivejdie pracovné podmienky vritanc
platovych podmienck a pedmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2019 a 2020,
« Jamestnavatel’ nebude diskriminovat® Elenov a funkciondroy zikladne] organizdcie
aich Elenstvo, namety, krtické pripomienky a éinnost’ vyplyvajicu  z vykonu
odborovej organizacie. Sucasne bude plne redpektovat’ priviu ochranu funkcionirov
zikladne] organizicie,
I1. Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy
1. Zamestnavatel uzndva Zdkladni organiziciu a jej zdvadny vybor za jediného predstavitela
victhych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava priava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravaych predpisov a tejio kolektivne) zmluvy,
2, Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi &innost’ zakladne) organizicii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich adribou a technickou previdekou.
V odivodnenyeh pripadoch podla previdzkovych moZznosti poskyine zamestnavatel' élenom
orginov  zakladne) organizicic na pracovnd cesty spojené s vvkonom funkeie slufobné
vozidlo.
3. Zamestnavatel’ pa vykonavanie odborirskych funkeii, na aéast’ na odborovych schidzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach  odborirske;  vvchovy  poskyine  zamesinancom
pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyvike ich funkéného platu. Rovnako poskytne pracovne
volno s nihradou mzdy na vykonavanie niektoryeh administrativiyeh a technickych prac.
4. Zmluvne strany sa dohodli, e zamestnavatel zabespedi Ohradu Elenskych prispevkov
formou zraZky 20 medy, Clenom ziklodnej organizicie na zaklade ich predchadzajiceho
pisomného  sahlasu, Takto ziskaneé Clenské prispevky samestnavatel poukdfze na OCet
zavodneho wyboru zikladne] organizacie najneskdr do [0 pracovnych dni po termine
vy BCIovama.
111. Pracovno-privne vet'ahy



I. Zikladna organizicia uzniva privo zamestnavatela organizovat’ a riadit’ pracovni éinnost’
zamestnancoy a vytvirat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Pracovny Las zamestnanca je 37 a % hodiny ty2denne, Zamestnanec, ktory ma pracovny
cas rozvrhauty tak, 2e pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmenne
previdzke. md pracovny Cas maximalne 36 a '4 hodiny tyidenne a vo vietkyeh zmendch
v irojzmennej prevideke, alebo v nepretrzite) prevadeke ma pracovny ¢as maximalne 33
hodin ty2denne,

3. Prestivky na jedlo aoddych sa zamestmancom poskyind v trvani 30 mindt, ktord sa
nezapoditava do pracovnej doby.

4. Pracovné volno bude zamestnancom poskvinuté z dévodov  vieobecného Ziujmu
az dovedov prekdzok na strane zamestnanca bez ndhrady mzdy osamelym pracovnikom
(otcom) a matkiam i ked’ nie si osamelé, ktori sa staraji o dieta do veku 10 rokov 1 defi za
polrok len v pripade. #e zamestnanec md w2 vyderpani alikvotnd dast’ dovolenk ¥,

5. Zikladnd vymera dovolenky je patr trzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi najmene] 33 rokov veku, Dovolenka
zamestnancoy ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je deviit tyzdiov v kalendiirnom
roku. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vimera dovolenky podla tohto Elanku palri a) starostovi
obce, resp. primitorovi mesta.

6. a/ Zamesindvatel uzatvori pracovny pomer na dobu uréith dihdie ako 2 roky, ak
zamestnunee nastupuje do pracovného pomeru na projekt fnancovany # FU g SR

b/ Zamestnavatel’ prerokuje vietky pripady rozviazania pracoviného pomeru podla § 63 a § 70
Zakonnika prace s vyborom zikladnej orpanizacie SLOVESy,

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z divodoy
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zikonnika price odstupné nad rozsah ustanoveny
podlia § 76 ods.1 Zakonnika price, najmenej v sume dvoch funkényeh platov ( Cast 11 odst,5
Kolektivoej zmluvy vyisicho stupfia na prisluiny rok).

B, Zamestnavatel poskyine zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny dochodok alebo invalidny dichodok, ak pokles schopnosti
vykondvar zirobkovi innost’ je viac ako 70 % odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
odst.| Zakonnika prace najmencj v sume jedného funkéného platu. Pri skonéeni pracovného
pomeru apo  prignani  predéasného  starobného  déchodku  zamestnavatel  poskytne
zamestnancovi odehodné nad rozsah ust. § 76a ods. 2 Zakonnika price najmenej v sume
Jedneho funkéného platu zamestmanca { Cast” [1. bod 6 Kolektivnej zmluvy vy&Sicho stupfia na
prislusny rok).

9. Zamesinivatel poskyine zamestinancovi potas dodasne] pracovne] neschopnosti nahradu
prijmu podla zakona, o soc. poisteni, ktoré vyplics zamestndvatel,

- Zamestnanec, ktory sa stal dotasne praceneschopnym v dasledku stavu, Ktory si pnvodil
sim poZitim alkoholu, alebo v dosledku pozitia inych navykovych litok, ma podas prvych
desiatich dni narok len na obligatormu vi3ku nahrady prijmu. Na obligatornu viiku nidhrady
prijmu {?:nﬂ narok zamestnanec prijaty do pracovnéhe pomeru na projek linancovany
zELTa SR.

10. Vyska prispevku na  doplnkové  dichodkové sporenic a  #ivoiné  poistenie

v zamestnavatelskych zmluvich weatvorenyeh pre zamestnancov a starostov obei je vo viske
3 % z objemu ziltovanych platov zamestnancov a starostov obel,

IV. Mzdové podmienky



I. Do doby rozhodnej pre zaradenic zamestnanca do prislusného platového stupia sa zapodita
doba ingj neZz poZadovanej pracovnej finnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnivatel
rozhodne o vyuZitelnosti pre dspedny vikon pracovnej Einnost.
2. Vyika osobnéhe priplatku je zavisld na splneni tyehto podmienok:

| za vykoniavanie prace nad rimec pracovnyeh povinnosti

2. podla zodpovednosti na pracovnom ascku

3. podla kumulovanosti pracovayeh Ginnosti
3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom padla finanénych moZnosti odmenu do visky
Jedncho funkiného platu v jednom z viplatnych terminov do 31,12, prisludného kalendarmeho
rokd.
4. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosighnuti 50 a
60 rekov veku nad ustanoveny rozsah v zmysle ust. § 20 ods, | pism. ¢ #akona ¢ 353/2003
L.z aido sumy jedného funkéného platy,
5. Zomestndvatel na poZiadanic bude raz roéne informovar® zavod ny v¥bor o sposobe poufitia
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé Slanky tejto kolektivngj zmluvy.
6. Zamesindvatel sa zaviizuje vopred informovat zivodny vybor a zamestnancov o vietkych
mzdovich predpisoch platnych pre odmefovanie zamestnancov v rimei organizacie, ako aj
o vietkych pripravovanyeh zmendch v tejto oblasti.

V. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci
I. Zamestndvatel vypracuje apo dohode so zdvodnym vyborom a organom  Stitneho
odbomého dozoru nad bezpednostou price vyda vniilorné Predpisy tvkajice sa berpetnosti
prace a poZiarnej ochrany.
2. Zamesmdvatel refpekivje prive zivodného vyboru vykonaval kontrolu nad stavom
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

VL Socidlna oblast’ a socialny fond

L. Zamestnidvatel” zabezpedi pre victkich zamestnancov a primdtoroy zavodné stravovanie
pedla moZnosti obee v zavodne] jeddlni ingj organizicie / 28, M5,/ pripadne stravné listky.

2. Zmluvné strany sa dohedli, Ze zivodné stravovanie bude financované takto:

a' zamesinavatel prispieva na stravovanie vo vyike 33% ceny z hodnoty  stravovacej
poukiiky /gastrolistka’, Ktory je v hodnote 4,00 € .t j. 220 €

bf prispevok na zabezpeCenie stravovania najmenej 30 % povinného pridelu z prostriedkoy
socialneho fondu,

e zostatok ceny hlavného jedla hradi stravnik

3. Zamestnance ma narok na vyuZivanie sludich zdvodného stravovania. alebo stravne listky
aj pofas Cerpania dovolenky, svojej praceneschopnosti a odetrovania &lena rodiny prvvch 10
kalendarnych dni platenych zamesindvatelom a prekizky v praci platené zamestndavatelom 7
dni do roka /maviteva lekira/ a 7 dni pri sprevidzani rodinného prislusnika,

Zamestnavatel uhradi ndklad za okovaciu latku zamestnancovi vo vvike 3,50 € 1x rodne a
vitaminovy balicek vo vyske 3,50 € na ziklade predloenej potvedenky o Ghrade.

4. Zamesindvatel’ poskytne finanény prispevok na regenericiu pracovne) sily zo socidlneho
fondu do vyske 100.- € 1 % roéne podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu,



3. Lamestnivatel na Ziadost” zamestnanca poskyine pri vyznamnych Fivotnyeh prilezitostiach
! svadba, promécia, pohreb a pod./ zamestnancovi slufobné motorové vozidlo, Zamestnanee
je povinny uhradit’ poplatok za spotrebované pohonné hmoty a amortizdciu vozidla,

6. Zamestmavatel, ak tomu nebudd  brinit vidne prevadzkove divody, poskyine
zamestnancom  —  individudlnym  stavebnikom, dopravné  a stavebné mechunizmy.
Zamesinanec uhradi poplatok podPa rozhodnutia obeeného zastupitelstva,

7. Lamestndvatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania podla zasad
pre poutivanie socidlneho Tondu,

8. Zamestndvatel poskyine zamestnancom | kiori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne
socialnu vipomoe podla zisad pre poufivanie socidlneho fondu,

9. Lamestndvatel v rimei  podnikove] socidlne]  politikv v oblasti  starostlivost
o zamestnancoy zo socidlneho fondu zabezpedi;
* prispevok na ndkup vstupeniek na kultime, Sportové a ostatné podujatia  pre
zamestnancov vo vyike 100% a jednému rodinnému prisludnikovi vo vyske 30%
Z ceny vstupenky 2x rolne
= prispevok na dhradu nakladov na 1 ded ambulantnej liethy (masdz, plavarer,
elekirolietba kozmetika) vo vidke 100 % 2 ceny poukazu 1% roéne.
Zamestndvatel’ poskyine zo socidlneho fondu zamestnancom dary:
= pri narodeni diet'at’n dar vo vyike 17 €
* pri nemoci trvajiicej dibsie ako 25 dni moZe sa nemocnému poskytnit’ dar pri ndviteve
do visky 5 €
* prispevok bezplainym darcom kevi za kazdy odber, maxim. 1x do roka vo vygke7 €
10. Socialny fond sa bude tvorit’;
& povinnym pridelom vo viske | % zo zdkladu podla ustanovenia % 4 ods. 1 zikona éislo
15211994 Z 7. o socidlnom fonde
bidaliim pridelom vo vyske 0.5 % 2o sihmu funkénveh platov zamestnancov, zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za bedny rok
c/zo zostatku socialneho fondu za predehadzajiei rok .
12, Zamesinavatel’ poskyme na poZiadanic zévodnému vibory prehffad o tvorbe a derpani
socidlneho fondu,

VIL. Zivereéné ustanovenia
1. Kalektivna dohoda sa uzatvira na obdobie do 31,12.2020 5 predizenim do podpisania novej
kolektiviej 2mluvy, ak pred ukontenim doby jej platnosti, ktordkol'vek zo zmluvnych strin
nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy, o kolektivia zmluva strica platnost” diom
padpisunia novej kolektiviej zmluvy oprivnenymi zastupcami zmluvnyeh strin,

1. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejio
kolektivnej dohody. Na navrh je druhd strana povinng pisomne odpovedat do 15 dni odo diia
obdrzania navrhu.

3. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdviizné po ich podpisani Opravienymi
Zastupcami.

4. Tate kolektivna zmluva je G&innd diom jej podpisania oprivnenymi zdstupcami a je
zaviizna pre zmluvne strany,

3. Zamestndvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivinej zmluvy aby jeden

exemplar emluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatels, 1o plati obdobne pre
zivodny vybor v rimei jeho posobnosti,



6. Kolektivaa dohoda sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach pre kazdi obec/mesto/, z ktoryeh
ka#da zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyvhotovenie, ktoré budi uloZené u starcstov obei
/primidtora mesta’ a u predsedu zivodného viboru SLOVESu,

Kolektivna zmluva schvilend na élenskej schivdzi SLOVESu v Teranoch dia '3'_!_}[}5-2019
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