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Mesacny plan ¢innosti RT
Datum 01.10.2026 - 31.10.2026

Datum

Cinnnost alebo aktivita (odborna
¢innost, skupinova alebo
komunitna aktivita)

Sposob realizacie
(skupinova,
komunitna,
individualna)

Zodpovedny
pracovnik

Cielové skupiny

poznamka (napr. kde sa
aktivita kona)

01.10.2026 -
31.10.2026

Mapovanie prostredia a socialnych
problémov v obci. Planovanie ¢innosti,
koordinovanie a sietovanie ¢lenov RT.
Vedenie rannych porad s timom RT,
komunikacia s regionalnym
koordinatorom. Priprava, spracovanie
a pomoc pri realizacii skupinovych
aktivit. Podpora a motivacia ¢lenov RT.
Sietovanie potrieb v socialnych
sluzbach. Spolupraca s Octi a MS.
Administracia spisovej dokumentacie,
mesacnych planov a vystupov.
Administracia webovej stranky a fb.
Vyhladavanie moznosti
mikroprojektov na internete.

individualna

Rozvojovy
pracovnik
planovania

¢lenovia RT, obyvatelia obce

exteriér, kancelaria RT,
miestnost pre aktivity RT
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01.10.2026 -
31.10.2026

Mapovanie prostredia. Aktivne
vyhladavanie a kontaktovanie
jednotlivcov a rodin so socidlnymi
problémami v rdmci MRK a ostatnych
obyvatelov. Zakladanie spisov novych
klientov, administracia spisovej
dokumentécie. Doplianie socialnych
anamnéz klientov. Nadvazovanie
kontaktu s odbornikmi v socialnej
oblasti. Sietovanie potrieb v
socialnych sluzbach. Vykonavanie
individualnych a skupinovych
poradenskych procesov. Poradenstvo
ohladom opatrovnictva deti a zverenie
opatrovania deti matke. Pomoc pri
uplatneni prav a pravom chranenych
zaujmov. Spolutcast na priprave a

realizacii skupinovych aktivit.

individualna

Socialny pracovnik

obyvatelia obce, vsetci klienti,
ktori intervenciu
pozaduju/potrebuju

exteriér, kancelaria RT,

miestnost pre aktivity RT
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01.10.2026 -
31.10.2026

Mapovanie prostredia zameraného na
mapovanie zamestnanosti. Analyza
redlneho dopytu klientov po legdlnom
zamestnani. Zmapovanie zaujmu o
dokonéenie 3tadia: SoS, SoU. Vedenie
individualnych rozhovorov s klientmi s
nezamestnanymi aj so ZTP. Priprava a
realizacia skupinovych aktivit.
Realizacia motivacnych stretnuti v
komunite. Poskytovanie pracovného
poradenstva, vyhladavanie a
zasielanie ponuky pracovnych miest,
asistencia pri vypracovani zivotopisu.

individualna

Rozvojovy
pracovnik pre
pracovné
poradenstvo

dlhodobo nezamestnani, tazko
zamestnatelni a ZTP, zadlZzeny
klienti

exteriér, kancelaria RT,
miestnost pre aktivity RT,
terén

01.10.2026 -
31.10.2026

Zistovanie aktualnych problémov a
potrieb v Zivote mladych ludi sidelnej
komunity. Podporovanie mladeze v
osobnom rozvoji a motivovanie ich k
vzdelaniu. Podpora deti a mladeze pri
rozvoji socialnych zruc¢nosti, pri
komunikacii. Kontrola Skolskej
dochadzky, usmerfiovanie rodic¢ov a
deti. Pripravovanie a organizovanie
skupinovych podujati zameranych na
mladez. Spolupraca so Z5 Dudince, ZS
Hontianske Moravce a ZS Hontianske
Tesare. Nadviazanie spoluprace s
rodi¢mi deti ohladom zhorsenych
skolskych vysledkov. Doucovanie.

individualna

Rozvojovy
pracovnik pre
mladez

mladez v obci

kancelaria RT, miestnost
pre aktivity RT, terén, kde
sa zdrziava MRK
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01.10.2026 -
31.10.2026

Mapovanie bytovej situacie a potrieb
komunity v prirodzenom prostredi.
Spolupraca s OcU ohladom vystavby
svojpomocnych domov. Pravidelné
organizovanie brigady s cielom
udrZiavat poriadok v obydli MRK.
Organizovanie aktivit zameranych na
skraslovanie obce. Podpora a
motivacia ludi zo sidelnej komunity
ohladom dodrzZiavania Cistoty v
interiéry a exteriéry. Usmernenie
klientov pri plateni TKO, poucenie
klientov o hygiene a Cistote v
domacnosti.

individualna

Rozvojovy
pracovnik pre
byvanie

obyvatelia obce, vsetci klienti,
ktori intervenciu poZaduju

exteriér, kancelaria RT,
miestnost pre aktivity RT

01.10.2026 -
31.10.2026

Mapovanie prostredia zameraného na
mapovanie deti do veku 6 rokov.
Zoznamovanie sa s rodinami.
Spolupraca s pediatrom.
Administrovanie spisovej
dokumentacie, planovanie dennych
aktivit pre nene. Zistovanie a analyza
potrieb. Pravidelné organizovanie
Mamiklubu. Aktivha spolupraca s MS,
organizovanie spoloc¢nych aktivit.
Spolupraca pri organizovani aktivity s
RPM. Spolupraca s OcU. Vedenie a
organizovanie Skupinovych aktivit pre
deti a rodi¢ov na zlepsenie
rodi¢ovskych zru¢nosti, na jemnu
motoriku, na vyvin reci. Zapisovanie
intervencii do zdznamov. Motivovanie
rodicov na zlep3$enie rodinnych
podmienok.

individualna

nenementorka

rodiny s detmi do 6 rokov,
socialne slabsie rodiny

exteriér, kancelaria RT,
miestnost pre aktivity RT
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01.10.2026 -
31.10.2026

Zistovanie a analyza potrieb rodin.
Vykon cinnosti spojenych s podporou
rozvoja deti v domacom prostredi.
Spolupraca s MS. Individualna praca
nene v rodinach, zameranie sa na
hygienu a Cistotu deti a domacnosti.
Priprava deti do skolského prostredia,
rozvoj jemnej motoriky. Podpora
socialnej inklaGzie rodin. Spolu s
nenementorkou organizuja Mamiklub.
Pomoc pri organizovani aktivit detom
od 0 do 6 rokov. Praca vdomacom
prostredi s detmi a s rodicmi
zamerané na zlep$enie jemnej
motoriky, na zdravy psychicky a
fyzicky vyvoj.

individualna

Nene

rodiny s detmi do 6 rokov,
socialne slabsie rodiny

exteriér, kancelaria RT,
miestnost pre aktivity RT

01.10.2026 -
31.10.2026

Poskytovanie pomoci vo forme
sprevadzania a poradenstva pri rieseni
osobnych i rodinnych problémov
cielovej skupiny v spolupraci s Nene a
Nenementorkou. Realizuje pracu v
teréne, navstevy rodin, duchovné a
spolocenské aktivity.Priprava a
realizacia roznych Sportovych aktivit a
sutazi. Pomoc mladym ludom v ich
duchovnej orientacii. Vytvarat priestor
kde sa budl mladi ludia stretavat a
duchovne rast. Aktivity veduice k
aktivnej participacii na verejnom
Zivote v obci v spolupraci s
Rozvojovym pracovnikom pre
planovanie. Realizacia pastoracnym
aktivit.

individualna

Misijno-pastoracny
pracovnik

¢lenovia RT, obyvatelia obce

exteriér, kancelaria RT,
miestnost pre aktivity RT
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Odstranuje jazykovu bariéru v
komunikacii medzi klientom a
zamestnancom CRT. Medzi klientom a
inymi institaciami. Vykonava
administrativne ¢innosti pre CRT v
radmci NP RT. Zabezpecuje asistencné
¢innosti v spolupraci s Rozvojovym

01.10.2026 - pracovnikom planovania v oblastiach Asistent Centra exteriér, kancelaria RT,
31.10.2026 jeho cinnosti. individualna rozvojovych timov |¢lenovia RT, obyvatelia obce miestnost pre aktivity RT
PLAN AKTIVIT NA
MESIAC OKTOBER
10/1/2026 skupinova
10/2/2026|Detska besiedka skupinova Misijno past. Asis. |deti CRT
10/8/2026|0Oktbéber - mesiac Ucty k starsim skupinova soc. Prac. seniori a jubilanti sala KD
10/12/2026(Tvorenie so seniormi skupinova Misijno past. Asis. |seniori CRT
10/16/2026|Detska besiedka skupinova Misijno past. Asis. |deti CRT
10/17/2026|Rozlicka s RT skupinova RPP V3etci ob¢ania obce Terany sala KD
10/23/2026|Detska besiedka skupinova Misijno past. Asis. |deti CRT
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IDen

Cinnnost alebo aktivita (odborna
¢innost, skupinova alebo komunitna
aktivita)

datum

pomenovanie - nazov, v pripade potreby
stru¢na informacia o obsahu (napr. pri
skupinovych a komunitnych aktivitach),
pravidelnost (ide o pravidelnt alebo
nepravidelnt aktivitu?)

plan je mesacny, zasiela sa reg.
koordinatorovi /nepodlieha jeho
schvaleniu/




Sposob realizacie
(skupinova, komunitna,
individualna)

Zodpovedny pracovnik

Cielové skupiny

uvadza sa: skupinova alebo
komunitna alebo individualna
forma

meno a pozicia konkrétneho pracovnika,
ktory je za realizaciu zodpovedny
(neuvadzaju sa mena vsetkych
zGc¢astnenych pracovnikov)

¢o najkonkrétnejsie




poznamka (napr. kde sa aktivita kona)

akakolvek poznamka k aktivite, ktoru
pracovnik povaZzuje za délezita
zaznamenat




03/2024

Novy klienti: 17
Zeny: 8
Muzi: 9
Zeny MRK: 7
Muzi MRK: 8

Spolu 01-03/2024

Spolu: 88
Zeny: 47
Muzi: 41

Zeny MRK: (36

MuZi MRK: 34




Pocet intervencii za mesiac MAREC

Byvanie: 18|z 8|2 MRK: 5
M: 10|M MRK: 10
Prac.poradenstvo: 127 20|Z MRK: 9
M: 8|M MRK: 6
Splatkovy kalendar: 3z 1{Z MRK: 1
M: 2|M MRK: 2
TPP: 1z O|Z MRK: 0
M: 2|M MRK: 1
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